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GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

Dr. rer. cur. Markus Mai
Prasident der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz

- |

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

was fir uns vor iiber einem Jahrzehnt als Idee begann, hat heute feste Strukturen, 43.000 registrierte Mitglieder,
eine reprasentative Vertretung der Pflegefachpersonen im Land Rheinland-Pfalz und eine Geschaftsstelle in der
hauptamtlich tatige Menschen sich ausschlieBlich mit der Entwicklung unseres Berufsstandes befassen. Die Erfolge
der ersten Pflegekammer Deutschlands sind greifbar. Diese, sowohl vor allem inhaltlichen aber auch organisa-
torischen Errungenschaften sind das Ergebnis der jahrelangen Arbeit engagierter Mitstreiterinnen und Mitstreiter.

Bevor wir in diesem Tatigkeitsbericht gemeinsam auf die ersten finf Jahre der Landespflegekammer Rheinland-
Pfalz zuriickblicken, mdchte ich den Menschen danken, ohne die wir heute nicht stolz sagen kannten: Als Landes-
pflegekammer bringen wir unsere Profession Tag fiir Tag voran.

An erster Stelle stehen die Mitglieder. Das ist der Ansatz aller Arbeitsfelder der Pflegekammer Rheinland-Pfalz.
Bei uns kommen Impulse aus dem breiten Praxisfeld der Pflege zur Vertreterversammlung, zum Vorstand und zur
Geschaftsstelle. Diese Impulse sind wichtig und ein Motor unseres Handelns. All denjenigen, die fiir eine starke,
selbstbestimmte und zukunftsfahige Pflege eintreten, Anregungen geben, getroffene Entscheidungen hinterfragen
und neue Impulse geben, machte ich fiir ihre Hilfe und Unterstiitzung herzlich danken.

Dieser Dank gilt insbesondere allen, die sich zur Wahl haben aufstellen lassen. Allen gewahlten Vertreterinnen

und Vertretern machte ich an dieser Stelle herzlich gratulieren und fiir ihr Engagement fir die Pflegekammer und
die demokratische Selbstverwaltung unserer Profession ausdriicklich danken. Dieser Dank gilt ebenfalls den
vielen Kolleginnen und Kollegen, die sich aktiv und ehrenamtlich in der Arbeit von Ausschiissen und Arbeitsgruppen
und an vielen anderen Orten eingebracht haben. Die Geschaftsstelle ist das hauptamtliche Riickgrat unserer

Arbeit als Landespflegekammer.

Die Kolleginnen und Kollegen in Mainz arbeiten mit viel Leidenschaft und Tatendrang fir die Weiterentwicklung

unserer Profession. Das verdient viel Anerkennung und Respekt. Dass unser gemeinsam eingeschlagener Weg so
erfolgreich verlduft, ist ein Verdienst des Zusammenwirkens aller Akteure der Pflegekammer.
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Mein abschlieBender Dank gilt den Kolleginnen und Kollegen des ebenfalls ehrenamtlich tatigen Vorstands. Mit
einer Organisation, die sich in bereits iber fiinf Jahren bewahrt hat, mit einem tiefgreifenden Verstandnis unserer
Profession und nicht zuletzt enormen persanlichem Engagement haben die Kolleginnen und Kollegen ihre Kern-
themen vorangetrieben und hart fiir die professionelle Pflege in Rheinland-Pfalz gearbeitet. Insgesamt 13 Personen
waren in den letzten finf Jahren im Vorstand aktiv. Bereits heute sind vielfaltige Erfolge sichtbar; andere Ent-
wicklungen sind jedoch bei weitem nicht abgeschlossen. Einiges ist uns auch noch nicht gut gelungen, wie im wirklichen
Leben. Mit diesem Tatigkeitsbericht gibt Ihnen die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz einen Uberblick, zeigt
Erreichtes auf, beschreibt Entwicklungen und macht Entscheidungen nachvollziehbar. Er richtet sich einerseits an
die Mitglieder der Landespflegekammer und an ihre Reprasentantinnen der letzten und der kommenden Legisla-
turperiode. Andererseits richtet er sich an die Gesellschaft und deren Reprasentanten, also den politischen und den
verbandlichen Akteuren und allen weiteren Interessierten.

Auch nach finf Jahren des Kammerbetriebes ist die Kammer weiter im Aufbau. Es kann davon ausgegangen werden, dass
die kommende Legislaturperiode zu einer zunehmenden Stabilisierung fiihrt und somit die Aufbauphase, die von
hoher Dynamik gepragt war, in eine Konsolidierungsphase iibergehen wird, wo der Schwerpunkt eher auf inhaltlicher
Tiefe und qualitativ hochwertiger Aufgabenerbringung in allen Bereichen liegen wird.

Fiir die Zukunft unserer Profession braucht es daher uns alle. Deshalb machte ich Sie ermutigen: Melden Sie sich

zu Wort und beteiligen Sie sich aktiv. Geben Sie uns auch gerne eine Riickmeldung zu diesem Bericht. Wir freuen uns

darauf.

Zundchst wiinsche ich lhnen aber viel Spafi beim Lesen!

Y/

Dr. rer. cur. Markus Mai
Prasident der Landespflegekammer Rheinland Pfalz
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EINLEITUNG

Selbstbestimmung und Selbstbewusstsein — das waren von Anfang an zentrale Bausteine unserer Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz.

Seit diesem Anfang, vor nun Gber finf Jahren, haben wir gemeinsam eine leistungsfahige und umfassende Kammer
aufgebaut.

Wir sind die erste berufsstandische Vertretung fiir Pflegefachpersonen in Deutschland. Wir betreiben Pionierarbeit —
nicht nur fir die rund 42.000 Pflegenden unseres Bundeslandes, sondern fiir alle, die uns folgen. In unseren Gremien
arbeiten beruflich Pflegende aus der Praxis, aus der Wissenschaft und aus der Padagogik zusammen daran, den Pflege-
beruf zu einer selbstbewussten und international anerkannten Profession weiterzuentwickeln.

Als Sprachrohr und Stimme der Pflege fordern wir die Politik stetig auf, das Gesundheitssystem wieder am Menschen
und nicht an der Wirtschaftlichkeit zu messen. Die Pflegekammer erarbeitet konkrete MaBnahmenpakete und setzt
diese in den Gesetzgebungsprozessen um, indem Sie in politischen Gremien, aber auch in der konkreten Lobbyarbeit
Einfluss auf die Politik nimmt.

Der Prozess zur heutigen Kammer lasst sich am besten in Phasen beschreiben: Allen Anfang beschreibt die Vorberei-
tungsphase. Diese umfasst die Willensbildung unserer Profession und den Prozess der Anerkennung der Notwendigkeit
von politischer Seite. Auf die Griindung, welche noch Aufgabe des Griindungsausschusses war, folgt die Errichtungs-
phase. Diese Phase beschreibt die Schaffung eines Ordnungsrahmens, der sich iber Satzungen bis hin zur konkreten
Ausgestaltung der tagtaglichen Arbeit in den Ausschiissen, Arbeitsgruppen, im Vorstand und in der Vertreterversamm-
lung, als hichstes demokratisches Organ der Landespflegekammer, erstreckt. Begleitend dazu wurde die Geschaftsstelle
aufgebaut. Heute ist die Geschaftsstelle in Mainz kompetenter Ansprechpartner fir alle Mitglieder sowie fiir Politik und
Gesellschaft.

Wir als professionell Pflegende ibernehmen selbst Verantwortung. Die sorgfaltige satzungsmaBige Verankerung unse-
rer Ausschiisse und der Arbeit der Vertreterversammlung war nicht nur fir uns ein Novum, sondern hat Mafstabe
gesetzt, die durch den bestandigen Erfolg der berufsstandischen Selbstverwaltung fortlaufen Bestatigung finden.

Heute konnen wir stolz sagen: Den Aufbau haben wir geschafft. Wir haben fachliche Meilensteine gesetzt, uns im poli-
tischen System etabliert und unter anderem mit der Berufsordnung und der Weiterbildungsordnung einen Rahmen ge-
schaffen, in dem unsere Profession Pflege sich immer weiter entwickeln kann. Wir sind selbstbewusst, unabhangig und
stark geworden in diesen fiinf Jahren. Wir haben ein dickes Fundament fiir eine zukunftsfahige professionelle Pflege
in Rheinland-Pfalz. Unsere Errungenschaften sind so vielfaltig wie unser Beruf selbst. Die Verwaltung der vielen Mit-
glieder haben wir kontinuierlich als Herausforderung erleben miissen. Hier gab es aufgrund der hohen Komplexitdt mehr
als einmal einen entsprechenden Nachbesserungsbedarf. Auch hier sind wir sicher, dass mit den zuletzt eingeleiteten
Mafinahmen eine deutliche Verbesserung der Mitgliederbetreuung erreicht werden wird.

Momentan befinden wir uns in der Konsolidierungsphase. Das heiBt, wir festigen unsere Erfolge langfristig, kraftigen
unser starkes Fundament und leisten tatkraftige Mitarbeit in den relevanten Gremien in Rheinland-Pfalz. Als demokra-
tische Institution ist die Pflegekammer auf das breite Engagement der Mitglieder angewiesen. Transparenz und Partizi-
pation sind daher zwei elementare Grundwerte unserer gemeinsamen Arbeit. Deshalb wird dieser Bericht nicht nur der
neuen Vertreterversammlung, sondern natiirlich auch allen Mitgliedern und der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.
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Der vorliegende Tatigkeitsbericht umfasst die ersten finf Jahre der Kammerarbeit, die wir anhand der Schwerpunkte
Struktur der Landespflegekammer, Demokratie der Kammer, Pflegeberufsentwicklung und Offentlichkeitsarbeit dar-
stellen mochten. Dabei sind die einzelnen, herausragenden Bestandteile der Arbeit, wie etwa die Berufsordnung oder
das Engagement wihrend der Corona-Pandemie, in dieser Schwerpunktsetzung abgebildet. Einen detaillierten Uberblick
iber die Inhalte dieses Berichts zeigt das Inhaltsverzeichnis auf.

Die Aufgaben der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz sind sehr anschaulich in unserem unten dargestelten Korper-
Modell verbildlicht. Die Darstellung anhand Herz, Hand, Kopf, Stimme und Hand dient nicht nur der Verstandlichkeit,
sondern schafft auch eine genaue Vorstellung von der Bedeutung und Funktion unserer Arbeit.

DIE STARKE STIMME FUR DEN PFLEGEBERUF

DIE KAMMER IST FUR IHRE MITGLIEDER DA VON PFLEGENDEN FUR PFLEGENDE
Die Kammer stiitzt und unterstiitzt direkt, Pflegeexperten gestalten die Pflege
nah und aktiv ihre Mitglieder. und machen sie stark fir die Zukunft.

EINE STARKE STIMME
FUR DEN PFLEGEBERUF

Durch die Starke der Kammer
kannen wir politisch Einfluss nehmen
und werden gehért.

WIR SIND VERANTWORTLICH
FUR GUTE PFLEGE

Die Kammer bedeutet Mitgestaltung
und Mitsprache in allen beruflichen
Handlungsfeldern der Pflege.

BERUFLICHE PFLEGE.
EIN RUCKGRAT DER GESELLSCHAFT

Wir kdmpfen fiir die gesellschaftliche
Wertschatzung des Pflegeberufs.
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|. DEMOKRATIE DER KAMMER

Die Landespflegekammer ist demokratisch — das gilt sowohl fiir ihre Organisation als auch fir ihre Entscheidungsfin-
dung. Weil Demokratie die Grundlage einer Vertretung ist, die ihre Mitglieder einbindet und Prozesse transparent macht,
werden in diesem Kapitel die wichtigsten demokratischen Organe der Landespflegekammer dargestellt. Allen voran:
Die Vertreterversammlung und der Vorstand.

1. VERTRETERVERSAMMLUNG

Die Vertreterversammlung ist das hachste demokratische Organ der professionellen Pflege in Rheinland-Pfalz. Sie ist
das Parlament der Pflege. Die iber 42.000 Wahlberechtigten Pflegenden wahlen alle fiinf Jahre ihre 81 Vertreterinnen
und Vertreter.

Im Vorfeld jeder Wahl hat jedes Mitglied das Recht, eine Wahlliste aufzustellen. Diese Listen setzen ihre thematischen
Schwerpunkte und kommunizieren diese an die Wahlberechtigten. Wie bei Landtags- und Bundestagswahlen geht der
Wahl ein Wahlkampf voraus, in dem sich die Listen prasentieren und fir ihre Ziele und natirlich um die Stimmen der
Wahlenden kampfen. Die Vertreterversammlung setzt sich nach der Wahl anteilig nach den Stimmverhltnissen aus den
Mitgliedern der Wahllisten zusammen.

Die 81 Vertreterinnen und Vertreter wahlen dann ihrerseits den Kammervorstand.

Auch die Mitglieder der Ausschiisse werden, wie alle Entscheidungen, demokratisch von den Vertreterinnen und Ver-
tretern legitimiert. Die Vertreterversammlung trifft sich mehrmals im Jahr, um sich zu beraten und zukunftsweisende
Beschliisse fiir die professionelle Pflege in Rheinland-Pfalz zu fassen. Die Berufsordnung, die Weiterbildungsordnung
aber auch Beschliisse zu fachlichen Fragestellungen wie beispielsweise zu ,,Gewalt in der Pflege* oder , Altere Mitarbei-
ter im Pflegeberuf” sind herausragende Beispiele fir die Zusammenarbeit der Vertreterinnen und Vertreter. Derartigen
Beschliissen gehen teilweise jahrelange Vorbereitungen in unterschiedlichen Gremien voraus.

Die Vertreterversammlung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz trifft als oberstes Organ der Kammer alle inhalt-
lichen und strategischen Entscheidungen zur Ausrichtung der Kammerarbeit. Naheres zur Umsetzung der Kammerwahl
finden Sie in Kapitel 4. Die Vertreterversammlung ist Sprachrohr fiir alle Belange der Pflegefachpersonen in Rhein-
land-Pfalz. Dies ist aufgrund der umfassenden Mitgliedschaft aller Pflegefachpersonen eines der wesentlichen Allein-
stellungsmerkmale der Kammerstrukturen und ist mit keiner anderen Organisationsform vergleichbar. Nur damit kann
letztlich erreicht werden, dass die vielseitigen Sichtweisen, das weitreichende Fachwissen, die verschiedenen Settings
und alle Facetten der beruflichen Pflege ausreichend Beriicksichtigung finden. Die getroffenen Entscheidungen basieren
damit auf einem breiten Diskurs der Pflegenden, bei dem sich jedes Mitglied aktiv mit einbringen kann.

Mit den ersten Zusammentreffen der Vertreterversammlung iibergab der Grindungsausschuss Anfang 2016 den Staffel-

stab an die 81 gewahlten Vertreterinnen und Vertreter. Es folgten in den kemmenden Jahren 21 Sitzungen, in denen
beraten und debattiert wurde und Beschliisse beispielweise zu folgenden Themen getroffen wurden:

® Hauptsatzung der Landespflegekammer RLP

Wabhl des Prasidiums

Wahl der Mitglieder des Vorstandes

Wahl der Mitglieder in die Ausschiisse

Besetzung der Arbeitsgruppen
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= Haushaltsplane der Jahre 2016 — 2021

= Positionierung Gesetzesreform ,,Pro generalistische Pflegeausbildung’

= Kennzeichnung ,.registrierte Pflegefachperson™

= Entwicklung eines Kammerleitbildes

= Aufbau einer Bundespflegekammer

= Aktionen ,Internationaler Tag der Pflegenden — 12. Mai*

= Thematisierung ,.Pflegende aus Opfer von Gewalt”

= Initiative zum Umgang mit alteren Mitarbeitern

» Zusammensetzung Beirat Pflegepolitik

= Positionierung der Vertreterversammlung zum ,.Sockel-Spitzen-Tausch*

= Position Reform Pflegeversicherung
Die Ubersicht aller gefassten Beschliisse befindet sich im Anhang dieses Dokumentes (siehe Anhang 1).

ERGANZUNG GESETZLICH VERPFLICHTENDE AUFGABEN

In Rheinland-Pfalz definiert das Heilberufsgesetz von 2014 das Kammerwesen und regelt unter anderem die Berufs-
ausiibung und die Berufsgerichtsbarkeit. Auch die Aufgaben und damit der gesetzliche Auftrag der Kammern sind dem
HeilBG zu entnehmen. So wirken Kammern bei den Aufgaben des dffentlichen Gesundheitswesens mit und nehmen die
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Kammermitglieder in ihrer Gesamtheit wahr. Dazu gehdrt auch,
fiir die Wahrung des Ansehens des Berufsstands einzutreten und kollegiales Verhaltnis der Kammermitglieder unter-
einander und zu Mitgliedern anderer Kammern zu sorgen sowie auf eine Kooperation mit Angehdrigen sonstiger Gesund-
heitsberufe hinzuwirken.

Zu den Aufgaben gehdrt es weiterhin, Beratungen in berufsfachlichen und allgemeinen berufs- und datenschutzrecht-
lichen Fragen anzubieten. Die Einhaltung der Berufspflichten der Kammermitglieder sind zu iberwachen sowie Mafinah-
men zu treffen, die bei berufsrechtswidrigen Zustdnden notwendig sind. Mit dem HeilBG wird den Kammern ebenfalls die
Aufgabe ibertragen, die berufliche Fort- und Weiterbildung der Kammermitglieder zu regeln und zu fordern als auch
ein Weiterbildungsregister fiir die in Weiterbildung befindlichen Kammermitglieder aufzustellen und laufend fortzu-
schreiben.

2. VORSTAND

Der Vorstand besteht aus gewdhlten Mitgliedern der Vertreterversammlung. Er ist laut HeilBG mit der Vertretung
der Landespflegekammer beauftragt. Ihm obliegt die Festlequng der Eckpunkte der Steuerung und Organisation der
Geschaftsstelle und allen damit verbundenen Anliegen.

Um die Entwicklung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz bestmdglich voranzubringen, ist die Arbeit des Vorstands
in Ressorts unterteilt.

Die Ressorts, welche die Zustandigkeiten der einzelnen Vorstandsmitglieder definieren, sind entlang der wichtigsten inhalt-
lichen und organisatorischen Arbeitsschwerpunkte der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz entstanden. Die Ressorts
spiegeln auch die inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte der Vorstandsmitglieder wider: Berufsfeldentwicklung und Ver-
sorgungssicherheit, Satzung, Recht und Strategie, Bildung, Mitgliederbeteiligung und -unterstiitzung, Pflege und Gesell-
schaft sowie ambulante Versorgung.
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Die Organisation in Ressorts hat in den ersten finf Jahren des Bestehens der Landespflegekammer fir eine starke
und zielgerichtete Arbeit fiir die Profession Pflege gesorgt. Die Vorstandmitglieder arbeiten eng mit den Akteuren der
jeweiligen Ausschiisse und Arbeitsgruppen zusammen. Der Vorstand berichtet an die Vertreterversammlung. Die Fort-
schritte in den einzelnen Bereichen werden auf den Vorstandssitzungen regelmafig beraten.

Selbstredend erstreckt sich die Arbeit des Vorstands iiber alle Aktivitdten der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz.
In jeden Vorgang, in jede Novellierung und jede tragende Entscheidung ist der Vorstand involviert. Die Geschaftsstelle
unterstiitzt den Vorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben.

In der ersten Sitzung der Vertreterversammlung wurde Dr. Markus Mai zum Préasident der Landespflegekammer Rhein-
land-Pfalz gewahlt. Vizeprasidentin wurde Sandra Postel, die im Herbst 2020 ihr Amt niederlegte. Zur neuen Vizeprasi-
dentin wurde daraufhin Andrea Bergstrafer gewahlt. Die Vorstandsmitglieder sind im Anhang 2 aufgefiihrt.

3. AUSSCHUSSE

Zur Erledigung der Selbstverwaltungsaufgaben der Landespflegekammer arbeiten drei standige Ausschisse. Allen Aus-
schiissen gehdren jeweils maximal 11 Mitglieder an. Die Ausschisse beraten inhaltlich alle Themen, die ihren Auftrag
betreffen. Auftrage kannen jeweils durch die Vertreterversammlung oder den Vorstand erteilt werden. Die Beschliisse
des Ausschusses dienen als Grundlage fiir die weiterfiihrenden Beratungen und Entscheidungen in Vertreterversamm-
lung und Vorstand. In der ersten Legislaturperiode wurden folgende Ausschiisse als standige Ausschiisse einberufen:
Ausschuss fir Satzungsrecht, Ausschuss fir Finanzen und Finanzprifungen und der Ausschuss fir Weiterbildung und
Fortbildung. Die Ausschussmitglieder wahlen aus ihrer Mitte ein vorsitzendes Mitglied. Die Geschaftsstelle unterstiitzt
die Arbeit der Ausschiisse inhaltlich und organisatorisch.

3.1. SATZUNGSAUSSCHUSS

Der Ausschuss Satzungsrecht erarbeitet und priift die Satzungen und Ordnungen der Landespflegekammer. Das heift,
dass die fir unsere Profession grundlegende Berufsordnung aber beispielsweise auch die Grundlage der Zusammen-
arbeit der Vertreterversammlung, vom Ausschuss Satzungsrecht beraten und gepriift werden.

Der Ausschuss Satzungsrecht nahm im April 2016 seine Arbeit auf. lhm gehdren elf gewahlte Mitglieder der Vertreterver-
sammlung an. Vorstandsmitglied Hans-Josef Barsch leitete den Ausschuss von Beginn an. Der Ausschuss kam bereits zu
35 Sitzungen zusammen und beriet und beschloss zahlreiche Satzungen und Ordnungen.

Dabei steht der Ausschuss immer in Kontakt mit den entsprechenden Fachausschiissen und Arbeitsgruppen.

Die Mitglieder begleiten die Entwicklung neuer Ordnungen, wie beispielsweise der Weiterbildungsordnung. Sie priifen
regelmaBig, dass neue fachliche Standards in den richtigen rechtlichen Rahmen gesetzt werden.

Mithilfe der Satzungen und Ordnungen wird allen Aufgaben der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz ein rechtlich ver-
bindlicher und transparenter Rahmen gegeben. Diese werden fortlaufend den aktuellen Anforderungen und Gegebenhei-
ten angepasst und bei Bedarf neu gefasst. Dem Ausschuss, der die Ausarbeitung der Beschlussvorlagen fiir den Vorstand

und die Vertreterversammlung Gbernimmt, kommt damit eine zentrale Bedeutung zu.

Vom Ausschuss vorbereitet und von der VV beschlossen wurden:
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= Wahlordnung

= Meldeordnung

= Beitragsordnung

= Entschadigungsordnung

® Hauptsatzung

= Geschaftsordnung der Vertreterversammlung

= Gebihrenordnung

= Weiterbildungsordnung mit den dazugehdrigen Anlagen

= Berufsordnung

Dariiber hinaus bereitete der Ausschuss die Rahmenbedingungen fir das Einrichten einer Schlichtungsstelle und der
Grindung des Gutachterregisters vor. Beraten wurden auch die Aufbewahrungsfristen der Meldeunterlagen in der Ge-
schaftsstelle oder die digitale Umsetzung einer Vertreterversammlung.

Die Mitglieder des Ausschusses sind im Anhang 2 aufgefiihrt.

3.2. FINANZAUSSCHUSS
Der Ausschuss Finanzen und Finanzpriifung wirkt bei der Erstellung des Haushaltsplans mit und priift den Jahresab-
schluss der Landespflegekammer.

Der Ausschuss Finanzen und Finanzpriifung nahm im Marz 2016 seine Arbeit auf. Ihm gehdren elf gewahlte Mitglieder
der Vertreterversammlung an. Das VV-Mitglied Raphael Baumann leitet den Ausschuss. Zustandiges Vorstandsmitglied
fiir das Ressort Finanzwesen ist der Prasident Dr. Markus Mai. Der Ausschuss kam bisher zu 15 Sitzungen zusammen.
Der Ausschuss berat, priift und beschlieBt die jahrlichen Finanzgrundlagen der Kammer. Durch die Fertigung von Be-
schlussvorlagen fiir die Verwendung der Finanzmittel der Kammer, die dem Vorstand und der Vertreterversammlung zur
Beschlussfassung vorgelegt werden, kommt dem Ausschuss eine zentrale Bedeutung zu.

Die Mitglieder des Ausschusses sind im Anhang 2 aufgefiihrt.

3.3. AUSSCHUSS FUR DIE WEITERBILDUNG/FORTBILDUNG

In der 2. Sitzung der VV am 02.03.2016 wurde zundchst die AG Bildung mit 27 Mitgliedern eingesetzt. Den Vorsitz hatte
Sandra Postel. Die erste und einzige Sitzung fand am 29.03.2016 statt. Hier wurden die Bildungsaufgaben aus dem
HeilBG herausgearbeitet und in einen Zeitplan gesetzt. Die weitere Arbeit ist auf den Ausschuss fir die Weiterbildung/
Fortbildung ibergangen.

Zur Erledigung der Selbstverwaltungsaufgaben nach dem HeilBG wurden standige Ausschiisse gebildet (vql. § 3 Absatz
Nr. 7 HeilBG in Verb. m. § 16 Hauptsatzung). Der Bildungsausschuss wurde am 25.04.2016 von der Vertreterversamm-
lung. gewahlt. Die erste Sitzung des Bildungsausschusses fand am 09.05.2016 statt; die letzte am 30.08.2021.

Der Bildungsausschuss zahlt 11 Mitglieder. Die Leitung des Bildungsausschusses ibernahm Bernd Geiermann. Bei den
Sitzungen sind i. d. R. das fir das Ressort Bildung verantwortliche Vorstandsmitglied Esther Ehrenstein und ein bis
zwei Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle anwesend. Bei Bedarf kinnen nach Zustimmung des Vorstands Gaste zu den
Sitzungen eingeladen werden.
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Die Gruppe der Ausschussmitglieder ist heterogen zusammengesetzt: Alle Mitglieder gehdren der VV an und besitzen
eine pflegerische Berufsausbildung, manche haben anschlieBend eine Fachweiterbildung und/oder ein Studium absol-
viert oder einen berufspadagogischen Hintergrund. Ein beruflich padagogischer Hintergrund ist nicht bei allen gegeben.
Die Mitglieder haben einen guten Kontakt zur Basis und damit einen guten Einblick in die Situation vor Ort. Dies erfor-
derte anfangs einen intensiven Austausch.

Insgesamt tagte der Bildungsausschutz in der ersten Legislaturperiode 51 Mal (iber 320 Stunden). Die Ausschusssit-
zungen verteilten sich dabei auf:

Sitzungen 2016 — 2021

Anzahl der Sitzungen
20

15

10

| | | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zu den Hauptergebnissen des Ausschusses zahlen folgende Themen: Der Ausschuss fiir die Weiterbildung/Fortbildung
hat zundchst die Grundlagen seiner Arbeit im Padagogisch — Didaktischen Begriindungsrahmen der Weiterbildungs-
ordnung’ dargelegt.

Die Regelung der Weiterbildung der Pflegefachpersonen wurde der Landespflegekammer mit Frist zum 01.01.2018
iibertragen, so dass eine Weiterbildungsordnung (WBO) erstellt wurde. Zur Entwicklung und den Revisionen der WBO
siehe Kapitel II. 6.1.

Der Ausschuss erarbeitet mit Hilfe von Expertinnen und Experten die Rahmenvorgaben fiir Weiterbildungen aus den
verschiedenen Praxisfeldern (vgl. Il. 6.2).

" Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2017): Pidagogisch-Didaktischer Begriindungsrahmen der Weiterbildungsordnung (WBO).
Online verfiigbar unter URL: https://www.pflegekammer-rlp.de/index.php/pflege-als-beruf.html#weiterbildung
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Zu folgenden Stellungnahmen und Positionspapieren sowie Verdffentlichungen haben die Ausschussmitglieder mit ihrer
Expertise beigetragen:

20.03.2018 Gleichwertigkeitsanerkennungen der DKG in den G-BA Richtlinien

05.06.2018 Aufnahme der Praxisanleiter/innen in den TV-L

Juni 2018 Positonspapier zum Artikel der Zeitschrift ,,Dialyse Aktuell”: Landespflegekammer
hat die Weiterbildung nephrologische Pflege nicht in die WBO aufgenommen

14.09.2018 Gesetz zur Starkung der Qualifikation und Weiterbildung von Amtsdrztinnen, Amtsarzten
und nicht akademischer Heilberufe sowie zur Starkung des Kammerwesens

14.01.2019 Entwurf einer Landesverordnung zur Umsetzung der
Finanzierung der Pflegeberufe in Rheinland-Pfalz (PflB-FinVO0)

25.09.2019 Ausbildungsstattenplan Gesundheitsfachberufe 2018-2022

09.10.2020 Ausfiihrungsverordnung zum Landesgesetz zur Ausfiihrung des
Pflegeberufegesetzes (AVAGPfIBG)

22.06.2020 Einfihrung des Faches Religion in der Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann

27.04.2021 Empfehlung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz fiir die jahrliche Fortbildung von
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern fiir die Ausbildung in den Pflegeberufen nach dem
Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (PfIBG) i.V.m. der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fiir die Pflegeberufe vom 2. Oktober 2018, letzte Anderung 19.05.2020 (PfIAPrV).

07.05.2021 Stellungnahme zur Starkung und Zukunft der Intensivpflege in Deutschland der

Deutschen Gesellschaft fir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e.V. (DGF) und der
Deutschen Interdisziplinaren Vereinigung fir Intensiv- und Notfallpflege (DIVI)

Dariiber hinaus wirkten die Ausschussmitglieder an zahlreichen Artikeln fir das Kammermagazin (vgl. ll. 2.1) mit. Bei
den rheinland-pfalzischen Pflegetagen (vgl. 11I.1.3) veranstaltete der Ausschuss jeweils einen Workshop mit folgenden

Themen:

= Pflege | Bildung | neu gedacht (2017)
= Neue Weiterbildungsordnung (2018)

Eine weitere zentrale Aufgabe des Ausschusses ist die beratende Funktion gegeniiber der Vertreterversammlung sowie
dem Vorstand zu allen Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Die Mitglieder des Ausschusses sind im Anhang 2 aufgefiihrt.
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4. KAMMERWAHLEN

Die Organe der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz werden gemaf § 8 Heilberufsgesetz alle fiinf Jahre neu gewahlt.
Dabei wahlen alle Pflegefachpersonen als Kammermitglieder aus ihrer Mitte heraus ihre berufsstandische Vertretung.
Wir zuvor beschrieben, gehdren dem obersten Organ der Landespflegekammer —der Vertreterversammlung—81 Pfle-
gefachpersonen an. Die Kammerwahl 2015 wurde als Briefwahl und 2021 als Hybridwahl (Brief- und Onlinewahl) durch-
gefihrt. Wahlbar waren jeweils 17 Listen. Die Wahl im Jahr 2020 wurde aufgrund der Coronapandemie auf das Jahr
2021 verschoben, um die Teilnahme an Informations- und Wahlkampfveranstaltungen im Vorfeld der Wahl zu ermdg-
lichen und somit die Wahlbeteiligung zu erhdhen.

5. STRUKTUR DER LANDESPFLEGEKAMMER

5.1. ZAHLEN, DATEN, FAKTEN, MITGLIEDERSTATISTIK

Die Pflegekammer ist die berufsstandische Vertretung aller Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/innen ,Altenpfleger/innen, Pflegefachfrauen/-méanner und Pflegefachfrauen (Bachelor)/-méan-
ner (Bachelor), die ihre Tatigkeit in Rheinland-Pfalz ausiiben. Die Tatigkeitsbereiche umfassen all diese, bei denen die
Pflegefachpersonen ihre berufsspezifischen Fachkenntnisse an- und verwenden (siehe § 1 HeilBG). Dies reicht von der
Tatigkeit in Krankenhdusern, der stationaren Langzeitpflege, der ambulanten Pflege, in Ambulanzen, in der rehabili-
tativen und psychiatrischen Pflege, in der Betreuung, in Einrichtungen der Eingliederungshilfe, den Bildungsexperten
und den Fihrungspositionen in der Pflege, bei Krankenkassen bis hin zu Unternehmen fir Medizinprodukte. Diese nicht
abschlieBend genannten, vielfaltigen Settings finden einen gemeinsamen Zusammenschluss in der Landespflegekammer.

Die Basis der Pflegekammer bilden die Mitglieder. Die Anzahl der gesamten Mitglieder belduft sich im Jahr 2021 auf
42.000 Pflegefachpersonen. Die Pandemie als auch die aktuelle Katastrophenlage an der Ahr und an der Kyll haben uns
gezeigt, wie wichtig es ist, dass verldssliche Daten zum Pflegeberuf vorliegen. Diese kann die Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz in umfassender Weise auch regional zur Verfiigung stellen. Die Landespflegekammer selbst bendtigt
ausschlieBlich zur Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben (§ 3 Abs. 10 HeilBG) eine aussagekraftige Auswertung ihrer
Mitgliedsdaten, um z.B. die beruflichen und wirtschaftlichen Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen oder dffentliche
Stellen bei der Normsetzung zu beraten. Mit Hilfe der vorgenannten Informationen kdnnen auch Aussagen zu den Re-
krutierungsbedarfen getroffen werden.
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5.2. AUFBAU DER GESCHAFTSSTELLE

Zu Beginn und Griindung der Kammer wurden neben des Schwerpunkts Kommunikation und Information entsprechend
der Prioritat, die u.a. auf der aufwandigen Mitgliederregistrierung bestand nachstehende Organisationseinheiten des
administrativen Bereiches aufgebaut: Das Meldewesen/Registrierung, das Beitragswesen, die Abmeldung/Priifung Mit-
gliedschaft, die Finanzbuchhaltung (angegliedert an das Beitragswesen) und die Stabstelle Recht, die die rechtliche
Beratung der Geschdftsstelle, die Bearbeitung von Mitgliederanliegen sowie Fragen der Mitgliedschaft ibernimmt. Auf-
grund der kurzen Zeit, die der Pflegekammer gemaB des rheinland-pfalzischen Heilberufsgesetzes zum Griindungszeit-
punkt auferlegt wurde (1 Jahr bis zur konstituierenden Sitzung der ersten Vertreterversammlung) musste die Erst-
registrierung im Jahr 2015 in einem sehr kurzen Zeitraum ordnungsgemaB erfolgen. Mit zunehmender Komplexitat und
Verschlankungen der Prozesse, wurden im Jahr 2019 dann die Organisationseinheiten sukzessive zusammengefiihrt und
entsprechend der Bedarfe der Mitglieder angepasst. Das Meldewesen, das Beitragswesen und die Abmeldung wurden in
eine gemeinsame Mitgliederverwaltung tberfiihrt, auch um unndtige Schnittstellen zu beseitigen. Weiter konnte ein
Telefondienstleister, das zustandige Steuerbiiro, sowie die Verwaltungssoftware entsprechend der Prozesse angepasst
und umgestellt werden. Der Bereich Buchhaltung ist separiert und Gbernimmt zunehmend interne, als auch externe
Aufgaben, um hier die hinzugekommenen Aufgaben addquat zu bearbeiten.

Neben den administrativen und kommunikativen Aspekten des Kammeraufbaus, der vor allem von zahlreichen Informa-
tionsveranstaltungen und der Beratung der Mitglieder zum Sinn und Zweck einer Pflegekammer, der Registrierung der
Mitglieder und der Durchfihrung der ersten Kammerwahl gepragt waren, riickt die fachliche Arbeit der Pflegekammer
zunehmend in den Mittelpunkt. In den beiden Geschaftsbereichen ,,Bildung™ und ,,Berufsentwicklung und Berufspolitik™
der Abteilung Pflegeberufsentwicklung werden alle pflegefachlichen Themen zentriert bearbeitet. Im Bereich Bildung
erfolgt u.a. die Organisation und Aufsicht aller Weiterbildungen im Bereich Pflege in Rheinland-Pfalz. Durch die Pflege-
kammer werden dafiir beispielsweise alle Weiterbildungsstatten, die handelnden Personen und die Weiterbildungen
an sich zugelassen und die Anmeldungen der Weiterbildungsteilnehmenden verarbeitet. Zudem erfolgt die Beratung
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von Mitgliedern, Auszubildenden, Pflege-Interessierten und allen externen Akteuren rund um das Thema Bildung in
der Pflege. Im Geschaftsbereich Berufsentwicklung und Berufspolitik werden die aktuellen Entwicklungen und Trends
der Pflegebranche beobachtet und bewertet. Hier nimmt die Mitgliederberatung zu allen pflegefachlichen und berufs-
rechtlichen Fragestellung einen hohen Stellenwert ein. Die Arbeitsgruppen der verschiedenen fachlichen Ausrichtungen
werden begleitet, pflegerelevante Themen aufbereitet und in Form von Positionspapieren und Stellungnahmen verdf-
fentlicht. Auch bei innovativen Versorgungsmodellen wirkt die Landespflegekammer mit, begleitet die von der Kammer
gesetzten Mitglieder in Fach- und Landesgremien und organisiert zahlreiche Informationsangebote fiir die Mitglieder
und Interessierte in verschiedenen Formaten. Naheres zur fachlichen Arbeit in der Pflegekammer entnehmen Sie den
nachstehenden Kapiteln. Erganzt werden die beiden Abteilungen von der Stabsabteilung Information/Kommunikation
und Politik, die die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ibernimmt sowie die politisch-strategische Kammerarbeit be-
gleitet, der Stabsstelle Finanzen, Personal und Strategie sowie dem Referat des Vorstandes, das die Vorstandsarbeit
unterstitzt.

5.3. PFLEGEKAMMERUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT

Mit den Heilberufskammern auf Landesebene arbeitet die Landespflegekammer eng zusammen. Im regelhaften Aus-
tausch werden die aktuellen Themen der Kammerarbeit besprochen. Zudem findet eine themenbezogene Zusammen-
arbeit statt, beispielsweise zuletzt in gemeinsamen Manahmen zur Bewaltigung der Coronapandemie. Dariiber hinaus
arbeitet die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz eng mit den anderen etablierten Pflegekammern und Kammern, die
sich zurzeit im Aufbau befinden, zusammen. Hier werden organisatorische Themen beraten und besprochen sowie pfle-
gefachliche Themen kammeriibergreifend bearbeitet. Die Arbeit der ersten Pflegekammer in Rheinland-Pfalz ist fir
den Aufbau der weiteren Kammern fiir die dort handelnden Akteure sehr wichtig. Auf Wunsch wurden alle relevanten
Informationen zur Verfiigung gestellt. Eine Kammer aufzubauen ist ein umfassendes und vielschichtiges Unterfangen,
hier gilt es alle Krafte zu Biindeln und von den Erfahrungen der bereits bestehenden Kammern zu profitieren.

6. AUFBAU DER BUNDESPFLEGEKAMMER

Die Bundespflegekammer vertritt als Dachorganisation in Berlin die drei bisherigen Pflegekammern sowie den Deut-
schen Pflegerat. Sie wurde am 14. Juni 2019 als Bundesvertretung der Pflegekammern gegriindet. Die Bundespflege-
kammer vertritt zudem die Interessen der insgesamt ca. 1,2 Mio. Pflegefachpersonen.

DELEGIERTE DER BUNDESPFLEGEKAMMER
PFLEGEKAMMERKONFERENZ
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Die Zusammenarbeit der Kammern auf Bundesebene wird
von der Bundespflegekammer e.V. gebiindelt.
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7. ORGANIGRAMM DER PFLEGEKAMMER (STAND 01. AUGUST 2021)

Die Organisationsstruktur der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz mit allen Bereichen zeigt unser Organigramm.
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|I. PFLEGEBERUFSENTWICKLUNG

Die berufliche Pflege steht vor groBen Herausforderungen. Da sind zum einen die berechtigten Erwartungen der Men-
schen, die bereits jetzt pflegerische Versorgung bendtigen und zum anderen die Auseinandersetzung mit dem Thema
fiir die eigene Zukunft.

Zum anderen sind die Rahmenbedingungen des Pflegeberufes alles andere als qut und die politische Einflussnahme muss
auf eine deutliche Verbesserung abzielen. Auch die technische Weiterentwicklung erfordert Wissen und Bereitschaft
zur Innovation.

Ein vielfaltiges Themenfeld wird den Pflegeberuf von morgen bestimmen. Bereits jetzt ist die Landespflegekammer aktiv
in Projekte eingebunden um die Chancen, die die Entwicklung bietet, fachkompetent und konstruktiv mit zu gestalten.

1. ARBEITSGRUPPEN

Zur vertiefenden inhaltlichen Beratung und Erarbeitung fachlicher Themen kann die Vertreterversammlung Arbeits-
gruppen (AG) einsetzen. Diese werden mit der Erledigung einer gezielten Aufgabe (z. B. Erarbeitung der Berufsordnung)
oder mit der Beratung eines Themenkomplexes (z. B. Pflegeberufsentwicklung) beauftragt. Den Arbeitsgruppen kinnen
beliebig viele Mitglieder angehdren. Zur besseren Lesbarkeit werden die Mitglieder der Arbeitsgruppen im Anhang 2 auf-
gefiihrt. Fachexperten und weitere Berufsgruppen kinnen zur Beratung hinzugezogen werden. Die Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz versteht sich als ,,Mitmach-Kammer*. Es ist ein groBes Anliegen alle Kammermitglieder, deren Meinun-
gen sowie die fachliche Expertise in die Arbeit der Kammer miteinzubinden. Jedes Mitglied kann sich, je nach Wunsch
und beruflicher und pflegefachlicher Erfahrungen, in die Arbeit einbringen und somit aktiv an der Aufgabenerfiillung
mitwirken. Im Nachfolgenden wird die Arbeit der Arbeitsgruppen naher dargestellt.

1.1. AG LANGZEITPFLEGE

Der Langzeitpflege im stationdren und auch ambulanten Bereich kommt zunehmend mehr Bedeutung zu. Die AG Lang-
zeitpflege setzt sich mit den daraus resultierenden Themenfeldern auseinander. Vor allem machte sie Expertenwissen
bindeln, Pflegende vor Ort informieren und sich pflegepolitisch gemaf den Versorgungserfordernissen der Langzeit-
pflege positionieren. Die AG nahm im Juni 2016 ihre Arbeit auf. Ihr gehdrten seither bis zu 28 Mitglieder an. In insgesamt
11 Arbeitssitzungen beschdftigten sich die AG Mitglieder mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen, Inhalten der Aus-
bildung und mit der personellen Ausgestaltung. Die Leitung hatten in den ersten Jahren Frau Christa Wollstadter und
Herr Karim Elkhawaga inne. Seit 2018 tibernahm dies Professorin Brigitte Anderl-Doliwa. Erganzend wurden, als eigen-
standiges Thema, gemeinsam mit der AG Berufsfeldentwicklung, die ,,Kernaufgaben der beruflichen Pflege” erarbeitet.

1.2. AG BERUFSORDNUNG

Die Arbeitsgruppe Berufsordnung wurde im Mai 2016 eingesetzt. Ziel und Aufgabe der Arbeitsgruppe war die Ent-
wicklung einer Berufsordnung auf Grundlage des Heilberufegesetzes. Die AG besteht aus Mitgliedern aller pflegerischen
Settings, die Leitung der AG iibernahm Andrea BergstraBer, Vizeprasidentin der Landespflegekammer. Die Arbeitsgruppe
tagte an 32 Sitzungen dber einen Zeitraum von drei Jahren bis zur Fertigstellung der Berufsordnung im Jahr 2020. Die
Kammermitglieder haben die Berufsordnung gemeinsam entwickelt. Die Inhalte der Berufsordnung basieren auf den
Vorgaben des HeilBG. Die inhaltliche Entwicklung der Berufsordnung wurde wahrend der Herbstkampagne 2016, an den
Pflegetagen in Rheinland-Pfalz 2017/2018 und bei einer Meinungsumfrage im Oktober 2019 reflektiert. Die Berufs-
ordnung wurde zum 01.01.2020 in Kraft gesetzt und verdffentlicht. Die Mitglieder der AG Berufsordnung waren nach
in Kraft treten mafgeblich mit den MaBnahmen zur Etablierung der Berufsordnung bei den Mitgliedern betraut. Dieser
Prozess konnte wegen der Coronapandemie nicht wie vorgesehen mittels personifizierten Veranstaltungen in den
Gesundheitseinrichtungen erfolgen. In der weiteren Umsetzungsplanung ist vorgesehen, einen besonderen Schwerpunkt
auf regionale Informations- und Austauschmaglichkeiten zu legen.

TATIGKEITSBERICHT DER LANDESPFLEGEKAMMER RHEINLAND-PFALZ 2016 —2021  SEITE 20



1.3. AG BERUFSFELDENTWICKLUNG UND VERSORGUNGSSICHERHEIT

Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig weiter. Diese Entwicklung zu begleiten und mit Blick auf die Professionsent-
wicklung zu lenken, ist Aufgabe der AG Berufsfeldentwicklung und Versorgungssicherheit. Die Mitglieder stellen sich
aktuellen Fragestellungen sowie grundsatzlichen Fachfragen und suchen Antworten durch die fachliche Bewertung von
Konzepten, Entwicklungen in der Pflege und den Auswirkungen politischer Entscheidungen. Hieraus entwickeln die Mit-
glieder eigene Positionen und tragen diese an die Entscheidungstrager heran. Die AG nahm im November 2016 ihre
Arbeit auf. Ihr gehdrten 16 Mitglieder an. Unter der Leitung von Andrea Bergstrafer traf sich die AG in den Jahren 2016
bis 2020 zu 10 Sitzungen. Dabei wurden u.a. folgende Themen beraten:

= Professionalisierung der Pflege
= Berufsfelder wie Schulgesundheitspflege, GemeindeschwesterPlus, Community Health Nursing

= Kernaufgaben in der Pflege (wurde gemeinsam mit AG Langzeitpflege fortgefiihrt,
s. Gemeinsame Sitzungen mit AG LZPflg und AG BFE)

= Erarbeitung eines Konzeptes zur Entwicklung eines professionellen und selbstbewussten Berufsbewusstseins
bei den Berufsangeharigen. Hierzu liegt die Literaturanalyse vor

= Ableitung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden der OP-Fachpflege und Andsthesiepflege
zu den Berufen OTA/ATA.

Hierzu liegt der Projektplan vor.

1.4. GEMEINSAMES PROJEKT DER AG BERUFSFELDENTWICKLUNG UND
VERSORGUNGSSICHERHEIT & AG LANGZEITPFLEGE

Die AG Langzeitpflege und die AG Berufsfeldentwicklung und Versorgungssicherheit trafen sich von 2019 bis 2021, um

gemeinsam die ,.Kernaufgaben in der Pflege™ zu beschreiben. Unter der Leitung von Andrea BergstraBer und Profesorin

Brigitte Anderl-Doliwa tagten die Arbeitsgruppen in 7 Sitzungen im Zeitraum von 2019 bis 2021.

Als Ergebnis wurde der Vertreterversammlung das Papier ,,Kernaufgaben registrierter Pflegefachpersonen in der pfle-
gerischen Praxis“(finale Entwurfsfassung vom 28.05.2021) vorgelegt.

Das Arbeitspapier richtet sich insbesondere an Pflegefachperson in der Versorgung von Menschen mit Pflegebedarf sowie
im Pflegemanagement. Es soll eine Arbeitsgrundlage und Orientierung bieten, sich dem Thema pflegerischer Aufgaben
und insbesondere den Vorbehaltstatigkeiten aktiv und lGsungsorientiert anzunahern und mit ihm auseinanderzusetzen
sowie Praxiskonzepte mitzugestalten und umzusetzen. Diese Konzepte sollen Handlungssicherheit in der pflegerischen
Versorgung schaffen und professionelle, zukunftsfahige Pflege ermaglichen.

Mit der nicht abschliefenden Zusammenstellung und Zuordnung von Aufgaben und Tatigkeiten in der Pflege soll ein Bei-
trag zur Professionalisierung der Pflege in allen Handlungsfeldern geleistet werden.

Des Weiteren ermdglicht die Zusammenstellung und Zuordnung der Aufgaben und Tatigkeiten einen Einstieg in die Er-
stellung von Aufgaben- und Kompetenzprofilen. Bei zunehmenden Skill-Mix sollen diese transparent darstellen, wer mit
welcher Qualifikation welche Pflegeleistungen erbringen darf. Die Pflegefachperson wird dabei eine Garantenstellung
einnehmen.
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1.5. AG ETHIK

Die Arbeitsgruppe Ethik nahm im Herbst 2016 ihre Arbeit auf. Unter der Leitung von Renate Herzer griindete sich eine
Landesgruppe und mehrere Regionalgruppen zum Themenfeld Ethik. Die strukturelle Ausrichtung folgte dem Gedanken
der Regionalisierung mit einem niedrigschwelligen Angebot fir Pflegefachpersonen im Land. In vier Regionen in Rhein-
land-Pfalz wurden regionale Ethikgruppen organisiert, die unterschiedliche ethische Themenfelder beleuchteten. Dazu
zdhlten u.a.

= Begriffsdefinition und Abgrenzung

= Ethik in der eigenen Berufsgruppe

= Ethik in Gesundheitswesen, Politik, Institutionen
= Forschungsethik

= Ethik in der Lehre; Theorie - Praxistransfer;

= Netzwerkarbeit im Kontext Ethik

Eine Landesgruppe, bestehend aus je zwei Mitgliedern der Regionalgruppen und der Ressortverantwortlichen des Vor-
standes Frau Herzer, koordinierte die Themenbearbeitung und die Zusammenarbeit mit anderen Vorstandsressorts.

Die vier Regionalgruppen tagten zwischen Herbst 2016 und Friihjahr 2018 ca. je 9 mal. In der Landesgruppe fanden
insgesamt zwei Sitzungen statt. Auch beim Pflegetag Rheinland-Pfalz 2017 stellte sich die AG den Besucherinnen und
Besuchern vor. Die Arbeit der Regionalgruppen und der Landesgruppe endete im Sommer 2018. Fiir die Zukunft wird die
regionale Struktur der AG iberdacht werden miissen, da sie den Anforderungen nicht in allen Fallen gerecht wurde. Bei
den Mitgliedern besteht eine groBe Bereitschaft, das Thema voranzubringen. Fiir die nachste Legislaturperiode kdnnte
eine zentrale Arbeitsgruppe installiert werden, die sich dem Themenfeld widmet.

Im Oktober 2018 wurde im Vorstand das bisherige Ressort Ethik in das neu geschaffene Ressort Pflege und Gesellschaft
integriert, dem Professorin Brigitte Anderl-Doliwa vorsteht.

Fiir die aktiv Mitwirkenden in den Gremien der Landespflegekammer waren folgende leitende ethische Fragen in der
Berufsausiibung prasent:

= Pflichtethik: Was ist zu tun im Sinne pflegerischer Sorgfalt?

= Folgenethik: Was niitzt allen am meisten?

= Tugendethik: Was ist gute Pflegepraxis?

= Care-Ethik: Wie sorge ich fiir sie in ihrer Bedirftigkeit?

= Verantwortungsethik: Was ist meine Verantwortung?

Zur Bildung einer Ethikkommission der Landespflegekammer gab es ein erstes Clearinggesprach im Februar 2018.
Deutlich wurde hier die thematische N&he zur Ethikkommission der Deutschen Gesellschaft fiir Pflegewissenschaft
(DGP e.V.). Zur Vermeidung von Doppelstrukturen wurden hier weiterfiihrende Gesprache vereinbart. Anfragen von Mit-

gliedern der Landespflegekammer in Bezug auf den § 27 der Berufsordnung ,,Verantwortung in der Forschung™ werden
aktuell in Abstimmung mit der DGP beantwortet.

Der Aufbau einer Ethikkommission war in der ersten Legislaturperiode aus finanziellen Griinden nicht zu stemmen.

Die Einbindung des Themas Ethik in das Ressort Pflege und Gesellschaft ermaglicht seither eine umfassende Beachtung
des Themas.
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Zwischen Marz und September 2020 gab es eine nicht reprasentative, gemeinsame Befragung der Bezirksarztekammer
Rheinhessen und der Landespflegekammer zur Frage der Ubertherapie. Die Ergebnisse wurden im Kammermagazin
Nr. 22 verdffentlicht.

Die Einbindung des Themas Ethik in das Ressort Pflege und Gesellschaft ermaglicht seither eine umfassende Beachtung
des Themas.

Laut § 6 HeilBG ist in der Ethikkommission der Landesdrztekammer ein Mitglied der Pflegeberufe. Der Vorstand der
Landespflegekammer hat dazu eine Anderung des HeilBG in die politischen Beratungen auf Landesebene eingebracht, um
eine Benennung tber die Landespflegekammer sicherzustellen.

1.6. AG BEITRAG

Die Arbeitsgruppe Beitrag wurde von der Vertreterversammlung in ihrer ersten Sitzung eingesetzt, um die Beitrags-
ordnung zu erstellen. Die AG tagte zwei Mal mal unter der Leitung von Vorstandsmitglied Hans-Josef Barsch. Sie iibergab
dem Ausschuss zur Erstellung der Beitragsordnung ihre Arbeitsergebnisse. Der Ausschuss, in der gleichen Besetzung,
tagte einmal zur abschlieBenden Beratung der Beitragsordnung. Diese wurde dann zur Beratung und Beschlussfassung
in die Vertreterversammlung gegeben.

1.7. AG OFFENTLICHKEITSARBEIT

In der Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit tauschen sich Mitglieder der Vertreterversammlung regelmaBig mit dem
Geschaftsbereich Kommunikation der Geschaftsstelle und Vertretern des Vorstands iiber Projekte der Offentlichkeits-
arbeit aus. Themen der Pflege in Rheinland-Pfalz werden durch sie zielgruppengerecht aufbereitet und vorhandene
Kommunikationskonzepte weiterentwickelt.

1.8. AG JUNGE KAMMER

Die Mitglieder der AG Junge Kammer, die Juli 2016 gegriindet wurde, verstehen sich als Ansprechpartner und Vermittler
fiir alle beruflich Pflegenden, die sich in der Ausbildung oder im Studium befinden, sowie fiir Berufsstarter oder Berufs-
neulinge. Junge Pflegende, die sich berufspolitisch engagieren machten, sind immer herzlich willkommen. Zum Beispiel
in ganz lockerer Atmosphare, beim regelmaBig stattfindenden Stammtisch der AG Jungen Kammer. Unter der Leitung
von Felix Miller, Mitglied der Vertreterversammlung, fanden regelmaBige Stammtischtreffen in Mainz zum Austausch
mit Auszubildenden und Berufsstartern statt.

Eingebunden in die Aktion ,,Kammermeile” am Pflegetag 2017 waren die Mitglieder der AG Ansprechpartner insbeson-
dere fir die in Ausbildung stehenden Teilnehmenden des Pflegetages.

2. EXTERNE GREMIEN UND ZUSAMMENARBEIT

Ein weiterer Kern der Arbeit der Landespflegekammer und einer der bedeutenden Faktoren fiir die Wirkungsweise der
zielgerichteten Interessensvertretung ist die Zusammenarbeit mit den Akteuren des Gesundheitswesens und die Be-
teiligung in dafir zustandigen Gremien. Hierbei ist die Landespfleqgekammer Rheinland-Pfalz nach den ersten 5 Jahren
zu einem anerkannten und gefragten Akteur und Partner herangewachsen. An diesem Punkt muss man verdeutlichen,
dass vor Grindung der Landespflegekammer keine Institution oder Verein die Interessen der Pflege in ihrer Gesamtheit
vertreten konnte. Die Meinung und die fachliche Expertise der beruflichen Pflege war schlichtweg an den entscheiden-
den Stellen nicht vorhanden. Die Beratung und Ausrichtung des Pflege- und Gesundheitswesens erfolgte durch Akteure
wie beispielsweise der Kostentrager und Leistungserbringer, der Arzte und nicht selten durch berufs- und fachfremde
Disziplinen (z. B. Juristen und Betriebswirte). Damit war es eine der zentralen Aufgaben in den ersten Jahren der Kam-
merarbeit, die Akteure der Pflege im rheinland-pfélzischen Gesundheitswesen zu etablieren. Dafir galt und gilt es noch
heute, die handelnden Personen davon zu iberzeugen, dass die Einbindung der pflegefachlichen Expertise elementar ist,
wenn man eine tragfahige und zukunftsweisende Steuerung der pflegerischen Versorgung der Bevdlkerung erwirken
machte.
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2.1. LANDESGREMIEN

Die Landesregierung tbertragt die Aufgabenberatung und -regelung zur Sicherstellung der medizinischen und pflege-
rischen Versorgung auf verschiedene Gremien.

Die Landespflegekammer ist in vielen Gremien aktiv und vertritt dort die Interessen der beruflich Pflegenden in Rhein-
land-Pfalz. Die verschiedenen Mitgliedschaften und Engagements der Landespflegekammer sind dabei zu einem Teil
durch den Gesetzgeber vorgesehen und gesetzlich festgelegt. Dariiber hinaus nutzt die Landespflegekammer immer
wieder die Maglichkeiten, sich in Politik und Gesellschaft zu vernetzen. Durch ein stetiges Engagement und kontinuier-
lichen Austausch mit Verbanden, Gewerkschaften und weiteren Partnern konnten Biindnisse etabliert und eine durch-
setzungsstarke Lobby fir die Interessen der beruflich Pflegenden aufgebaut werden. Die Politik wird zukiinftig um die
Pflege nicht mehr herumkommen.

Im Folgenden werden exemplarisch einige Gremien naher erldutert:

AG TAGESPFLEGE DES LANDESPFLEGEAUSSCHUSSES

Die Arbeitsgruppe befasst sich mit der Situation der Tagespflege in Rheinland-Pfalz. Insbesondere Fragen rund um die
Inanspruchnahme des Angebots durch pflegebediirftige Menschen werden beleuchtet. Es erfolgt fortlaufend eine Be-
trachtung zur Bestandsaufnahme, der Identifizierung hemmender Faktoren sowie struktureller Aspekte. Anderungen
der Inhalte des Landesrahmenvertrags bleiben dabei den Vereinbarungspartnern bzw. den dafir vorgesehenen Gremien
vorbehalten. Eine Praxis, die von der Landespflegekammer kritisch gesehen wird und wo bereits auf der Bundesebene
die Initiative ergriffen wurde, um diese nicht hilfreiche Einschrankung zu beseitigen. Dariiber hinaus erarbeitet die
Arbeitsgruppe eine Broschiire, die pflegebediirftige Menschen und ihre Angehdrigen gezielt iiber das Angebot der Tages-
pflege informiert.

GEMEINSAMER BEIRAT NACH § 4(3) HEILBERUFEGESETZT

Die Landesdrztekammer Rheinland-Pfalz, die Landespsychotherapeutenkammer Rheinland-Pfalz und die Landespflege-
kammer Rheinland-Pfalz bilden zur Abstimmung berufsiibergreifender Angelegenheiten in der Versorgung einen Beirat.
Die Zusammenarbeit des Beirats wird einvernehmlich festgelegt. Der Beirat gibt zu fachlichen Fragen der gemeinsamen
interprofessionellen und sektareniibergreifenden Zusammenarbeit der Fort- und Weiterbildung Empfehlungen ab.

GEMEINSAMES LANDESGREMIUM NACH §90 A DES FUNFTEN BUCHES SOZIALGESETZBUCH (SGB V)

Das gemeinsame Landesgremium behandelt insbesondere Fragestellungen der aktuellen und kiinftigen Bedarfe einer
flachendeckenden medizinischen Versorgung unter Beriicksichtigung der demografischen Entwicklungen und der Mor-
biditat. Im Gremium erarbeiten die Mitglieder medizinische Versorgungsbedarfe und geben diesbeziigliche Konzepte und
Empfehlungen ab.

LANDESPFLEGEAUSSCHUSS RHEINLAND-PFALZ

Nach § 8a SGB XI werden fiir jedes Land oder fiir Teile des Landes zur Beratung offener Fragen der Pflegeversicherung
ein Landespflegeausschuss gebildet. Der Landespflegeausschuss kann Empfehlungen zur Umsetzung der Pflegeversi-
cherung abgeben. Die konkreten Themen dazu gibt der Ausschuss var.

LANDESKRANKENHAUSPLANUNGSAUSSCHUSS

Der derzeitige Landeskrankenhausplan umfasst den Zeitraum 2019 — 2025. Zu den MaBnahmen und Leistungen im
Dienst der Gesundheit der Bevélkerung gehdrt eine leistungsfahige und wirtschaftliche Krankenhausstruktur. Schwer-
punkte im stationdren Bereich sind die Sicherstellung der stationaren medizinischen Versorgung im ldndlichen Raum, die
Verbesserung der Versorgung von geriatrischen Patientinnen und Patienten, Erprobung interdisziplinarer Versorgungs-
strukturen und die Verbesserung des gefaBchirurgischen Angebots.
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ARBEITSGEMEINSCHAFT LWTG (LANDESGESETZ UBER WOHNFORMEN UND TEILHABE DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG)

Diese Arbeitsgruppe, an der die Landespflegekammer mitwirkt, setzt sich auf Grundlage der Regelungen des LWTG (§ 29)
und der entsprechenden Durchfiihrungsordnung mit den bereits bestehenden Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen
zur Entwicklung von Modellen des Fachkraftemixes in Einrichtungen auseinander.

Zudem ist die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz in folgenden Gremien und Initiativen aktiv, vertritt hier die Inte-
ressen der Pflegefachpersonen in Rheinland-Pfalz und setzt sich fiir die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen
pflegerischen Versargung ein.

= eHealth Initiative RLP
= Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative Gesundheitsfachberufe, Berufsfeld Pflege (FQI)
= Gemeindeschwester Plus
= Landespflegekonferenz
= Landespsychiatriebeirat
= Landeszentrale fiir Gesundheitsfarderung in Rheinland-Pfalz e. V.
= Personlicher Pflegemanager
= Verwaltungsrat des Medizinischen Dienstes Rheinland-Pfalz
= ZIRP 2030 — Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz
= Regionale Pflegekonferenzen
= SQMed Lenkungsausschuss LAG einrichtungs- und sektoreniibergreifende Qualitdtssicherung
= Qualitatssicherungs-Richtlinie Friih und Reifgeborene Fachgruppe zur Durchfiihrung des ,,kldrenden Dialogs™
= SQMed Fachkommissionen
AG Pflege
Ambulant erworbene Pneumonie
Cholezystektomie
Dekubitusprophylaxe
Frih- und Reifgeborene
Hiftgelenksversorgung und Knieendoprothesenversorgung
Kardiologie (Herzschrittmachern und implantierten Defibrillatoren)
Karotis-Revaskularisation
Koronarangiographie/PCl
Mammachirurgie und Gynakologische Operationen
Nierenersatztherapie bei chronischen Nierenversagen einschl. Pankreastransplantation
Perinatalmedizin (Geburtshilfe/Neonatologie)

Wundinfektion
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2.2. MITGLIEDSCHAFT IN KOOPERATIONEN, NETZWERKEN UND VERBANDEN
AUF DER LANDESEBENE

BRANCHENMONITORING

Das Branchenmonitoring informiert iber die Fachkraftesituation und FachkraftesicherungsmaBnahmen in den 18 bun-
des- und landesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen. Mit der Gegeniiberstellung von Fachkrdfteangebot und
-nachfrage liefert das Branchenmonitoring ein umfassendes Bild zur Situation in Rheinland-Pfalz. Bei den MaBnahmen
zur Fachkrdftesicherung werden die Angehdrigen der Gesundheitsfachberufe vor Ort eingebunden, um das wertvolle
Know-how der Praktikerinnen und Praktiker zu nutzen.
http://www.branchenmonitoring-gesundheitsfachberufe-rlp.de/

Das ,,Branchenmonitoring 2015 hat gezeigt, dass die prognostizierten Fachkrafteengpasse spirbar reduziert wurden.
Dennoch liegen in einigen Regionen in Rheinland-Pfalz weiterhin Fachkraftelicken vor. Im Rahmen des 1. Fachkrafte-
gipfels Pflege Rheinland-Pfalz wurden daher im Januar 2017 unterstiitzende Handlungsfelder beschlossen.

Auf weiteren Fachkraftegipfeln Pflege im Jahr 2017 wurden dariber hinaus folgende Themenschwerpunkte erdrtert:

= Bilanz der Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative 1.0
= zukiinftige Herausforderungen fiir die Fachkraftesicherung in der Pflege

= Unterzeichnung der Vereinbarung zur Fachkrafteinitiative 2.0 mit den Partnerinnen und
Partnern des Gesundheitswesens und der Pflege

= Ausbildung in den Pflegeberufen (Ausbildungsstattenplan 2017)

Weitere Fachkraftegipfel Pflege fanden 2018 und 2019 statt. Sie spiegelten jeweils den Stand der ,,Fachkrafte- und
Qualifizierungsinitiative Pflege™ an der die Mitglieder der Landespflegekammer mitwirkten wider.

AG QUALIFIZIERUNGSMASSNAHMEN AUSLANDISCHE PFLEGEKRAFTE

Ein Anliegen der rheinland-pfélzischen Landesregierung als auch der Landespflegekammer ist die Fachkraftesicherung
in der Pflege. Ein wichtiger Baustein zur Vermeidung von Fachkrafteengpassen ist die Berufsanerkennung und ggf.
Nachqualifizierung auslandischer Pflegekrafte. Aufgrund steigender Anerkennungsfallzahlen hat das Ministerium fir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die unter Federfihrung des Landesamtes
fiir Soziales, Jugend und Versorgung ein Konzept fiir QualifizierungsmaBnahmen erarbeiten soll.

AUF DER BUNDESEBENE

ARBEITS- UND SOZIALMINISTERKONFERENZ AG ,.VORBEHALTSAUFGABEN™

Die ASMK AG ,,Vorbehaltsaufgaben™ ist eine landeroffene Arbeitsgruppe zum Thema ,,Vorbehaltsaufgaben fir Pfle-
gefachpersonen™ bestehend aus Vertreterinnen der Arbeits- und Sozialministerkonferenz, der Gesundheitsminister-
konferenz unter Beteiligung des Bundes sowie unter Einladung der Kammern/Vereinigung der Pflegenden in Bayern,
Vertreterinnen der Pflegewissenschaft, des Pflegerechts, der Leistungserbringer und der Patientinnen.

DEUTSCHER BILDUNGSRAT FUR PFLEGEBERUFE

Der Deutsche Bildungsrat fir Pflegeberufe (DBR) befasst sich mit allen Aspekten der Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Pflegeberufe. Er setzt sich zusammen aus Expertinnen und Experten der beruflichen und hochschulischen Bildungs-
praxis. Hier hat die Landespflegekammer einen Sitz.

https://www.bildungsrat-pflege.de/
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DNQP NATIONALER RUNDER TISCH QUALITAT

Ubergreifende Zielsetzung des DNQP ist die Férderung der Pflegequalitit auf der Basis von Praxis- und Expertenstan-
dards in allen Einsatzfeldern der Pflege. Die inhaltliche Steuerung des DNQP erfolgt durch einen Lenkungsausschuss,
dessen Mitglieder in unterschiedlichen Aufgabenfeldern der Pflege tatig sind und sich dort mit Fragen der Quali-
tatsentwicklung in der Pflege befassen. Es handelt sich um Vertreterinnen und Vertretern aus Pflegewissenschaft,
-management, -lehre und -praxis. Fir die Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte und ihrer Vergffentlichungen
steht ein wissenschaftliches Team an der Hochschule Osnabriick zur Verfiigung.

https://www.dngp.de/

2.3. EXPERT/-INNENGREMIEN

Um mit den handelnden Akteuren in der Pflegebranche einen stetigen Austausch und themenbezogene Beratungen zu
gewahrleisten, arbeitet die Landespflegekammer mit mehreren Expertengremien zusammen. So wurden folgende Exper-
tengremien einberufen:

Das Expertengremium ,,Fachsprachiberpriifung in der Pflege™ befasste sich mit der Erarbeitung eines Leitfadens fiir die
Umsetzung der erstmaligen Etablierung von Fachsprachiiberpriifungen im Rahmen der Anerkennungsverfahren einer im
Ausland erworbenen Weiterbildung in Rheinland-Pfalz.

Das Expertengremium ,,Psychiatrische Pflege” wurde einberufen, um iiber aktuelle Themen aus dem Bereich der psych-
iatrischen Pflege zu beraten. Aufgabe ist es, die gesundheitspolitische Entwicklung in der psychiatrischen Versorgung
aus pflegerischer Sicht zu beobachten und die Auswirkungen auf die Mitglieder der Landespflegekammer zu analysieren.
Ziel soll es sein, eine gesundheitspolitische Stimme der psychiatrischen Pflege in Rheinland-Pfalz zu entwickeln. Wich-
tigsten Themen waren Gewalt in der Psychiatrie und die pflegerische Betreuung wahrend einer Fixierung. Dariiber hinaus
wurden die politischen Einflussmaglichkeiten auf Bundes- und Landesebene eruiert und umgesetzt.

Im Rahmen des Expertengremiums ,.Unternehmer in der Pflege™ wurden die relevanten Themen der in der Pflege Selbst-
standigen beraten. Eines der brisanten Themen waren beispielsweise die bekannt gewordenen Falle von Abrechnungs-
betruges in der auBerklinischen Intensivpflege.

Aufgrund bekannt gewordener Falle um Abrechnungsbetrug in der auBerklinischen Intensivpflege wurde auf Anregung
der Landespflegekammer ein ,.Runder Tisch AuBerklinische Intensivpflege” mit den Landesbehdrden, Patientenver-
tretern, Verbraucherschiitzern sowie den Kosten- und Leistungserbringern unter gemeinsamer Leitung des MSAGD und
der Landespflegekammer etabliert. Dabei befasste man sich in mehreren Sitzungen mit Strategien und Verbesserungs-
vorschldgen fir eine bedarfsgerechte Versorgung in diesem sensiblen Bereich. Einige Aspekte des gemeinsamen Dialogs
sind im weiteren Verlauf auch in Gesetzesregelungen auf der Bundesebene eingeflossen.

Ein Expertengremium ,,Gewalt in der Pflege™ wurde einberufen, um das Thema Gewalt in der Pflege aus unterschied-
lichen Perspektiven zu betrachten. Neben der Gewalt gegeniiber den Pflegeempfangern befasste sich das Gremium auch
mit der Frage nach der Gewalt gegeniiber Pflegefachpersonen.

Die Thematik ,,Gewalt gegen Pflegefachpersonen™ ist in den letzten fiinf Jahren stark in den Vordergrund geriickt.
Die wenigen vorliegenden belastbaren Statistiken belegen eindrucksvoll, dass nicht etwa Uberfille auf Banken bzw.
Tankstellen oder Angriffe auf Busfahrer die haufigsten Ubergriffe darstellen, sondern vielmehr Pflegefachpersonen
am haufigsten Opfer von Angriffen werden. Damit die Pflege zukiinftig mit diesem Problem nicht allein gelassen wird,
setzt sich die Landespflegekammer fiir die Belange der Pflegefachpersonen ein und fordert einen besseren Schutz vor
Gewalt, Aufklarung fiir Pflegekrafte, Ausbau der Hilfstelefone und einheitliche Hilfsstrukturen fir Pflegefachpersonen.
Begleitet werden diese politischen Forderungen durch Initiativen und Veranstaltungen der Landespflegekammer.
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Im Ergebnis gab das Expertengremium das Positionspapier ,,Gewalt gegen Pflegefachpersonen® heraus. Darin fordert die
Landespflegekammer Rheinland-Pfalz fiir die Pflege:

= Ein unabhangiges, einheitliches Meldesystem fiir Betroffene Pflegepersonen
= Gute Qualifikation und Ausbildung
= Gewaltpraventive Fiihrungskultur

= Starkung der Rechte von Pflegefachpersonen — Stellenwert der Patientinnen und Patienten ist hdher,
als der der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

= Auswirkungen von Gesetzesinderungen evaluieren und die damit bedingten, strukturellen
Verdnderungen auffangen.

Bei einem gemeinsamen Fachtag der Landespflegekammer, des MSAGD und der Pflegegesellschaft Rheinland-Pfalz am
09.11.2017 mit dem Titel ,,Kultur der Wertschatzung und des Hinschauens™ zeigten Experten und Praktiker sowohl den
aktuellen Sachstand auf als auch Best Practice Beispiele zur Verbesserung der Situation.

Das Thema wurde auch am Pflegetag RLP am 17.04.2018 aufgegriffen und mit den Pflegenden intensiv diskutiert.

2.4. BEGLEITUNG VON PROJEKTEN, GEFORDERT VOM INNOVATIONSFONDS DES
GEMEINSAMEN BUNDESAUSSCHUSSES

Der Gemeinsame Bundesausschuss (6-BA) hat den Auftrag, neue Versorgungsformen, die ber die bisherige Regel-
versorgung der gesetzlichen Krankenversicherung hinausgehen, und Versorgungsforschungsprojekte, die auf einen
Erkenntnisgewinn zur Verbesserung der bestehenden Versorgung ausgerichtet sind, zu fordern. Zu diesem Zweck hat
die Bundesregierung einen Innovationsfonds aufgelegt. Ziel des Innovationsfonds ist eine qualitative Weiterentwicklung
der Versorgung in der gesetzlichen Krankenversicherung in Deutschland.

2.4.1. DEMSTEPCARE

DemStepCare — Hausarztbasierte Demenzversorgung mit koordinierter Kooperation und risikostratifiziertem Einsatz
spezialisierter Pflegekrafte. Das Projekt DemStepCare verfolgt das Ziel einer hausarztbasierten Demenzversorgung mit
Hilfe von Case Managern, die Menschen mit Demenz entsprechend ihres Versorgungsbedarfes begleiten. Im Krisenfall
ibernimmt voriibergehend eine Krisenambulanz eine Behandlung, um diese Krise zu entscharfen und einen stationaren
Aufenthalt zu vermeiden. Wichtige innovative Aspekte der neuen Versorgungsform sind die Etablierung eines Ver-
sorgungsrisikoabhangigen Behandlungsalgorithmus, eines Case Managements sowie eines ambulanten Krisendienstes.

Das in der Projektlaufzeit erprobte Versorgungskonzept wird im Rahmen einer wissenschaftlichen Studie durchgefiihrt
und ausgewertet. Fir diese Untersuchung werden nach Zufallsprinzip zwei Gruppen gebildet, um mogliche Unterschiede
durch die neue Versorgungsform festzustellen. Eine Patientengruppe erhalt die innovativen Versorgungsleistungen,
eine zweite Patientengruppe (Kontrollgruppe 1) wird regelversorgt. Fiir die wissenschaftliche Begleitung werden alle
teilnehmenden Patienten und ihre Angehdrigen zweimal (zum Teilnahmebeginn und nach neun Monaten) in Form eines
Fragebogens befragt. Die Landespflegekammer ist im Projekt Konsortialpartner und begleitet proaktiv die Offentlich-
keitsarbeit im Projekt.

2.4.2. INITIATIVE VERA SENIOR EXPERTEN SERVICE

VerA ist ein bundesweites Mentorenprogramm zur Starkung des Fachkraftenachwuchses in Ausbildung und Berufsvor-
bereitung des Senior Experten Service und wird im Rahmen der Initiative ,,Abschluss und Anschluss —Bildungsketten bis
zum Ausbildungsabschluss® vom Bundesministerium fiir Bildung Forschung (BMBF) gefgrdert.
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Der SES stellt Auszubildenden mit fachbezogenen oder anderen Schwierigkeiten wahrend der beruflichen Ausbildung,
lebenserfahrende Fachleute im Ruhestand zur Seite. Diese begleiten die jungen Menschen ehrenamtlich und bieten ein-
zelfallbezogene Unterstiitzung.

Ziel der Kooperation ist es, die Abbruchquoten in der Pflegeausbildung in Rheinland-Pfalz zu verringern.

2.4.3. IKIDS —MACHBARKEITSSTUDIE ZUR SCHULGESUNDHEITSFACHKRAFT

Das Teilprojekt ,,Machbarkeitsstudie zur Schulgesundheitsfachkraft des ikidS (ich komme in die Schule)-II-Forschungs-
projekts der Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz befasste sich mit der Etablierung von Schul-
gesundheitsfachkraften zur Akut- und Unfallversorgung von Schiilerinnen und Schiilern sowie zur spezifischen Ver-
sorgung und Farderung von Kindern mit chronischen Erkrankungen an Grundschulen in Rheinland-Pfalz. Seit September
sind hierzu vormittags zwei Schulgesundheitsfachkrafte an zwei Mainzer Grundschulen mit insg. 702 Schilerinnen und
Schiilern tatig.

Fazit: Die Machbarkeitsstudie wurde mittlerweile erfolgreich abgeschlossen. Die Forschungsgruppe hat weitere Projekte
diesbeziiglich angekiindigt.

3. FACHBERATUNG

Komplexe Fragen erfordern oftmals komplexe Antworten. Die Landespflegekammer hat deshalb ein System etabliert,
das sicherstellt, dass Fragen umfangreich, fach- und rechtssicher beantwortet werden. Nach Abschluss der Recherche
erhalten die Anfragenden eine umfangreiche Antwort und die Maglichkeit Ihre Riickfragen zu klaren. Die Landespflege-
kammer beantwortet berufsfachliche, berufsrechtliche und berufsethische Fragestellungen.

4. BERUFSBERATUNG

4.1. BERATUNG ZUM EINSTIEG IN DEN PFLEGEBERUF

Zukunftsorientierte Pflegeausbildungen sind angesichts des demografischen Wandels und der Herausforderungen der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung der Menschen in Rheinland-Pfalz von hoher gesellschaftlicher Bedeu-
tung. Daher hat das Land Rheinland-Pfalz gemeinsam mit zahlreichen Akteuren des Gesundheitswesens und der Pflege
bereits seit Jahren vielfdltige Anstrengungen zur Steigerung der Ausbildungszahlen sowie der Zahl an Absolventinnen
und Absolventen in den Pflegeberufen unternommen. Auch aufgrund dieser Aktivitaten istin der Altenpflege die Anzahl
der Auszubildenden aus der Perspektive des Schuljahres 2015/2016 um 31% gegeniiber dem Schuljahr 2011/2012
angestiegen. In der Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung betrug der Anstieg im betrachteten Zeitraum 17 % und
in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 13 %. Damit konnten die in der FQI Pflege 1.0 gesteckten Ziele fiir das
Berufsfeld Pflege, die Ausbildungszahlen in allen drei Berufen um 30 % zu erhdhen, in weiten Teilen erreicht werden.

Dennach ist es erforderlich, das Engagement im Bereich der Pflegeausbildungen weiter zu verstarken und die Weichen
fir die Zukunft zu stellen. Dies betrifft sowohl den Ausbau von Strukturen und Angeboten an Ausbildungsplatzen als
auch die Steigerung der Nachfrage durch die Gewinnung von mehr Bewerberinnen und Bewerbern sowie Auszubildenden
in den Pflegeberufen. Es wird weiterhin angestrebt, mittels geeigneter MaBnahmen dazu beizutragen, Abbruch- und
Ausstiegsquoten in der Pflege zu verringern (Quelle FQI 2.0).

Die Anfragen zum Einstieg in den Pflegeberuf kommen sowohl von den Interessierten direkt, als auch von den Ange-
horigen, Eltern, Partnern und Freunden der Interessierten, die einen zunehmend erhdhten Informationsbedarf duBern.

Deutlich angestiegen ist der Informationsbedarf mit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes wonach erstmals auch bun-
desweit die gesetzlichen Grundlagen, Pflegefachfrauen und -manner primar akademisch zu qualifizieren, gegeben ist.
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4.2. BERATUNG ZU FORT- UND WEITERBILDUNGEN IN DER PFLEGE

Die Pflegekammer berdt zu den Perspektiven, die durch gezielte Fort- und Weiterbildung in der Pflege gegeben sind.
Die Interessierten tauschen sich dabei mit den Fachreferenten der Pflegekammer dariiber aus, welche Mdglichkeiten
bestehen, welches Berufsfeld interessant sein konnte und welche Spezialisierungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten
es gibt. Informationen und Adressen von Weiterbildungsstatten und Hochschulen werden zur Verfiigung gestellt.

4.3. BERATUNG ZUR ,,SELBSTSTANDIGKEIT/UNTERNEHMENSGRUNDUNG™ IN DER PFLEGE

Das Thema Freiberuflichkeit in der Pflege wird zunehmend wichtiger und haufig angefragt. Die manchmal schwierigen
Arbeitsbedingungen in der Pflege und die vielen maglichen Betatigungsfelder fiir freiberuflich Pflegende lassen eine
wachsende Zahl von Mitgliedern dariiber nachdenken, ihr eigener ,,Chef* zu werden. Sie kannen zum Beispiel einen am-
bulanten Pflegedienst oder eine Tagespflegeeinrichtung griinden. Aber auch die Gruppe unternehmerisch tatiger Einzel-
personen wachst stetig.

Die Mitglieder der LPfIK RLP erhalten Informationen zu ihren Sachanfragen. Bei weiterfihrenden Themen, wie z. B. der
steuerlichen oder unternehmerischen Aspekte einer Existenzgriindung, wird an zustandige Stellen verwiesen.

Der Schritt in die Freiberuflichkeit ist ein groBer, der umfangreiche Informationen zu gesetzlichen, haftungsrechtlichen
und wirtschaftlichen Voraussetzungen erfordert.

L4 PFLEGEBAROMETER

Um zu wissen, was fiir die Weiterentwicklung des Pflegeberufs wirklich wichtig ist, missen wir als Berufsstand wis-
sen, ,,wo der Schuh driickt”. Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz hat dazu, gemeinsam mit der Berufsgenossen-
schaft firr Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW), eine Panel-Befragung ins Leben gerufen. Das bedeutet, dass
die Mitglieder der Landespflegekammer in regelmaBigen Abstanden — aktuell jahrlich — zu ihrer beruflichen Situation
befragt werden. Die Umfrage wird vom Institut fiir Demoskopie Allensbach durchgefiihrt und behandelt Themen wie
beispielsweise die Arbeitsbedingungen, Uberlastungsfaktoren und die Zufriedenheit der Pflegenden sowie fachliche
Themen und Fragen zu kommenden Herausforderungen und Chancen, wie etwa der Digitalisierung oder Gewalt in der
Pflege. Dadurch, dass die Fragen von Umfrage zu Umfrage, also von Jahr zu Jahr, gleich bleiben, kdnnen Veranderungen
abgebildet und nachvollzogen werden. Fiir die Arbeit der Landespflegekammer sind die Befragungen ein bedeutend
wichtiger Gradmesser.

5. BERUFSORDNUNG

Die nachfolgenden Erlauterungen zur Berufsordnung dienen der Vertiefung in den Entstehungs- und Implementierungs-
prozess dieses groBen Projekts. Die detaillierte Skizzierung der Entwicklungsprozesse und der bisherigen Ergebnisse
verdeutlicht damit transparent die bisherigen und zukiinftigen Schritte.

Die Inhalte des des Kapitels beziehen die unterschiedlichsten Perspektiven mit ein, bilden den Umfang der Partizipation
ab und verdeutlichen die Relevanz des Themas im aktuellen gesundheitlichen, gesellschaftlichen und politischen Diskurs.

5.1. BEDEUTUNG UND ANSPRUCH DER BERUFSORDNUNG

Die pflegerische Versargung einer Gesellschaft, die vom demografischen Wandel und medizinischem Fortschritt gepragt
ist, und zugleich die Versorgung einer steigenden Anzahl chronisch erkrankter Menschen mit Pflegebedarf zu bewaltigen
hat, stellt fir das Gesundheitswesen seit jeher eine umfassende Herausforderung dar.

Zusatzlich hat der Berufsstand der Pflege mit Kompetenzfragen zu kimpfen, sieht sich mit schlechten Rahmenbedin-
gungen, einem Mangel an qualifizierten Pflegefachpersonen, Zeitdruck und organisatorischen Schwachen konfrontiert
(vgl. Kuhn & BergstraBer, 2017, 34). Diese steigenden Anforderungen an den Pflegeberuf machen deutlich, dass eine
Professionalisierung der Pflege unabdingbar ist.
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Mit der ersten gesetzlich verankerten Berufsordnung fiir die Pflege setzen die Mitglieder der Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz ein wichtiges Statement fiir die Selbstbestimmung und Professionalisierung der beruflichen Pflege in
Deutschland. Anhand eines definierten Berufsbilds beschreibt die Berufsordnung, was Pflege ausmacht, wer profes-
sionell pflegen darf und welche Aufgaben einer Pflegefachperson zugeschrieben werden. Sie stellt eine Orientierungs-
hilfe im beruflichen Alltag dar und bietet den Pflegefachpersonen konkrete Unterstiitzung im Umgang mit schwierigen
Rahmenbedingungen. Mit der Berufsordnung hat jedes Mitglied eine Mdglichkeit an der Hand, mit dem es konkret gegen
nicht korrekte Arbeitsbedingungen und unangemessene Rahmenbedingungen vargehen kann. Als berufsstandische Ver-
tretung unterstiitzt und berat die Geschaftsstelle der Landespflegekammer die Mitglieder bei der Handhabung und Um-
setzung der Berufsordnung und starkt ihnen den Riicken gegeniiber Arbeitgebern und Vorgesetzten. Damit unterstitzt
sie nicht nur ein korrektes pflegerisches Handeln, sondern erfillt auch eine Schutzfunktion gegeniiber den Menschen
mit Pflegebedarf — die ein Recht auf eine qualitative, professionelle und individuelle Pflege besitzen. In der Praambel
der Berufsordnung wird mit dem Satz ,,Als Kammermitglieder und Angehérige eines Heilberufs stellen sie [Pflegefach-
personen] ihren staatlichen Auftrag zur pflegerischen Versorgung der Bevdlkerung sicher” auf das gemeinwahlorien-
tierte Selbstverstandnis des Heilberufs Pflege hingewiesen (Landespflegekammer Rheinland-Pfalz, 2020, 7). Um diesen
Anspriichen gerecht zu werden orientiert, sich die Berufsordnung an nationalen und internationalen Leitlinien und weist
damit eine grenziiberschreitende Anschlussfahigkeit auf.

Die gesetzliche Grundlage der Landespflegekammer und ihrer Berufsordnung ist das Heilberufsgesetz (HeilBG) Rhein-
land- Pfalz. Der Auftrag zur Erlassung einer Berufsordnung wird seit Anderung des Heilberufsgesetzes im Dezember
2014 von der Landespflegekammer wahrgenommen.

Durch ihre gesetzliche Verankerung im Heilberufsgesetz ist mit der Berufsordnung erstmals eine rechtsverbindliche
Grundlage geschaffen worden, deren Einhaltung jedes einzelne Mitglied einfordern kann. Diese gesetzliche Fundierung
in Kombination mit den Handlungsmdglichkeiten einer Kammer als Karperschaft des dffentlichen Rechts, ermaglichen
eine vollkommen neue, verbindliche Art der Umsetzung. Die Berufsordnung stellt somit ein wirkungsvolles Qualitats-
instrument dar.

Abbildung 1: Entstehungsprozesse der Berufsordnung
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Zusammen mit anderen politischen Entscheidungstragern, Berufsverbanden und Gewerkschaften tragt die Berufsord-
nung so zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei.

Die vorliegende Grafik zeigt in einem Zeitstrahl den Entstehungsprozess der Berufsordnung — von der Griindung einer
Arbeitsgruppe, bis hin zu ihrem Inkrafttreten im Januar 2020.

Unter den folgenden Punkten A. —D. werden diese naher ausgefiihrt. Zusatzlich stand es allen Kammermitgliedern frei,
der Arbeitsgruppe Berufsordnung beizutreten und sich am Prozess der Entwicklung und Ausarbeitung der Berufsord-
nung zu beteiligen.

HERBSTKAMPAGNE 2016

Dem Informationsbedarf der Mitglieder, gedufert in Telefonaten, Mails und Presse und der starke Wunsch der Mitglieder
nach ortsnaher Information wurde Rechnung getragen mit der Umsetzung der ,,Herbstkampagne 2016". Schwerpunkt
war die Diskussion zur Berufsordnung.

Es wurden 22 Termine im Zeitraum zwischen Oktober und Dezember 2016 umgesetzt. Die Orte waren flachendeckend
iber Rheinland-Pfalz verteilt.

Abbildung 2: Herbstkampagne 2016
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Gesamt 312 Teilnehmerinnen bei 22 Veranstaltungen.

Zusammenfassend standen die Teilnehmenden der Berufsordnung positiv gegeniiber.

Die Mitglieder der AG Berufsordnung nahmen die Anrequngen und Anderungswiinsche der Mitglieder nach Abschluss
der letzten Veranstaltung im Dezember 2016 in die Ausarbeitung der Berufsordnung mit auf. Alle Einwéande und Ideen
wurden bei der Erstellung eines vorldufigen Entwurfs der Berufsordnung diskutiert.

PFLEGETAG RHEINLAND-PFALZ

Auch die beiden Pflegetage in Rheinland-Pfalz 2017 und 2018 wurden von der AG Berufsordnung genutzt, um die Kam-
mermitglieder Gber den aktuellen Bearbeitungsstand der Berufsordnung zu informieren, ihre Meinungen zu erfragen
und Kritik einzuholen.
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Hervorzuheben ist, dass die Beratungsfunktion der Geschaftsstelle der Landespflegekammer zur Unterstiitzung bei der
Umsetzung der Berufsordnung als positiv bewertet wurde, da so das einzelne Mitglied gestarkt wird.

BEFRAGUNG DER MITGLIEDER

In einer groB angelegten Umfrage wurden im Herbst 2019 die erarbeiteten Kernelemente der Berufsordnung vorge-
stellt. Weit mehr als 1.000 Teilnehmende nutzten diese Maglichkeit daran teilzunehmen. Insgesamt bestatigten die
Ergebnisse den erarbeitten Entwurf. Das Resultat belegt die hohe Erwartung der Mitglieder an die Berufsordnung.

Die Berufsordnung wurde iiber das Kammermagazin, die Website und das Mitgliedermailing verbreitet. Zusatzlich stell-
ten sich die Mitglieder der AG digitalen Fragerunden.

Informationsmaterial fiir Pflegeschulen und Weiterbildungsstatten wurden entwickelt und zur Verfiigung gestellt.

5.2. VERDACHTSFALLE VON BERUFSPFLICHTVERLETZUNGEN
Seit Inkrafttreten der Berufsordnung am 01.01.2020 bis zum Stichtag des hier ausgewerteten Zwischenberichtes am
15.05.2021 wurden ca. 20 Falle mit Verdacht auf Berufspflichtverletzung entgegengenommen und bearbeitet.

Es zeigt sich ein stetiger Anstieg der Inanspruchnahme der Beratung und Information gem. § 9 BO. Im Zeitraum vom
01.01.2021 bis zum 15.05.2021 wurden bereits mehr Verdachtsfalle auf Berufspflichtverletzungen gepriift als im ge-
samten vergangenen Jahr 2020 (siehe Abbildung 3). Griinde hierfiir lassen sich bislang nicht mit Sicherheit ausmachen.
Es ist zu vermuten, dass die Présenz der Kammer als Organ in der Offentlichkeit und das Wissen iiber ihre Zustindig-
keiten bei Amtern und Behdrden als ausschlaggebende Faktoren eine Rolle spielen. Eine Teilzahl der Anfragen las-
sen sich darauf zuriickfihren, dass ermittelnde Behdrden eine Auskunftspflicht gegeniiber der Kammer haben und ein
Auskunftsrecht gegeniiber dem Selbstverwaltungsorgan der Pflegefachpersonen. Es zeigt somit die Maglichkeiten der
Landespflegekammer und ihrer Berufsordnung auf, auf dieser rechtlichen, strukturellen Ebene zu kommunizieren und
zu interagieren.

Abbildung 3: Anzahl der Verdachtsfalle von Berufspflichtverletzungen

Anzahl der Verdachtsfille

2. Halbjahr 2019 1. Halbjahr 2020 2. Halbjahr 2020 1. Halbjahr 2021

Die leicht steigenden Fallzahlen lassen Grund zur Annahme, dass auch im aktuellen Jahr 2021 vermehrt Anfragen ein-
treffen werden.
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Eine anteilige Ubersicht zur besseren Veranschaulichung zeigt die nachfolgende Grafik.

Abbildung &: Anlasse fiir das Anzeigen eines Verdachts auf Berufspflichtverletzung

Sexuelle Notigung gegeniiber Menschen mit
Pflegebedarf
2 Flle

fehlerhafte Pflegebehandlung
10 Falle

Sexuelle Notigung gegeniiber
Kolleginnen
3 Falle

BTM Misbrauch (4 Falle) und
Trunkenheit am Steuer (1 Fall)
im privaten Setting

Die nachfolgende Grafik zeigt auf, in welchem Setting die zu priifenden Falle von Berufspflichtverletzungen jeweils
stattfanden. Diese Grafik beriicksichtigt nicht die Félle von BTM-Bissbrauch und Trunkenheit am Steuer, da diese im
private Umfeld und nicht im beruflichen Setting vorkamen.

Abbildung 5: Anzeigen bei Verdacht auf Berufspflichtverletzungen nach Setting

AuBerklinische Intensivpflege
2 Fille/13 %

Krankenhaus/Klinik
7 Félle/47 %

Stationdre Altenpflegeeinrichtung
6 Falle/40 %
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Abbildung 6: Einreichende Stellen/Personen bei Verdacht auf Berufspflichtverletzung

Arbeitgeber 1 Fall, 4,5 %

Binnenmarktsinformationssystem (IMI) 1 Fall, 4,5 %
Polizeiinspektion 1 Fall, 4,5 % \

Staatsanwaltschaft 1 Fall, 4,5 %

Pflegeschule/Weiterbildungsstelle 1 Fall, 4,5 %

Angehirige 4 Fille, 18 %

Landesdrztekammer 1 Fall, 4,5 % Mitteilung in Strafsachen (MiStra) 3 Falle, 14 %
Betreuerinnen 2 Falle, 9 % Eigenmeldung Mitglied 3 Falle, 14%
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
(LSJV) 2 Fille, 9 %

L Kolleginnen 2 Falle, 9 %

Im Hinblick auf die zu Beginn erwahnte stets komplexer werdende Versorgung von Menschen mit Pflegebedarf stellt
die Berufsordnung eine Maglichkeit dar, das Berufsprofil der Pflegenden zu scharfen, klar zu definieren und gegeniiber
anderen Berufsgruppen abzugrenzen. Die klaren Zuweisungen zu Aufgaben und die Weisungsbefugnis beziiglich der
pflegerischen Vorbehaltsaufgaben starken das Berufsfeld der professionellen Pflege.

Festzuhalten ist, dass durch die Berufsordnung der Diskurs unter den Pflegenden befdardert wurde. Insbesondere die
Auseinandersetzung der beruflich Pflegenden mit dem eigenen Berufsverstandnis und der eigenen Haltung fiihrten, so
die Rickmeldung der Mitglieder, zu einer veranderten Sichtweise auf den Beruf. Welche Starke das Instrument ,,Be-
rufsordnung™ im Kampf fiir bessere Arbeitsbedingungen, Professionalisierung und Anerkennung letztendlich erhalt,
hangt davon ab, inwiefern die Kammermitglieder die Berufsordnung zur Kenntnis nehmen und zu nutzen wissen. Die
Berufsordnung stellt eine erhebliche Starkung der Pflegefachpersonen dar, vorausgesetzt die Mitglieder kennen sie und
wissen, wie sie ihre Berufsordnung einsetzen kannen. Die Aufklarung und Wissensvermittlung muss folglich an erster
Stelle stehen, um die Maglichkeiten der Berufsordnung auf allen Ebenen und im vollem Umfang nutzen zu kdnnen.

5.3. ZUSAMMENARBEIT MIT BEHORDEN BEI VERLETZUNGEN DER BERUFSPFLICHTEN

Die Berufsordnung beinhaltet neben der Erlduterung des beruflichen Selbstverstdndnisses und der allgemeinen Berufs-
pflichten unter anderem weiterfiihrende Regelungen zu den Themen Fortbildung, Qualitatssicherung, Schweigepflicht,
Beratung von Pflegeempfangern und der Anzeigepflicht von Regelverstdfien.

Zur Priifung von Berufspflichtverletzungen (§ 21 Abs. 3 HeilBG) und VerstaBen gegen die Berufsordnung hat der Vor-
stand die Kommission Berufspflichtverletzung eingesetzt. Im Rahmen von Ermittlungen des Sachverhalts ist eine enge
Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden unerlasslich.

Oftmals ist nicht bekannt, ob einer Person eine Berufserlaubnis erteilt wurde oder nicht. Zur Klarung dieses Sachver-

halts wird im Rahmen von Verdachtsfallen die zustandige Behorde angefragt. Je Berufsabschluss und Bundesland kann
dies variieren.
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5.4. FACHEXPERTEN AN BERUFSGERICHTEN DES LANDES RHEINLAND-PFALZ

Kommt es zu einem Berufsgerichtsverfahren gegeniiber einer Pflegefachperson in Rheinland-Pfalz, entsendet die Landes-
pflegekammer Beisitzende. Laut § 59 HeilBG sind Berufsgerichte:

1. das Berufsgericht fir Heilberufe, das dem Verwaltungsgericht Mainz angegliedert ist (Berufsgericht) und

2. das Landesberufsgericht fiir Heilberufe, das dem Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz angegliedert ist
(Landesberufsgericht).

Das Berufsgericht und das Landesberufsgericht entscheidet in der Besetzung mit einer auf Lebenszeit ernannten Rich-
terin oder einem auf Lebenszeit ernannten Richter, der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit als Vorsitzende oder
Vorsitzendem und zwei ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern, die Mitglieder der Landeskammer sein miissen, der
das Kammermitglied angehart (§ 51 ff HeilBG).

Die Landespflegekammer hat dem Justizministerium Mitglieder zur Berufung an die Berufsgerichte vorgeschlagen. Diese
sind fiir die Dauer der Legislaturperiode der Berufsgerichte benannt. Fiir das Berufsgericht sind sechs Mitglieder der
Landespflegekammer Rheinland-Pfalz benannt, fiir das Landesberufsgericht sind acht Mitglieder der Landespflegekam-
mer Rheinland-Pfalz benannt.

In den Jahren 2016 bis 2021 fanden keine Pflegekammer relevanten Verfahren vor dem Berufsgericht statt.

5.5. VERMITTLUNG VON PFLEGEGUTACHTERN

Die Erstellung pflegefachlicher Gutachten ist ein weiterer Baustein in der Weiterentwicklung des Pflegeberufs und
wirkt im Sinne einer kontinuierlichen Qualitdtsverbesserung. Pflegefachliche Gutachten dienen der Klarung defizitarer
Pflegeerbringungen und begriinden den aktuellem Stand pflegefachlichen Wissens mit. Behdrden oder Privatpersonen
(Gericht, Staatsanwaltschaft, Rechtsanwalte) kinnen sich dieser Fachexpertise zur Erstellung von Gutachten bedienen.

Zu diesem Zweck wurde durch eine Expertengruppe im Jahr 2018 ein Anforderungsprofil fir Pflegesachverstandige
erarbeitet.

Seit Januar 2020 sind Mitglieder der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz, die die dort hinterlegten Anforderungen
erbracht haben im Gutachterregister (intern) gefiihrt. Auf Anfragen von Beharden oder Privatpersonen treten Sie in den
Kontakt und stellen Menschen mit Pflegebedarf, Institutionen und Organen der Rechtspflege ihre pflegerische Expertise
in verwertbarer Form zur Verfiigung.

6. WEITERBILDUNGSORDNUNG
Eine zentrale Aufgabe der Landespflegekammer ist die Regelung der Weiterbildung der Pflegefachpersonen. Im Kapitel

wird zunachst die Weiterbildungsordnung (WBO0) und ihre Entwicklung vorgestellt. Danach wird die Entwicklung der
einzelnen Rahmenvorgaben zu den jeweiligen Weiterbildungen erldutert. Die Umsetzung der Weiterbildungsordnung,
also der Zulassungsprozess der Weiterbildungsstatten und der Weiterbildungen, das Priifungswesen und die Anerken-
nungsverfahren, werden im dritten Teil dieses Kapitels dargelegt. AbschlieBend wird auf einige statistische Daten des
Weiterbildungsregisters auszugsweise vorwiesen.
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6.1. ENTWICKLUNG UND REVISION

Mit der Novellierung des Heilberufsgesetzes (HeilBG) wurde die Regelung der pflegerischen Weiterbildung mit Frist zum
01.01.2018 auf die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz ibertragen (vql. § 47 Abs. 1 und 5 HeilBG). Fiir Pflegefach-
personen gelten seitdem dieselben Bedingungen, wie fiir die Angehdrigen anderer Heilberufe mit einer Kammer — etwa
den Arzten, Zahnérzten oder Apothekern. Die Weiterbildungsordnung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (WBO)
schafft die Grundlage fiir die Durchfiihrung der zahlreichen Weiterbildungen im Land.

Die eigenverantwortliche Regelung der Weiterbildung durch die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz bedeutet einen
enormen Erfolg, da dies die erste WBO von Pflegefachpersonen fiir Pflegefachpersonen ist. Dieser ist verbunden mit
einer grofien Verantwortung, die die Berufsgruppe nun in Eigenregie wahrnimmt, um eine hohe Pflegequalitdt in allen
Handlungsfeldern des Gesundheits- und Sozialwesens, in denen professionelle Pflege erbracht wird, sicherzustellen.

6.1.1. ENTWICKLUNG

Bis zum 31.12.2017 galt fiir die Pflegefachpersonen in Rheinland-Pfalz noch das Landesgesetz iiber die Weiterbil-
dung in den Gesundheitsfachberufen mit Ihrer Durchfihrungsverordnung (GFBWBG und GFBWBG-DV0). Durch die o. g.
Fristsetzung musste die WBO bis Ende 2017 von der Vertreterversammlung beschlossen und vom aufsichtsfihrenden
Ministerium genehmigt werden, sodass sie am 01.01.2018 in Kraft treten konnte.

Die Mitglieder des Ausschusses fiir die Weiterbildung/Fortbildung entwickelten die WBO in einem Kraftakt:

" 23 ganztdgige Ausschusssitzungen

= Arbeitstreffen in themenspezifischen Arbeitsgruppen
= Treffen mit Vertreter/innen der Ministerien

= Treffen mit Mitgliedern des Satzungsausschusses

= Einarbeitung der Ergebnisse zweier pflegedidaktischer Gutachten von:
™ Frau Professor Hundenborn vom Deutschen vom Institut fiir angewandte Pflegeforschung (dip) und von
™ Frau Professor Dr. Ertl-Schmuck von der Technischen Universitdt Dresden

= Einarbeitung der Ergebnisse vom Anhdrungsverfahren mit Stellungnahmen von/vom Deutschen Pflegerat, dem
Deutschen Bildungsrat fiir Pflegeberufe (DBR), der Landeskrankenhausgesellschaft, dem Dachverband der Pflegeor-
ganisationen Rheinland-Pfalz (DP0), den Kostentrégern, den Krankenkassen, der PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz
sowie der Interessenvertretung der freigemeinniitzigen Trager.

Bei der Entwicklung unterstiitzt wurden sie dabei durch zwei Fachreferentinnen der Geschaftsstelle sowie einem be-
ratenden Juristen.

Da in Deutschland keine vergleichbare Weiterbildungsordnung existiert, dienten die Weiterbildungsordnungen ande-
rer Kammern der Orientierung. Fiir die Entwicklung war daher zundchst eine Grundlage notwendig. Aus diesem Grund
wurden als erstes die Prinzipien der Weiterbildungsordnung und ihren Anlagen im ,,Padagogisch-Didaktischen Begriin-
dungsrahmen”? erarbeitet. Im ersten Kapitel wird die Weiterbildung in der Pflege auf européischer, bundesdeutscher
und rheinland-pfalzischer Ebene eingeordnet und dann in Kontext zur Kammerarbeit gesetzt. Das dritte Kapitel taucht
tiefer in (pflege)didaktische Prinzipien ein und versucht, neues Denken in rheinland-pfalzischen Bildungsstatten fiir
innovative Lern- und Bildungsprozesse in pflegerischen Weiterbildungen anzustoBen. Hier sind u.a. die Leitziele und
Leitideen fiir die Erstellung der Rahmenvorgaben der einzelnen Weiterbildung verortet.

2 Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2017): Padagogisch-Didaktischer Begriindungsrahmen der Weiterbildungsordnung (WBO).
Online verfiigbar unter URL: https://www.pflegekammer-rip.de/index.php/pflege-als-beruf.html#weiterbildung
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Die WBO mit ihren Anlagen baut auf diesen Rahmen auf. Der Aufbau der WBO ist wie folgt:

= Paragraphenteil mit den Aussagen zum Regelungsbereich: Begriffsbestimmungen,
Zulassung von Weiterbildungsstatten und Weiterbildungsangeboten, Priifungswesen,
Anerkennungsverfahren und Ubergangsbestimmungen

= Anlage I: neu entwickelte Rahmenvorgaben zu den einzelnen Weiterbildungen
= Anlage II: Muster/-vordrucke (Zeugnisse, Urkunden, Weiterbildungs- und Modulbescheinigungen)

= Anlage lll: Ubersicht der Weiterbildungen der Durchfiihrungsverordnung GFBWBG DVO (,.altes Recht™),
Auszug der Weiterbildungsbereiche (genannt Teile) die derzeit noch in Kraft sind

" Anlage IV: Kriterien fiir die Zulassung der Weiterbildungsstatten und der einzelnen Weiterbildungen

6.1.2. ERSTE UND ZWEITE REVISION

In der Umsetzung der Weiterbildungsordnung wurde deutlich, dass der administrative Aufwand v. a. bei der Durchfiih-
rung und bei den Abschlusspriifungen sehr hoch war und einige biirokratische Prozesse zu lang waren bzw. deutlich ver-
schlankt werden konnten. Zudem waren einige Regelungen praxisfern, sodass Verantwortungen an die Weiterbildungs-
statten zuriickgegeben werden konnten (z.B. Priifung der Bewerbungsunterlagen und Aufnahme in eine Weiterbildung).
Die Mdglichkeit der digitalen Ubermittlung von Daten wurde zudem aufgenommen. Daraufhin erfolgte die erste Revision
der WBO. Beschlossen wurde diese am 10.09.2019 in der Vertreterversammlung und genehmigt am 10.12.2019 vom
Ministerium.

Ebenfalls war in der ersten Fassung der WBO die Gleichwertigkeitsanerkennung von inlandischen Qualifizierungen und
Studienzeiten aus anderen Bundeslandern nicht geregelt und der ,,Anerkennungsparagraph § 23" sollte an die sonstige
Struktur der WBO angepasst werden. Dieses Unterfangen war jedoch dermafien aufwandig, dass es eine zweite Revision
erforderlich machte.

6.2. WEITERBILDUNGEN

Im ,,Padagogisch-Didaktischen Begriindungsrahmen* hat der Ausschuss Weiterbildung die Prinzipien der neuen Weiter-
bildungsordnung zusammengefasst. Diese sind: Wissenschaftsorientierung, Handlungs- und Kompetenzorientierung,
exemplarisches Lernen, Situationsorientierung, Rollenreflexion, Interprofessionalitat und Transkulturalitat.

Die neue Weiterbildungsordnung regelt alle Weiterbildungen, die bisher durch die Landesverordnung geregelt wurden —
mit Ausnahe denen der Pflegedienstleitungen und der fiir Lehrkréfte fir Gesundheitsfachberufe. Diese beiden entfallen,
weil sie in Rheinland-Pfalz mittlerweile durch Studiengange ersetzt worden sind. Der Aufbau und die Struktur der Wei-
terbildungen werden nach und nach grundlegend —unter anderem anhand der sechs oben genannten Pramissen — iber-
arbeitet und aus dem Landesgesetz i.d.R. sukzessive in die WBO der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz Giberfihrt.

Die Rahmenvorgaben sind Vorgaben fir die Durchfihrung der Fach- und Funktionsweiterbildungen in Rheinland-Pfalz.
Sie stellen einen ibergeordneten Rahmenlehrplan fir alle pflegerischen Funktions- und Fachweiterbildungen dar und
weisen alle fiir die Umsetzung relevanten Kriterien aus. Die Durchfiihrung der Weiterbildungen miissen bei der Prii-
fungsstelle in der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz anerkannt werden. Der Ablauf der Zulassung einer Weiter-
bildung wird in Kapitel Il. 6.3.2 dargestellt.

Nach Verdffentlichung bzw. Inkrafttreten der Weiterbildung gibt es eine Ubergangsfrist von einem Jahr, in dem die Wei-

terbildung nach altem Recht noch starten darf. Je nachdem, ob die Priifung nach altem Recht (6FBWBG und GFBWBGDV0)
oder nach neuem Recht (WBO) absolviert wurde, lautet entsprechend die Bezeichnung auf der Weiterbildungsurkunde.
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WO LIEGEN DIE UNTERSCHIEDE ZWISCHEN ALTEN UND NEUEN WEITERBILDUNGEN?

Die Weiterbildungsordnung der Landespflegekammer entspricht den aktuell geltenden Standards der beruflichen
Bildung und ermdglicht zum Beispiel die vertikale und horizontale Durchldssigkeit. Die Weiterbildungen sind damit
anschluss- und zukunftsfahig.

Die Rahmenvorgaben sind jetzt modular aufgebaut. Diese Ausrichtung hat enorme Vorteile, da sich modular erworbene
Kompetenzen in anderen Weiterbildungen anrechnen lassen. Die Unterscheidung erfolgt in Basis-, Spezialisierungs- und
Ergdnzungsmodule. Die Basismodule sind allen Weiterbildung identisch, sodass erfolgreich abgeschlossene Basismodule
in anderen Weiterbildungen angerecht werden. Die Durchldssigkeit beziiglich moduliibergreifender Kompetenzbeschrei-
bungen und den zugehdrigen Inhalten ist im Vergleich zu der vorherigen Facherorientierung gegeben: Beispielsweise
konnen fir zwei unterschiedliche Fachweiterbildungen Module gemeinsam angeboten werden.

Da die Module einen ahnlichen Aufbau aufweisen wie die Modulhandbiicher in der hochschulischen Lehre, werden die In-
halte vergleichbarer und die Anerkennung der Weiterbildungsinhalte fiir die Hochschulen vereinfacht. Entscheidend ist
hier die Vergabe von Leistungspunkten (LP) fiir den erfolgreichen Abschluss von Modulen. Diese LP werden in Anlehnung
an das ECTS- und ECVET-System vergeben.

Die Rahmenvorgaben werden zudem fortlaufend den aktuellen Bedarfen in der Pflegepraxis angepasst und nach dem ge-
neralistischen Pflegeverstandnis ausgerichtet. So wurden beispielsweise erstmals Altenpflegerinnen und Altenpfleger
zur Fachweiterbildung der Intensivpflege und Pflege in der Andsthesie sowie zur Weiterbildung im Bereich Kranken-
haushygiene zugelassen und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern der Zugang
zur Weiterbildung padiatrische Intensivpflege ermdglicht.

ENTWICKLUNG DER RAHMENVORGABEN

Im Rahmen der Neuentwicklung kompetenzorientierter modularer Weiterbildungen setzt der Ausschuss ehrenamtliche
Expertengruppen ein. Fiir diese Tatigkeit kann man sich bei der Landespflegekammer bewerben. Die Mitglieder sind
Pflegefachpersonen, die hdufig iber zusdtzliche Qualifikationen und Berufserfahrungen in der klinischen Praxis, der
Pflegepadagogik, der Erwachsenenbildung oder der Pflegewissenschaft verfiigen. Diese entwickeln die Rahmenvorgaben
fiir unterschiedliche Weiterbildungen, die infolge verbindlich von den zugelassenen Weiterbildungsstatten umgesetzt
werden missen. Dabei werden die o.g. Leitziele und Leitideen (Handlungsorientierung, Modularisierung, Weiterentwick-
lungen wie z. B. Digital Literacy, ...) des erstellten ,,Padagogisch-Didaktischen Begriindungsrahmens™ beriicksichtigt.

Der Entstehungsprozess aller Fach- und Funktionsweiterbildungen gestaltet sich induktiv, was den Leitzielen und -ideen
des ,,Padagogisch-Didaktischen Begriindungsrahmens der Weiterbildungsordnung (WB0) der Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz entspricht.

Jede Expertengruppe wurde von 1 —2 Mitgliedern aus dem Weiterbildungsausschuss begleitet:

® Praxisanleiter/in in den Pflegeberufen: Christoph Becker

= Intensivpflege und Pflege in der Andsthesie sowie Neonatologische und Padiatrische Intensivpflege:
Martina GieBen-Scheidel und Riidiger Bohn

= Psychische Gesundheit: Professorin Brigitte Ander|-Doliwa

® Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit: Christoph Becker

= Perioperative Pflege: Karin Reicherz

" Akut- und Notfallpflege: Riidiger Bohn und Martina GieBen-Scheidel
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Bis August 2019 wurden die Expertengruppen durch eine externe Honorarkraft beziiglich der curricularen Entwick-
lung beraten. Ab September 2019 wurde die Erstellung der Rahmenvorgaben und die damit verbundene Begleitung
der Expertengruppen von einer hauptamtlichen Mitarbeiterin der Geschaftsstelle ibernommen. Nach der Entwicklung
der Rahmenvorgaben werden diese im Ausschuss fiir Fort- und Weiterbildung, im Satzungsausschuss, im Vorstand und
schlieBlich in der Vertretersammlung beraten. Zudem werden fiir jede Neuentwicklung die Stakeholder angehdrt und
die Maglichkeit der Stellungnahme gewdhrt. Zu den Stakeholdern gehdren je nach Ausrichtung der Rahmenvorgabe
beispielsweise die Berufs- und Fachverbande, der Dachverband der Pflegeorganisationen, der Deutsche Pflegerat e.V,
der Deutsche Bildungsrat, die Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz sowie die PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz.
Die eingebrachten Riickmeldungen werden daraufhin beraten und je nach Bewertung eingearbeitet. AbschlieBend wird
die Rahmenvorgabe von der Vertreterversammlung beschlossen und auf der Homepage der Landespflegekammer ver-
dffentlicht.

6.2.1. PRAXISANLEITERIN/PRAXISANLEITER IN DEN PFLEGEBERUFEN

Am 1.1. 2018 trat die WBO und die Rahmenvorgabe der Funktionsweiterbildung ,,Praxisanleiter/in in den Pflegeberu-
fen™ in Kraft. Die Rahmenvorgabe wurde von einer Expertengruppe aus neun Personen entwickelt. Die Expertinnen und
Experten verfiigten iiber unterschiedliche zusatzliche Qualifikationen im Bereich der Praxisanleitung, der Pflegepada-
gogik, der Erwachsenenbildung und der Pflegewissenschaft.

Insgesamt fanden von Marz 2017 bis Oktober 2017 vier Sitzungen statt. In der ersten Sitzung wurden Vereinbarungen
zum gemeinsamen Arbeitsprozess getroffen und eine Prozessplanung erstellt. In einem Brainstormingverfahren schil-
derten die Expertinnen und Experten typischen Handlungssituationen, Tatigkeiten, Besonderheiten und Herausforde-
rungen in der Arbeit von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern. Folgende Arbeitspakete wurden in den Sitzungen der
Expertengruppe bearbeitet:

ARBEITSPAKET 1:
® Clustern der Handlungssituationen
® Formulierung von Aufbau- und Erganzungsmodulen

= Beschreibung notwendiger Kompetenzen fiir die Bewaltigung der Handlungssituationen

ARBEITSPAKET 2:
® Basismodule; Formulierung von Lernsituationen
= Modul 1 Ethisches Handeln und Kommunizieren in der Pflege (32 Std.)
™ Modul 2 Systematisches Arbeiten in der Pflege (32 Std.)
ARBEITSPAKET 3:
= Aufbaumodule; Formulierung von Lernsituationen
= Sind zum einen eine Erweiterung der Basismodule und konkretisieren diese in Bezug auf die Praxisanleitertatigkeit

= Beziehen sich dariiber hinaus auf die spezifischen Anforderungen der Praxisanleitertatigkeit

ARBEITSPAKET 4:
® Erganzungsmodule; Formulierung von Lernsituationen
" Anleitungen in speziellen Handlungssituationen

= 0ffenes Modul fiir spezifische Angebote von Weiterbildungsstatten
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In weiteren Sitzungen wurden die jeweiligen Arbeitsergebnisse prasentiert, die Handlungsfelder formuliert und in eine
Modulstruktur Uberfiihrt sowie weiterentwickelt und weiterbearbeitet.

Die Rahmenbedingungen und die Modulstruktur der Weiterbildung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter ent-
nehmen Sie bitte dem Anhang 3.

6.2.2. FACHWEITERBILDUNG FUR (NEONATOLISCHE/PADIATRISCHE) INTENSIVPFLEGE UND PFLEGE IN DER ANASTHESIE
Die Bearbeitung erfolgte durch zwei Expertengruppen, die die klinische Praxis sowie die theoretische und praktische
Lehre in der Intensivpflege bzw. der neonatologischen und padiatrischen Intensivpflege besetzen. Des Weiteren ver-
fugten die Mitglieder dber zusatzliche Qualifikationen und Berufserfahrungen in der Praxis der Intensivpflege bzw. in
der neonatologischen und padiatrischen Intensivpflege, der Pflege in der Andsthesie, der Pflegepadagogik, der Erwach-
senenbildung und der Pflegewissenschaft.

Die Fachweiterbildungen bauen auf den beiden Basismodulen, die bereits bei der ersten Weiterbildung (Praxisanleiter/in
in der Pflege) entwickelt wurden, auf. Damit lag der Fokus auf der Entwicklung der Spezialisierungsmodule und des Rah-
mens der Ergdnzungsmodule der beiden Fachweiterbildungen. Auf die inhaltliche Ausgestaltung der Erganzungsmodule
wurde verzichtet, um den Weiterbildungsstatten einen flexiblen Handlungsspielraum zu ermdglichen. Handlungsleitend
bei der Entwicklung beider Fachweiterbildungen waren die klinisch-pflegerischen Versorgungsprozesse kritisch kranker
Menschen und ihrer Bezugspersonen. Die Strukturen der Spezialisierungs- und Erganzungsmodule wurden in mehreren
Phasen erarbeitet. Zunachst wurden die Modulinhalte in der jeweiligen Expertengruppe getrennt voneinander formu-
liert, um diese im Anschluss gemeinsam im Plenum zu diskutieren und festzulegen. Hierbei wurden parallel deduktive
Arbeitsschritte vorgenommen, um rechtliche, inhaltliche und fachliche Spezifika zu erfassen, zu analysieren und zu be-
ricksichtigen. Diese Zwischenergebnisse wurden in der jeweiligen Expertengruppe weiterbearbeitet. Das arbeitsteilige
und gleichzeitig synergetische Vorgehen erlaubte eine konstruktive Entfaltung inhaltlicher, kompetenzbezogener und
methodisch-didaktischer Elemente. Im weiteren Verlauf der Modulentwicklung wurden die curricularen Empfehlun-
gen durch eine externe Expertin diskutiert und entsprechend beriicksichtigt. Zu verschiedenen Zeitpunkten wurden
die erstellten Rahmenvorgaben fir die Fachweiterbildungen der ,,Intensivpflege und Pflege in der Anasthesie™ sowie
der ,,Neonatologischen und Pddiatrischen Intensivpflege™ externen Fachexperten aus den jeweiligen Handlungsfeldern
weitergeleitet und diskutiert. Zudem wurden Zwischenergebnisse in regelmaBigen Abstanden dem ,,Ausschuss fiir die
Weiterbildung/Fortbildung™ der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz vorgestellt. AnschlieBend wurde der Entwurf
den Mitgliedern der Vertreterversammlung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz und den Fachgesellschaften so-
wie Pflegeverbanden im Anhdrungsverfahren vorgelegt. Der Bearbeitungsprozess dauerte von Juni 2016 bis November
2018. Die Rahmenvorgaben beider Fachweiterbildungen wurden von der Vertreterversammlung der Landespflegekam-
mer Rheinland-Pfalz am 28. November 2018 verabschiedet.

Insgesamt fanden elf Prisenzsitzungen statt. Ahnlich wie bei der Praxisanleiterweiterbildung wurden zunichst die
Handlungssituationen analysiert. Es folgte eine Auseinandersetzung mit dem Intensivpflegekompetenzrahmen und den
Leitlinien der DKG. Dies diente als Diskussionsgrundlage fiir die Erstellung der Spezialisierungsmodule. Folgende Punkte
waren hier wichtig:

® Wie kdnnen wir die Handlungskompetenzorientierung am besten abbilden?

" Wie kdnnen wir den Versorgungsprozess von Intensivpatienten am besten integrieren?

" Wie kdnnen wir die Kompetenzentwicklung der TN am besten unterstiitzen?

Es wurde entschieden, ein gemeinsames Modell fiir die Intensivpflege und die Padiatrische Intensivpflege zu erstellen.

In mehreren Sitzungen wurden die Voraussetzungen fiir die beiden Fachweiterbildungen sowie die Modulstrukturen ent-
wickelt. Exemplarisch ist die Intensivpflege dargestellt: siehe Anhang 3.
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6.2.3. WEITERBILDUNG FUR FACHPFLEGE FUR PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Die Rahmenvorgabe ,,Weiterbildung fir Fachpflege fiir psychische Gesundheit™ wurde von Juni 2017 bis September
2019 entwickelt. Die Expertengruppe bestand aus sieben Personen und einer externen Beraterin. Die Expertinnen und
Experten verfiigten iber mehrjahrige Erfahrung in der psychiatrischen Pflege sowie in der theoretischen und prakti-
schen Lehre und im Management. Eine Expertin hatte bereits zwei Studiengdnge absolviert —in Pflegewissenschaften,
internationalem Management und Psychotherapie —und hat eine Stiftungsprofessur inne.

Besonders bei der Entwicklung war dem Spannungsfeld zwischen hohem Anspruch an den breiten generalistischen Fach-
kompetenzen auf der einen und einer hochdifferenzierten Spezialisierung in der psychiatrischen Pflege auf der anderen
Seite gerecht zu werden.

Insgesamt fanden sieben Sitzungen in einem Zeitraum von ca. zwei Jahren statt. Der Arbeitsprozess ahnelte den Arbeits-
prozessen, die fir die bisherigen dargestellten Weiterbildungen beschrieben wurden.

Die Voraussetzungen und die Modulstruktur fiir die Fachweiterbildung: siehe Anhang 3. Fachweiterbildung fiir periope-
rative Pflege.

6.2.4. WEITERBILDUNG PERIOPERATIVE PFLEGE

Die Bearbeitung der Rahmenvorgabe ,,Fachweiterbildung fiir perioperative Pflege™ erfolgte durch eine Expertengruppe
von sieben Personen. Diese verfiigten Gber langjahrigen Erfahrungen in der intraoperativen Pflege, in der Lehre der
intraoperativen Pflege in Theorie und Praxis iber Studiengdnge in der Pidagogik sowie im Management. Besonders bei
dieser Rahmenvorgabe ist der Paradigmenwechsel, der sich an der internationalen Sichtweise orientiert: International
wird Pflege im OP als Teil des perioperativen Prozesses verstanden. Der perioperative Prozess umfasst die pra-, intra-
und postoperative Phase. Auch in Deutschland gewinnt diese Auffassung an Bedeutung, weshalb dieses Verstandnis vom
perioperativen Prozess der vorliegenden Rahmenvargabe zugrunde liegt.

Gesellschaftliche Prozesse bedingen perspektivisch einen Wandel der Klientel, wodurch auch die pflegerischen Heraus-
forderungen in der perioperativen Pflege steigen werden. Eine professionelle Betreuung, Beratung und Versorgung der
Menschen mit Pflegebedarf erfordert deshalb von den fachweitergebildeten perioperativ Pflegenden verstarkt auch den
pra- und postoperativen Pflegeprozess in ihr berufliches Handeln zu integrieren. Das momentane Handlungs- und Auf-
gabenfeld der OP-Pflegenden liegt momentan noch vorrangig in der intraoperativen Phase.

Insgesamt fanden neun Expertensitzungen im Zeitraum von April 2018 bis Juli 2020 statt.
Die Rahmenbedingungen der Weiterbildung: siehe Anhang 3.

6.2.5. FUHREN UND LEITEN EINER PFLEGE- ODER FUNKTIONSEINHEIT IN DER AKUT- UND LANGZEITPFLEGE

Die Rahmenvorgabe wurde von einer Expertengruppe von zwdlf Personen entwickelt, deren Teilnehmende aus Praxis-
einrichtungen der Akut- und Langzeitpflege sowie aus dem pflegepadagogischen Weiterbildungsbereich stammen. Diese
Teilnehmenden brachten ihre vielfaltigen Erfahrungen und ihr fundiertes Fachwissen in mehreren Expertensitzungen
mit ein.

Die Modulstruktur der Spezialisierungsmodule wurde durch eine differenzierte Analyse der fihrungsrelevanten Hand-
lungskompetenzen in verschiedenen Arbeitsphasen entwickelt. Die vorgegebene Struktur macht deutlich, dass die Rolle
der Weiterbildungsteilnehmenden zum ,,Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Lang-
zeitpflege” auf mehreren Ebenen betrachtet wird.
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Der Entwicklungsprozess dauerte von September 2017 bis August 2020. Dieser lange Prozess war mehreren Faktoren
geschuldet. Die verantwortlichen Personen fiir die Expertengruppe haben in dieser Zeit gewechselt und der Arbeits-
prozess geriet somit ins Stocken.

Erst ab September 2019 wurde der Arbeitsprozess durch einen Vertreter des Weiterbildungsausschusses und eine Mit-
arbeiterin der Geschaftsstelle erneut aufgenommen.

Der Arbeitsprozess dhnelte den Arbeitsprozessen, die fiir die bisherigen dargestellten Weiterbildungen beschrieben
wurden. Insgesamt fanden elf Sitzungen der Expertengruppe statt.

Folgende Voraussetzungen werden in der Rahmenvorgabe geregelt: siehe Anhang 3.

6.2.6. FACHWEITERBILDUNG FUR AKUT- UND NOTFALLPFLEGE

Die Fachweiterbildung fir Akut- und Notfallpflege war die erste, die in RLP vollstandig neu entwickelt wurde. Der Be-
schluss sie in die WBO aufzunehmen erfolgte am 22.03.2018 von der VV. Zu Auftakt fand im Dezember 2018 ein Kick
0ff statt. Dieser wurde mit Vertreter/innen der Pflegeverbdnde, Fachgesellschaften, des Rettungsdienstes, Politik und
andere Institutionen, die direkt oder indirekt mit Pflegefachpersonen in den Notfallambulanzen und Traumazentren zu-
sammenarbeiten bzw. den Verantwortlichen fiir die Notfallsanitaterausbildung in RLP sowie insbesondere das Aktions-
biindnis Notfallpflege.

Die Bearbeitung der Rahmenvorgabe ,,Fachweiterbildung fiir Akut- und Notfallpflege™ erfolgte durch eine Experten-
gruppe von zu Beginn 13 Personen, die in der klinischen Praxis sowie der theoretischen und praktischen Lehre in der
Akut- und Notfallpflege tatig sind. Des Weiteren verfiigten die Expertinnen und Experten iiber zusatzliche Qualifikatio-
nen und Berufserfahrungen in der Praxis der Akut- und Notfallpflege, der Pflegepadagogik, der Erwachsenenbildung und
der Pflegewissenschaft. Im Arbeitsprozess ab Mai 2020 traf sich die Expertengruppe kontinuierlich mit sechs bis sieben
Personen ausschlieBlich online aufgrund der Coronapandemie, so dass bis Juli 2021 insgesamt 34 Expertensitzungen
stattfanden.

Mit der Konzeption der Fachweiterbildung fiir die Akut- und Notfallpflege leistet die Pflegekammer einen innovativen
Beitrag fiir eine zukunftsfahige, sichere und qualitative Versorgung der Menschen mit Pflegebedarf und fordert damit
die Profession und Attraktivitat der Pflege. Die gewdhlte Weiterbildungsbezeichnung ,,Akut- und Notfallpflege™ basiert
auf folgenden Annahmen:

AKUTPFLEGE versteht sich als pflegerische und therapeutische MaBnahmen bei einer akuten Erkrankung, Verletzung
oder [akuten] Verschlechterung einer chronischen Erkrankung. Diese sind an eine arztliche Diagnose gebunden. Die
Akutpflege ist gepragt durch schnell wechselnde Patientinnen-und Patientensituationen. Diese ist charakterisiert durch
geringe Vorhersehbarkeit und Planbarkeit und erfordert von den Pflegenden rasches und individuelles Handeln. Das Ziel
der Akutpflege umfasst die Unterstiitzung der Heilung, die Verminderung des Schweregrades der Erkrankung/Verlet-
zung und/oder die Linderung von Symptomen sowie PréventionsmaBnahmen."

[NOTFALLPFLEGE,] im Sinne der Definition der Deutschen Gesellschaft fir Interdisziplinre Notfall- und Akutmedizin
(DGINA e. V) ,vertreten Notfallpflegende die Interessen der Menschen mit Pflegebedarf, sind Teil des Notfallversor-
gungsprozesses und Schnittstelle zwischen vor- und nachversorgenden Bereichen. Notfallpflegende fithren eigenver-
antwortliche pflegerische Tatigkeiten durch, leiten an, beraten, begleiten Menschen mit Pflegebedarf und deren An-

¥ Entwicklungskommission Anésthesiepflege/Intensivpflege/Notfallpflege (2011): Definition Akutpflege. Online verfiigbar unter URL:
https://siga-fsia.ch/files/Beruf/Definition_Akutpflege.pdf (01.06.2021).
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gehdrige und integrieren diese in die Versorgung. In einem komplexen Arbeitsumfeld wird von Notfallpflegenden eine
multidisziplindre, interprofessionelle sowie nach den Leitsymptomen und Bediirfnissen der Menschen mit Pflegebedarf
ausgerichtete Arbeitsweise erwartet.” 2

Der Versorgungsprozess im Akut- und Notfallbereich erfordert ein interprofessionelles, kooperatives Zusammenwirken
aller Beteiligten. Er besteht aus voneinander sich bedingenden Prozessen, die sich auf die Behandlung, die Pflege und die
interprofessionelle Koordination (Steuerung) beziehen.

Folgender Rahmen wurde festgelegt: siehe Anhang 3.

6.3. ORGANISATION DER WEITERBILDUNGEN IN RLP

Die Weiterbildungsordnung wird in der Priifungsstelle Bildung (PSB) im Geschaftsbereich Bildung in verschiedene
Prozessen umgesetzt. Die Kernprozesse sind dabei:

Abbildung 2: Ubersicht der Prozesse in der Priifungsstelle Bildung des GB 3

. O1_ZULASSUNG DER

| F ©03.01_WB0
WEITERBILDUNGSSTATTE
o 02 _ZULASSUNG WEITERBILDUNG -0 03.02_DVO
° 03_MELDUNG VON WB KURSEN - -0 04.01_WB0
_"?"°°"—"'*“FUNG —
: 05_BEANTRAGUNG VON URKUNDEN N GLEICHWERTIGKEITS-
NACH GFBWBG/-DV0 i~ ANERKENNUNG PAL (DE)
° 06_FACHSPRACHENPRUFUNG o ANERKENNUNG AUSLANDISCHER WB
Lo 07_EINZELFALLENTSCHEIDUNGEN ‘o VORZEITIGE ZULASSUNG < 1 JAHR

“Dittrich, M.; Giersig, B.; RothfuB, T.; Stadelmeyer, U.; Schuster, S. (2017): Notfallpflege — welche kern-/primarpflegerischen Aufgaben
gibt es in der Notaufnahme? In: Pflegewissenschaft. Jg. 17 (11/12), $.517-527.

5Deutsche Gesellschaft fir Interdisziplinare Notfall- und Akutmedizin (DGINA) (2017): Definition Notfallpflege. Online verfiigbar unter URL:
https://www.dgina.de/ag_notfallpflege (16.11.2020).
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Im Folgenden wird auf die Prozesse PSBO1, PSB02 und PSBO7 naher eingegangen. PSBO3 betrifft insbesondere die
Aufnahme der Teilnehmendendaten in das Weiterbildungsregister. Der Prozess PSBO4 beinhaltet vor allem die Daten-
aktualisierung der Teilnehmerdaten, die Pflege der Priiferpools, die Endsendung der Priifungsvorsitzenden (WB0) bzw.
Behdrdenvertreter/innen (GFBWBG), der Versand der vorbereiteten Abschlusszeugnisse und Weiterbildungsurkunden.

Wie unter Kapitel Il. 6.1.1. berichtet, galt fiir die Weiterbildung der Pflegefachpersonen bis Ende 2017 das Landesgesetz
iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (6FBWBG) mit seiner Durchfiihrungsverordnung (GFBWBGDVO).
Weiterbildungen, die noch nicht ins neue Recht (WBO) iiberfiihrt wurden, werden nach den Regelungen des 0.g. Gesetzes
durchgefihrt und gepriift. Die Absolventen nach dem ,alten Recht® kinnen bei uns einen Antrag auf Fiihren der Wei-
terbildungsbezeichnung fiihren. Diese Weiterbildungsurkunden werden auch ausgestellt, wenn der Abschluss bereits
mehrere Jahre zuriickliegt (PSB05).

6.3.1. ZULASSUNG VON WEITERBILDUNGSSTATTEN
Institutionen, die Weiterbildungen nach der WBO anbieten machten, bendtigen zunachst eine Zulassung der Weiter-
bildungsstatte insgesamt sowie die Zulassung der jeweiligen Weiterbildung.

Rechtsgrundlage bilden §§ 8 und 41 Abs. 1 sowie Anlage IV: 1.1 Zulassungskriterien der WBS (WB0). Nach Antragstel-
lung der Institution, die die Weiterbildungen Giberwiegend in Rheinland-Pfalz durchfihren werden, erhalten diese zu-
erst eine Eingangsbestatigung. Sollte eine Erstsichtung der Unterlagen zeigen, dass diese nicht vollstandig sind, werden
diese entsprechend nachgefordert. Sind alle Antragsunterlagen vollstandig und korrekt, erhalten die Weiterbildungs-
statten einen Bescheid und die Zulassungsurkunde:

Urkunde iiber die Zulassung
| LANDESPALEGERAMNER einer Weiterbildungsstatte

URKUNDE

s,
WEITERBILDUNGSSTATTE I

Mustethausen

Derzeit sind in RLP 25 Weiterbildungsstatten nach der WBO zugelassen:

ORT NAME DER WEITERBILDUNGSSTATTE

Aach CTT-Fortbildungszentrum

Andernach St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH, Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Andernach Rhein-Mosel-Akademie

Bad Kreuznach Stiftung Kreuznacher Diakonie, Akademie Fort- und Weiterbildung
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Bitburg

Altenpflegeschule Bitburg, Saarlandischer Schwesternverband e.V.

Daun Weiterbildungszentrum an der Pflegeschule Daun
Dernbach Katharina Kasper Akademie
Hachenburg DRK Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe, Fort- und Weiterbildungsinstitut

Kaiserslautern

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Klingenmiinster

Fort- und Weiterbildungsinstitut am Pfalzklinikum fir Psychiatrie und Neurologie

Koblenz Bildungscampus Koblenz, Institut Fort- und Weiterbildung
Koblenz Bildungs- und Forschungsinstitut am Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein gGmbH
Ludwigshafen Private staatlich anerkannte Fachschule fiir Altenpflege des Caritasverbandes
f. d. Diozese Speyer e.V.
Ludwigshafen Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH, Pflegeakademie
Mainz Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
Abteilung Fort- und Weiterbildung
Mainz Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Abteilung Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
Neustadt Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen Neustadt/WeinstraBe
Neuwied Rheinisches Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen der Marienhaus Kliniken GmbH
Pirmasens Bildungszentrum Stadt. Krankenhaus Pirmasens g6mbH
Speyer Diakonissen Speyer Bildungszentrum im Mutterhaus
Trier Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier
Trier Lernstatt Zukunft — Weitebildungsinstitut Pflege Caritasverband fiir die Digzese Trier e.V.
Wittlich- Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen Eifel-Mosel
Wengerohr
Worms Klinikum Worms Zentrale Ausbildungsstatte fiir Pflegeberufe Rheinhessen/Pfalz (ZAfP)

Zweibriicken

Nardini Klinikum St. Elisabeth
Weiterbildungsstatte f. Praxisanleitung im Gesundheitswesen und in der Altenpflege
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Zwei Weiterbildungsstatten fiihren noch ausschlieBlich Weiterbildungen nach dem Landesgesetz durch:

Speyer Weiterbildungsstatte Wertekonzepte Akademie Speyer
(Teil 7-Leiter/in einer Pflege- und Funktionseinheit, auslaufend )

Trier Klinikum Mutterhaus der Borromderinnen gGmbH
(Teil 11 Diabetesberater/in im Gesundheitswesen)

6.3.2. ZULASSUNG VON WEITERBILDUNGEN

Wie unter 7.2 bereits dargelegt werden sukzessive die Weiterbildungsbereiche aus dem Landesgesetz in die WBO iber-
fiihrt. Nach Inkrafttreten der neuen Weiterbildung darf innerhalb einer Ubergangszeit von einem Jahr noch eine Weiter-
bildung nach ,,altem Recht™ gestartet werden.

Vor der Durchfihrung neuer Weiterbildungen nach WBO beantragen die Weiterbildungsstatten die Zulassung. Der Ab-
lauf der Priifung ist ahnlich wie im Zulassungsprozess unter 7.3.1 beschrieben. Neben den formalen Unterlagen ist hier
zusatzlich das einzureichende Modulhandbuch zu priifen. Dieses baut auf der Rahmenvorgabe der jeweiligen Weiterbil-
dung (vgl. Anlage | WBO) auf. Rechtsgrundlage bilden § 10 sowie Anlage IV: 1.2 Zulassungskriterien der WB (WB0). Wird
der Zulassungsantrag positiv beschieden erhalten die Antragstellenden neben dem Bescheid die Zulassungsurkunde:

Urkunde iiber die eine
| LANDESPFLESEKAKHER zugelassene Weiterbildung an einer
Weiterbildungsstatte

URKUNDE

g By Al

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG

ek, g L0
[PSTRL - —T
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Folgende Weiterbildungen wurden bis zum 30.07.2021 bisher nach der WBO zugelassen:

ANZAHL ~ NAME DER WEITERBILDUNG

23 Praxisanleiterin / Praxisanleiter in den Pflegeberufen
7 Fachweiterbildung fiir Intensivpflege und Pflege in der Andsthesie
b Fachweiterbildung fiir Neonatologische und Padiatrische Intensivpflege (opt. und Pflege in der Andsthesie)

- Weiterbildung fir Fachpflege fiir psychische Gesundheit

- Fachweiterbildung fiir perioperative Pflege

3 Fihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege
(davon zwei im Zulassungsverfahren)

- Fachweiterbildung fir Akut- und Notfallpflege

6.3.3. PRUFUNGSWESEN

Pro Jahr werden rund 50 Abschlusspriifungen inkl. Nach- und Wiederholungspriifungen nach WBO bzw. GFBWBG durch-
gefihrt. Der Ablauf einer Abschlusspriifung nach der WBO durchlduft verschiedene Phasen. Nach dem eine Weiter-
bildungsstatte eine Weiterbildung gestartet hat, werden die Teilnehmenden an die LPflK gemeldet. Dort erfolgt die
Priifung der Mitgliedschaft und der sog. IMI Check®, anschlieBend werden die Teilnehmenden ins Weiterbildungsregister
aufgenommen. Die Daten der Abschlusspriifung sind in der Regel zu diesem Zeitpunkt bereits bekannt, so dass die
Gruppe der Priifer/innen (sog. Priifungspool’) informiert wird. Die Auswahl der Priifer/innen erfolgt nach Qualifikation,
rdumlicher Entfernung zur Weiterbildungsstatte und unter Beriicksichtigung der Tragerneutralitat. Die Termine werden
der/dem zu entsendenden Priifungsvorsitzenden und ihrem/seinem Stellvertreter/in bestatigt.

Die Durchfiihrung der Weiterbildung und die Durchfiihrung der Modulpriifungen lduft in der Regel autark an den Weiter-
bildungsstatten. Zwanzig Wochen vor dem ersten Priifungsteil werden die Teilnehmenden zur Prifung angemeldet. Die
Daten im Weiterbildungsregister werden Gberpriift.

Ebenfalls werden die Mitglieder des Priifungsausschusses der Weiterbildungsstatte gemaB § 12 WBO gemeldet. Nach
der Bestatigung wird der Prifungsausschuss einberufen. Die Vordrucke der Abschlusszeugnisse und die vorbereiteten
Urkunden werden der Weiterbildungsstatte zugesandt.

Nach Abschluss der Weiterbildung werden die Gesamtnotenlisten und die Niederschriften an die Landespflegekammer
iberstellt. Diese werden fiir die 30-jahrige Archivierung digitalisiert.

® Der IMI Check ist die Uberpriifung im europaischen Binnenmarktinformationssystem, ob dem Mitglied gerichtlich die Berufsausiibung ganz
oder teilweise und/oder voriibergehend versagt ist.
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6.3.4. ANERKENNUNG VON IM IN- UND AUSLAND ERWORBENEN WEITERBILDUNGEN, STUDIENZEITEN
UND ZEITEN DES FORMALEN LERNENS

Einzelfallentscheidungen sind erforderlich bei individuellen Anldsse, wie:

vorzeitige Zulassung zur Priifung

Ricktritt von einer Priifung (nach erfolgter Zulassung nur auf Antrag maglich)
Anerkennungen von Qualifikationen aus EU/Drittstaaten

Anerkennung von Qualifikationen/formale Qualifikationen aus Deutschland (auBer RLP)

D.f‘?U'ﬂ)

Bei den beiden erstgenannten Punkten werden je nach vorliegendem Sachverhalt die erforderlichen Unterlagen ange-
fordert und die Priifung durchgefihrt.

Bei der Anerkennung von im In- oder Ausland erworbenen Qualifikationen oder Studienzeiten kannen folgende formale
Zeiten anerkannt werden:

= Studienleistungen von Hochschulen, staatlichen Schulen
= Weiterbildungen (mit gesetzlicher Verankerung),

® Nachgewiesene Berufserfahrung im jeweiligen Weiterbildungsbereich nach Abschluss
der anzuerkennenden Qualifikation

= Sonstige Qualifikationen: Prasenzunterricht, abgeschlossen mit einer Priifungsleistung (keine Fortbildung)

Es werden vollumfangliche Anerkennungen Weiterbildungen im Rahmen der Einzelfallpriifungen durchgefiihrt. Eine
Teilanerkennung von Moduleinheiten ist nicht maglich. Fehlende Kenntnisse/Zeiten kdnnen durch einen Anpassungs-
lehrgang oder eine Eignungspriifung (s.u.) nachgewiesen werden. Die Gleichwertigkeit wird durch die Erlaubnis zum
Fiihren der entsprechenden Weitebildungsbezeichnung zum Ausdruck gebracht (Anlage I1.7 Urkunde gemaB § 23 ff.)

Die Anerkennung von Vorleistungen (vgl. § 7 Abs. 3 WBO) gehdrt zur Kategorie d., beinhaltet aber einen Sonderfall,
da hier die Weiterbildungsstatte zundchst einen Vorschlag erarbeitet, der aufzeigt, welche Module der Weiterbildung
bereits als durchgefiihrt gelten. Dieser Vorschlag wird zusammen mit dem Antrag eingereicht. Hier sind auch Teilaner-
kennungen maglich. Soweit keine gleichwertige Prifungsleistung vorliegt muss auch diese nachgeholt werden.

KRITERIEN DER ANERKENNUNG

formal - Stundenumfang
- Aufbauend auf Ausbildung — Zeitpunkt ist nach der Ausbildung

inhaltlich ~wesentliche Gleichheit” der Lernergebnisse und Kompetenzbeschreibungen der Module
und Moduleinheiten bzw. praktischer Teil (Ausgleichsleistungen-Berufserfahrung,
Anpassungslehrgang, Priifung...)
Anerkennung von Vorleistungen: Modulpriifungen absolviert mit Notengebung
(Berechnung der Vornote)

Durchfiihrungsort ~ Sofern die WB in dem entsprechenden Bundesland rechtlich geregelt ist, werden diese
(DE) gemalB § 24 (alt: § 23 Abs. 4) WBO anerkannt (keine Gleichwertigkeitsprifung natig.
Keine gesetzliche Regelung in dem Bundesland DKG (=Duldung), sonst Einzelfallprifung.
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Durchfiihrungsort ~ Ergebnis ANABIN Datenbank, Rechtslage Gleichwertigkeitspriifung
(EU und
Drittstaaten)

Qualitatskriterien  Qualifikationen des Lehrpersonals (Stichproben)

Lehrform Anerkannt werden konnen nur Qualifizierungen, die iberwiegend Prasenzunterricht
beinhalten (vgl. § 5 Abs. 2 WBO)
Weiterbildungen die ausschlieBlich im Fernunterricht durchgefiihrt werden,
konnen grundsatzlich nicht anerkannt werden

Berufserfahrung Berufserfahrung von mind. 1 Jahr im jeweiligen Weiterbildungsbereich innerhalb der
letzten 5 Jahre
Bei Fachweiterbildung geniigt eine Bescheinigung iiber die Berufstatigkeit im jeweiligen
Fachbereich (z.B. Intensiv, Andsthesie, OP, Psychiatrie, ...)
Bei Funktionsweiterbildungen wird ein Nachweis iber die Ausfiihrung der jeweiligen
Tatigkeit gefordert (z.B. Tatigkeit als Praxisanleitende, in einer Leitungsfunktion oder in der
Diabetesberatung) diese muss wenigstens vom jeweiligen Arbeitgeber bescheinigt werden

6.4. WEITERBILDUNGSREGISTER

Die LPfIK hat die Aufgabe ein Weiterbildungsregister iber die in Weiterbildung befindlichen Kammermitglieder aufzu-
stellen und laufend fortzuschreiben (vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 8 Hauptsatzung in Verb. mit § 3 Abs. 2 Nr. 8 HeilBG).

Im Rahmen der Mitwirkung der Aufgaben im dffentlichen Gesundheitswesen bietet die Auswertung der im Weiterbil-
dungsregister erhobenen Daten wertvolle Einblicke und Informationen, wenn es etwa um die Verfiigbarkeit und Attrak-
tivitdt bestimmter Weiterbildungsbereiche geht. Dariiber hinaus dienen sie Pflegefachpersonen als Informationsquelle
iber die Weiterbildungsmdglichkeiten in Rheinland-Pfalz.

Aber auch fir die Organisation und Anpassung der internen Ablaufe der Geschaftsstelle der LPfIK kdnnen diese Daten
von Nutzen sein, zum Beispiel, um die Kosten der Verwaltungsaufgaben im Weiterbildungsbereich kalkulieren zu kinnen.
Bislang sind die Berichte mit den Zahlen aus den Jahren 2018 und 2019 erstellt. Die Statistik fir das Jahr 2020 befindet
sich derzeit in der Erarbeitung. Die Berichte werden der Geschaftsfiihrung, dem Vorstand sowie dem Ausschuss fiir die
Weiterbildung/Fortbildung vorgestellt und verdffentlicht. Sobald der Relaunch der Homepage erfolgt ist, werden diese
auf der Internetseite der Landespflegekammer zur Verfiigung gestellt.

6.5 NETZWERK BILDUNG

Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz steht in regelhaften und engem Austausch mit den Lehrenden in der Pflege
in Rheinland-Pfalz, den Weiterbildungsstatten, den Priiferinnen und Priifern, den Hochschulen und Universitaten fir
Pflege sowie allen Weiterbildungsteilnehmenden. Mittels unterschiedlicher Formate, in erster Linie in Form von Infor-
mationsveranstaltungen, wurden und werden Fragen der Lehre und den aktuellen Entwicklungen der Pflege in Aus-/
Fort- und Weiterbildung beraten und besprochen. Dazu gehdrte es in erster Linie, die neue Weiterbildungsordnung
vorzustellen.

Der Ausschussvorsitzende Bernd Geiermann stellte 2018 die neue Weiterbildungsordnung im Rahmen des Deutschen
Pflegetages in Berlin vor und erlduterte dabei die Inhalte und die Ausrichtung der ersten Weiterbildungsordnung, die
von Pflegenden fiir Pflegende entwickelt wurde, die neuen Ansatze des padagogisch-didaktischen Begriindungsrahmens
und kam mit den Kongressteilnehmenden in den Austausch.
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In Zeiten der Corona-Pandemie wurden auch digitale Formate genutzt. So sind beispielsweise die BildungsWebTalks
eine Online-Veranstaltungsreihe der Ausschussmitglieder des Bildungsausschusses sowie der Fachexpertinnen aus dem
Bereich Bildung in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle, die seit Anfang 2021 bedarfsorientiert fiir alle im Bereich
Bildung, Pflegepdadagogik Tatigen durchgefiihrt werden. Voraussetzung fir die Teilnahme ist, dass die Interessenten aus
dem pflegerischen Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereich stammen. Vor den Veranstaltungen wird die Zielgruppe in
einem Save-the-date tber die Termine informiert und eingeladen Fragen zur digitalen Bildung sowie zur pflegerischen
Bildung allgemein zu stellen. Bisher wurden zwei Angebote durchgefiihrt. Eine dritte Veranstaltung ist fir den Herbst
2021 geplant. Der Umgang betrdgt rund 90 Minuten. Nach Impulsvortragen zu bestimmten Themen wird den Teilneh-
menden die Maglichkeit zum Fragen stellen und zum Austausch ihrer Erfahrungen gegeben. Nebenbei ist eine Chatfunk-
tion gedffnet, welcher zum Austausch ebenfalls gerne genutzt wird.

DIGITALE BILDUNG IN CORONAZEITEN

Am 19.04.2021 fand der erste Webtalk der Landespflegekammer statt. Moderiert wurde dieser von Esther Ehrenstein,
dem Ressortverantworlichen Vorstandsmitglied. Die fachlichen Inputs erfolgten durch Nelly Campell und Riidiger Bohn
zum Thema OpenOlat Software sowie durch Walburga Schackmuth und Bernd Geiermann zur Lernplattform Moodle und
BigBlueButton. Zielsetzung und der Wunsch der Weiterbildungsstatten war es, sich iiber verschiedene digitale Lern-
plattformen auszutauschen.

PFLEGEBILDUNG

Am 31.05.2021 fand der zweite BildungsWebTalk zum Thema Pflegebildung statt. Fachreferent/innen waren vom Aus-
schuss fiir die Weiterbildung/Fortbildung: Prof.in Dr. Sandra Bensch, Katholische Hochschule Mainz, und Christoph Be-
cker, Bildungscampus Koblenz, die gleichzeitig auch die Moderation ibernommen haben. Themen waren u.a. der Aus-
tausch tber personale und digitale Lernszenarien und technische Umsetzungsmaglichkeiten, Umgang mit Feedback iber
digitale Medien, Relevanz des Prisenzunterrichts anhand von beispielsweise szenischen Ubungen und rechtliche Aspekte
in der digitalen Lehre.

7. AUSBLICK FORTBILDUNGSORDNUNG

Da die Erstellung der neuen Weiterbildungsordnung zundchst bedingt durch die Fristsetzung im HeilBG (vgl. Kapitel
7.1.1) Prioritat hatte, wird die Entwicklung der Regelungen fiir die Fortbildungen erst in der kommenden Legislatur
folgen. Zu beachten ist neben dem theoretischen Regelungswerk insbesondere die Vorbereitung der technischen Um-
setzung in der Geschaftsstelle, die mit Inkrafttreten der Fortbildungsordnung (FBO) gewahrleistet sein muss.

Die kontinuierliche berufsbegleitende Aktualisierung und Erweiterung (fach-)pflegerischer Kenntnisse und praktischer
Fertigkeiten sowie die Festigung und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenz gehdren zum pflegerischen Selbstver-
standnis. Diese Berufspflicht der Pflegefachpersonen und ist in verschiedenen Gesetzen und Ordnungen verankert oder
kann daraus abgeleitet werden:

= Berufsordnung der Landespflegekammer (vgl. Kap. V.6): ,.Der Pflegeberuf ist ein anerkannter Heilberuf.
Alle Kammermitglieder haben eine staatlich anerkannte Ausbildung. lhre Berufstétigkeit orientiert sich an den
aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen.” (§ 3 Abs. 1 B0)

= HeilBG: ,.Die Kammermitglieder, die ihren Beruf ausiiben, haben insbesondere die Pflicht, [...] sich fortwahrend
beruflich fortzubilden und sich dabei iiber die fiir ihre Berufsausiibung geltenden Bestimmungen zu unterrichten.”
(§ 22 Abs. 1 HeilBG)

= Pflegeberufegesetz: , Lebenslanges Lernen wird dabei als ein Prozess der eigenen beruflichen Biographie
verstanden und die fortlaufende personliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig anerkannt.”
(§ 5 Abs. 1 Satz 1 Pf(BG)
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= Ambulante und stationdre Altenpflege: Einrichtungen miissen eine Pflege gewahrleisten, die dem ,.allgemein
anerkannten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse entspricht.” (§ 11 SGB XI).

= Angesichts der raschen Weiterentwicklung von Wissenschaft und Technik ist das lebenslange Lernen in einer
Vielzahl von Berufen duBerst wichtig. Vor diesem Hintergrund ist es Aufgabe der Mitgliedstaaten, die Regelungen
einer angemessenen Fortbildung im Einzelnen festzulegen, die die Berufsangehdrigen auf den neuesten Stand
von Wissenschaft und Technik halt.” (§ 39 Richtlinie 2005/36/EG)

Ziel der FBO wird die kontinuierliche Verbesserung der Pflegequalitdt der Pflegefachpersonen. Auf diese Weise wird ein
wichtiger Beitrag zur Professionalisierung sowie Versorgungssicherheit fir die Menschen mit Pflegebedarf in unserem
Bundesland geleistet. RegelmaBige Fortbildung tragt somit zur Qualitatssicherung bei.

Die FBO soll die Qualitat pflegerischer Fortbildung durch Vorgaben und Empfehlungen zu Form, Inhalt und Organisation
von Fortbildungsmafinahmen regeln. Wesentliche Regelungselemente der FBO kannen das Fortbildungszertifikat der
LPfIK, die Bewertung und Anerkennung von FortbildungsmaBnahmen sein. Ein Fortbildungszertifikat kann dabei dem
Nachweis der Fortbildung dienen. Das HeilBG, insbesondere § 3 Abs. 2 Nr. 7, bildet hier den rechtlichen Rahmen fiir die
detaillierten Bestimmungen.
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IIl. VERANSTALTUNGEN, FORTBILDUNGEN UND TAGUNGEN

DIE KAMMER IST FUR IHRE MITGLIEDER DA

............

Die Kammer stiitzt und unterstiitzt direkt,
' nah und aktiv ihre Mitglieder.

VERANSTALTUNGEN, FORTBILDUNGEN UND TAGUNGEN

1. PFLEGETAG RHEINLAND-PFALZ 54
2. INFORMATIONSANGEBOTE FUR MITGLIEDER 59
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|Il. VERANSTALTUNGEN, FORTBILDUNGEN
UND FACHTAGUNGEN

1. PFLEGETAG RHEINLAND-PFALZ

1.1. DER PFLEGETAG 2017 —DIE PROFESSIONELLE PFLEGE WIRD SICHTBAR

Mit dem ersten Landes-Pflegetag, der am 03. Mai 2017 in Mainz stattgefunden hat, hat sich die rheinland-pfalzische
Pflege in ihrer gesamten Vielfalt gezeigt. Fast 1.200 Besucher haben sich ein Bild davon machen kannen, dass die Pfle-
genden im Land, den Weg der Professionalisierung ihrer Berufsgruppe weiter gehen machten und dabei geholfen, dass
Pflege immer sichtbarer wird.

Das Programm des rheinland-pfalzischen Pflegetags gliedert sich in verschiedene wéhlbare Blacke (Sessions), Fachvor-
trage, Diskussionsrunden, die Mdglichkeit des Besuchs der Fachmesse und vieles mehr.

Die rheinland-pfalzische Ministerprasidentin Malu Dreyer hob in ihrem GruBwort zu Beginn des Pflegetags die gesamt-
gesellschaftliche Bedeutung der beruflich Pflegenden hervor. Einen Landes-Pflegetag in dieser Form, hat es bisher noch
nicht gegeben. Die Pflegenden in Rheinland-Pfalz nehmen die Herausforderung an, ihren Beruf in Zukunft selbst zu
gestalten und damit wichtige Weichenstellungen ihres eigenen Berufes in die Hand zu nehmen.

Das Programm des ersten Pflegetags richtete sich insbesondere an die Vorstellung regionaler Projekte, Best-Practice
und innovativen Pflegeangeboten. Dabei wurden die unterschiedlichen Pflegesettings, unter anderem in der Akutpflege
und der Langzeitpflege, wurden abgebildet. Kolleginnen und Kollegen aus der Praxis berichteten iber ihre Erfahrungen.
Die Teilnehmenden waren intensiv eingebunden in den Dialog zur Entwicklung der anstehenden Fort- und Weiterbil-
dungskonzeption der Landespflegekammer.

In den Fachvortrdgen von Frau Prof. Dr. Gabriele Meyer und Dr. Heiner Friesacher wurde ein weiter Blick auf die Ent-
wicklung der Pflege in Deutschland geworfen. Sandra Mantz beleuchtete in der Mittagspause einpragsam die Relevanz
unserer Sprache fiir die Sichtbarkeit unserer Fachkompetenz und eine gesundheitsfardernde Kommunikation. Auch die
Fragen,,Wo entwickelt sich die Pflege hin? Wie konnen wir als Berufsangeharige hier mitwirken?“ wurden einpragsam...

Daneben gliederte sich das Programm des rheinland-pfalzischen Pflegetags in verschiedene wahlbare Blacke (Sessions),
Fachvortrage, ein Symposium und die Maglichkeit des Besuchs der Fachmesse. Um ein vielseitiges Angebot zu schaffen
und den Besucherinnen und Besuchern zu ermdglichen, Themen nach den jeweiligen Vorlieben und Interessen zu wahlen,
war die Moglichkeit gegeben, vormittags zwischen den Sessions 1 —3 sowie dem Symposium und nachmittags zwischen
den Sessions 4 —7 zu entscheiden.

BegriiBungsrede von Malu Dreyer beim In der Rheingoldhalle kamen rund 1.000 Besucher ~ Malu Dreyer zusammen mit Dr. Markus Mai.
Pflegetag RLP 2018 und dber 50 Aussteller zusammen.
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Der Besuch der ,,Kammermeile* bot allen Interessierten einen Uberblick iiber die Arbeit der ersten Landespflegekammer
in Deutschland. Informationen, iber die Maglichkeiten lebenslanges Lernen praxisnah zu gestalten fanden sich dort wie
auch alternative Beschaftigungsfelder in der Pflege.

AuBerdem prasentierten sich Gber 50 Aussteller aus allen Bereichen der Pflege, um Innovationen, neue Produkte und
Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Pflegende vorzustellen und zielgruppengenau die Berufsangehdrigen zu erreichen.

Dieser erste Pflegetag war auch ein Symbol fir unser gemeinsames Engagement und eine Grundlage fiir die Positionie-
rung unserer Forderungen und Anliegen darstellen. Spannende Diskussionen, engagierte Vortrage voll innovativer Ideen
und kompetente Aussteller haben den ersten Pflegetag Rheinland-Pfalz nach Riickmeldung der Teilnehmenden zu einem
rundum gelungen Veranstaltung gemacht.

1.2. DER PFLEGETAG 2018 - PFLEGETAG RHEINLAND-PFALZ ALS FUHRENDER

FACHKONGRESS AUF LANDEREBENE ETABLIERT
Nach der iiberaus erfolgreichen Premiere im Jahr 2017 hat sich der Pflegetag Rheinland-Pfalz als neuer Fachkongress
auf Landerebene etabliert. Pflege findet in zahlreichen Settings statt. Mit demam 17. April 2018 fortgesetzten Pflege-
tag Rheinland-Pfalz wurde eine Gber die Landergrenze hinaus erfolgreiche Kongress-Reihe etabliert, die diese Vielfalt
abbildet, Innovationen unseres Berufs aufzeigt und Trends beleuchtet.

Auch in diesem Jahr begriiBte die rheinland-pfélzische Ministerprasidentin, Malu Dreyer, zu Beginn des Pflegetags
die Besucherinnen und Besucher. Dreyer unterstrich in ihrer Rede die groBe Bedeutung der Pflege in Rheinland-Pfalz:
Rheinland-Pfalz sei das Land der guten Pflege. Dafiir setze sie sich seit vielen Jahren ein. Im Land arbeite sie weiter mit
den Partnern des Gesundheitswesens und der Pflege an der Verbesserung der Pflegeinfrastruktur. Erfreut zeigte sich die
Ministerprasidentin iber den Erfolg des von der Landespflegekammer organisierten Pflegetags.

Die erneut hohe und gegeniiber dem Vorjahr noch einmal gesteigerte Teilnehmerzahl von knapp 1300 Besucherinnen
und Besuchern hat allen Beteiligten vor Augen gefiihrt, dass die professionell Pflegenden im Land und dariiber hinaus
den neuen Fachkongress als Forum anerkannt haben, um sich auszutauschen, zu vernetzen, nach neuen Arbeitsfeldern
Ausschau zu halten und sich iber Innovationen fiir die Berufsgruppe zu informieren. Mit iber 60 Ausstellern konnte
auch der Messebereich in diesem Jahr vergroBert werden. Aus allen Bereichen der Pflege wurden Innovationen, neue
Produkte und Weiterbildungsmaglichkeiten fir professionell Pflegende vorgestellt, um damit zielgruppengenau die
Berufsangehdrigen zu erreichen.

POLITISCHE SCHWERPUNKTE ZUM PFLEGETAG

Der Pflegetag 2018 war wieder eine Grundlage fir die Positionierung der Forderungen und Anliegen der Berufsgruppe.
So waren auch die politischen Forderungen der Kammer zentrales Thema beim Pflegetag. Erstmals wurde hier die mitt-
lerweile von vielen Institutionen ibernommene Kernforderung von 4000 Euro Einstiegsgehalt in der Pflege dffentlich
gefordert. Deutlich wurde dies bereits in der Eréffnungsrede des Kammerprasidenten, Dr. Markus Mai: ,,Wir professio-
nell Pflegenden sind inzwischen im dffentlichen Fokus angekommen. Damit wir endlich substantielle Verbesserungen
erleben, miissen wir lauter werden, wir miissen noch starker mobilisieren und wir missen unsere Forderungen klar
artikulieren. Die Zeit, in der Gber unsere Kdpfe hinweg entschieden wurde, ist vorbei. Weiter forderte er ein von allen
politischen Krdften getragenes ,,Jahrzehnt der Pflege™ auf Bundesebene. Damit konnten Rahmenbedingungen fiir qua-
litativ hochwertige und gesicherte Pflege geschaffen werden.

Spannende Diskussionen, engagierte Vortrage voll innovativer Ideen und kompetente Aussteller haben auch den Pflege-
tag Rheinland-Pfalz 2018 zu einer rundum als gelungen empfundene Veranstaltung gemacht.
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1.3. PFLEGETAG RHEINLAND-PFALZ FINDET AUCH 2019 FORTSETZUNG

Uber 1300 Teilnehmer und knapp 60 Aussteller haben sich 2019 in der ausverkauften Rheingoldhalle in Mainz iiber neue
Entwicklungen und innovative Pflegekanzepte mit einem regionalen Fokus informiert. Auf der Fachmesse konnten sich
die Besucherinnen und Besucher von den Angeboten der Aussteller iiberzeugen. Wieder einmal hat sich gezeigt: Der
Pflegetag Rheinland-Pfalz ist die Plattform fiir den professionellen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen der Pflege-
branche in Rheinland-Pfalz und dariiber hinaus!

Schwerpunktthema des Pflegetages Rheinland-Pfalz am 28. November war die neue Berufsordnung. Diesem neuen Ver-
standnis des eigenen Berufsbildes naherten sich gleich mehrere Referenten aus verschiedenen Blickwinkeln: Die Vor-
trige ,Welchen Nutzen habe ich als Mitglied?"* oder ,Was ist mdglich und umsetzbar?" bieten einen guten Uberblick
iber die neue Berufsordnung.

.Mit der Berufsordnung gestalten wir als Berufsgruppe der professionell Pflegenden unsere eigenen Regeln und schaf-
fen eine solide Grundlage fiir die berufsstandische Selbstverwaltung™, sagt Andrea Bergstrafier, Vorstandsmitglied und
Leiterin der Arbeitsgruppe Berufsordnung, die beim Pflegetag fiir Fragen rund um die neue Berufsordnung ansprechbar
war.

Weitere Schwerpunktthemen auf dem Pflegetag waren unter anderem:

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER PFLEGE?

Wie geht das? Einen Blick in die Zukunft der Pflege gibt Bart de Witte von IBM Deutschland. Er beobachtet die digitale
Transformation des Gesundheitsmarkts seit 20 Jahren — und treibt sie aktiv voran. In seinem Vortrag ,Kiinstliche
Intelligenz in der Pflege — Gegenwart und Zukunft™ hat er gezeigt, was schon heute alles maglich ist, wenn kiinstliche
Intelligenz und maschinelles Lernen in der Pflege eingesetzt werden. Aber er beschaftigte sich auch mit der Frage,
ob Pflegende in der digitalen Zukunft mehr Zeit fir Patienten haben werden. Und ob Digitalisierung tatsachlich ,,die”
Ldsung fiir den Personalmangel ist.

WIE GELINGT DIE INTEGRATION AUSLANDISCHER KOLLEGEN?

Ein weiteres Zukunftsthema heifit: ,, Ausldndische Fachkrafte —geht es gar nicht mehr ohne?* Es ging um die Entwick-
lung des Fachkraftemangels in Rheinland-Pfalz, aber auch die Rolle der Landespflegekammer und ihre Haltung zu diesem
Thema. Vorgestellt wurden Beispiele des kollegialen Miteinanders und Beispiele gelungener Integration.

Der Pflegetag wurde wie in den Jahren zuvor abgerundet durch eine Fachausstellung, die eine Plattform fiir Experten,
Entscheider aus Politik, Wirtschaft, Pflege und Gesellschaft ist.

1.4. VERANSTALTUNGEN

1.4.1. INTERNATIONALER TAG DER PFLEGENDEN

Der Internationale Tag der Pflege wird jahrlich am 12. Mai begangen. Der Tag erinnert an den Geburtstag der britischen
Krankenpflegerin und Pionierin der modernen Krankenpflege, Florence Nightingale. Die Landespflegekammer richtet als
Standesvertretung der Pflegenden in Rheinland-Pfalz jedes Jahr diesen Ehrentag mit besonderen Aktionen aus.

Das Jahr 2020 war ein besonderes Jahr fiir den Internationalen Tag der Pflegenden. In diesem Jahr hatte nicht nur
Florence Nightingale ihren 200. Geburtstag gefeiert, auch die Weltgesundheitsorganisation (WHO0) wiirdigte die Pfle-
genden. Sie ernannte das Jahr 2020 zum weltweiten Jahr der professionell Pflegenden und Hebammen. Dabei wird vom
International Council of Nurses (ICN) in jedem Jahr ein neues Motto ausgerufen unter dem weltweit Aktionen statt-
finden. Im Jubildumsjahr 2020 war dieses Motto: Nurses: A Voice to Lead — Nursing the World to Health. Im Jahr 2021
lautet es: Nurses: A Voice to Lead — A vision for future healthcare.
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Am 12. Mai findet jahrlich der Internationale Tag der Pflegenden statt. In diesem Jahr hat die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz in ihrer
Geschaftsstelle einen Skydancer aufgebaut und den Einrichtungen Luftballons mit der Aufschrift ,.Der Pflege geht die Luft aus!" geschickt.
Die Bildercollage wurde ber die sozialen Medien verdffentlicht.

1.4.2. MESSEN UND KONGRESSE

Aufgrund des aktuellen Pandemiegeschehens finden viele Veranstaltungen und Messen nur digital oder hybrid statt.
Daher nimmt die Landespflegekammer, zusatzlich zu den Prasenzveranstaltungen, immer haufiger auch digital an diesen
Terminen teil. Nachfolgend ein kurzer Auszug ausgewahlter Messen und Kongresse der vergangenen Jahre.

DEUTSCHER PFLEGETAG

Der Deutsche Pflegetag fand erstmals im Jahr 2014 statt. Als einzige nationale Veranstaltung wird er direkt von Vertre-
tern der Pflege fir Pflegefachpersonen organisiert. Der Deutsche Pflegetag ist in den sechs Jahren seines Bestehens zur
zentralen Veranstaltung fir die Profession Pflege in Deutschland mit grofier medialer und politischer Aufmerksamkeit
herangewachsen. Dabei liegt der Fokus des Deutschen Pflegetages auf dem Dialog.

Die Bundespflegekammer e.V. hat gemeinsam mit den bestehenden Landespflegekammern und dem Deutschen Pflegerat
e.V. die zentrale inhaltliche Funktion zur Weiterentwicklung der Pflege in Deutschland inne. Sie schlagen die Mitglieder
des Programmbeirats vor und sind Mitausrichter des Kongresses.

Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz ist in Kooperation mit der Bundespflegekammer und den anderen Landes-
pflegekammern vor Ort vertreten.

HERZLICH el ITSCHE
WILLKOMMEN! . - R

==l oY : PFLEGETAG

-
Der gemeinsame Stand der Pflegekammern beim Bundesgesundheitsminister Jens Spahn Der Deutsche Pflegetag erfreute sich wie
Deutschen Pflegetag 2019 in Berlin. besucht den Stand der Landespflegekammer gewohnt einer hohen Medienprasenz

Rheinland-Pfalz.
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HAUPTSTADTKONGRESS

Der Hauptstadtkongress Medizin und Gesundheit im CityCube Berlin (CCB) ist mit mehr als 8.000 Entscheidern aus Poli-
tik, Verbanden, Gesundheitswirtschaft und -management, Versicherungen, Wissenschaft, Medizin und Pflege eine feste
Institution in der Gesundheitsbranche Deutschlands. Alle Berufsgruppen des Deutschen Gesundheitswesens sind hier
vertreten und bringen sich inhaltlich ein. Der mehrtagige Kongress findet jahrlich im Frihsommer statt. Die Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz ist mit einem Stand ebenfalls vertreten.

A"
Bildunterschrift und weiter Informationen zu Bildunterschrift und weiter Informationen zu Bildunterschrift und weiter Informationen zu
diesem Bild diesem Bild diesem Bild

ALTENPFLEGEMESSE NURNBERG

Die Altenpflegemesse in Nirnberg gilt als eine der Leitmessen im Bereich der Pflegewirtschaft. Mehr als 600 Aussteller
informieren in Nirnberg Innovationen und Dienstleistungen aus dem Bereich Altenhilfe und bilden die Trendthemen der
Branche umfassend und fokussiert ab. Im Fokus stehen dabei neben neuesten Produkten auch Austausch und Infor-
mation, Fortbildung und Personalrekrutierung. Das Angebot der Pflegemesse Nirnberg umfasst die Themenbereiche
Pflege & Therapie, Beruf und Bildung, IT & Management, Kiiche, Erndhrung, Textil & Hygiene sowie Raum & Technik. Der
dreitagige und hochkaratig besetzte Kongress biindelt alle mafigeblichen Krafte. Die Fachmesse findet in den ungeraden
Jahrenin Niirnberg, in den geraden Jahren in Essen statt. Vom 2. bis 4. April 2019 war die Landespflegekammer eben-
falls mit einem Messestand in Nirnberg vertreten und hat umfassend tber die Arbeit der Pflegekammer informiert.

AUSBILDUNGSMESSE TRIER

Der Didzesan-Caritasverband Trier und der Katholische Pflegeverband veranstalten in der Regel jahrlich einen ,,Tag der
Pflege™, der speziell fiir junge Leute ein aktuelles Thema aus dem Berufsfeld aus ganz unterschiedlichen Perspektiven
beleuchtet. So wurde beispielsweise im Jahr 2016 das neue Pflegeberufereformgesetz vorgestellt und besonders die
»generalistische Pflegeausbildung™ diskutiert. Aber auch Themenschwerpunkte wie: Gesunde Mitarbeitende in der Pfle-
ge: Betriebliches Gesundheitsmanagement! im Jahr 2017 oder Gewalt & Gewaltpravention in der Pflege in Jahr 2018 so-
wie Digitalisierung und die Pflege von Demenzkranken im Jahr 2019 werden bei diesem regionalen Fachtag vorgestellt.
Die Landespflegekammer beteiligt sich mit einem Stand an dieser Messe und beantwortet die Fragen der iberwiegend
aus Rheinland-Pfalz und dem Saarland kommenden Teilnehmer.

SPELEGEKAMMER

Tag der Pflegy

Kammerprasident Dr. Markus Mai und Mitarbeiter ~ Die Landespflegekammer informiert bei Ver- Kammerprasident Markus Mai halt am Tag der
der Geschaftsstelle im Gesprach mit interessier- anstaltungen dber ihre Arbeit und beantwortet Pflege 2018 eine Rede.
ten Schiilerinnen und Schiilern. Quelle B. Henze die Fragen der Anwesenden.
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SPRINGER PFLEGEKONGRESS

Der Springer Pflegekongress findet im Januar jedes Jahres statt. Im Berliner Maritim ProArte Hotel nehmen tausende
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet teil, um sich durch Vortrdge und Seminare an den
jeweiligen Schwerpunktthemen zu beteiligen. Eroffnet wird der Kongress durch die fiir die Pflege verantwortlichen
Bundesminister (im Jahr 2020 durch Bundesfamilienministerin Franziska Giffey und Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil) sowie dem Pflegebeauftragten der Bundesregierung Andreas Westerfellhaus. Im Januar 2021 fand der Kongress
zum ersten Mal digital statt.

Eine Delegation der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz nahm in den vergangenen Jahren ebenfalls am Springer Pflege-
kongress teil. So hielten Prasidiumsmitglieder Fachvortrage zu aktuellen Themen und informierten die restlichen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer tber die Entwicklungen hinsichtlich der bundesweiten Kammerbewegung. Durch Gesprache
mit Vertretern anderer Institutionen kannten gemeinsame Projekte und Initiativen vereinbart werden. Der Kongress bot
jedes Jahr die Maglichkeit, das Netzwerk der Landespflegekammer um zahlreiche neue Kontakte zu erweitern. Dadurch
konnten auch Fragestellungen behandelt werden, die Pflegefachpersonen bundesweit betreffen und auch fiir die Arbeit
der Landespflegekammer auf Landesebene relevant sind.

Der Kontakt zu den Hauptstadtstudios einiger Medien wurde vertieft, da Vertreterinnen und Vertreter der Landespfle-
gekammer vor Ort persdnlich Anfragen beantworten konnten. In den Studios selbst wurden Beitrdge gedreht, die sich
sowohl mit pflegerelevanten Themen auf Bundes- als auch Landesebene beschaftigten. In den darauffolgenden Tagen
berichteten sowaohl TV, Radio, Print — als auch Onlinemedien iber die Teilnahme der Landespflegekammer am Kongress
und dem geleisteten Beitrag der Kammerverantwortlichen.

1.4.3. FACHTAG GEWALT IN DER PFLEGE

Gerade professionelle Pflegepersonen sind haufig nahe Kontakt- und Vertrauenspersonen von pflegebediirftigen Men-
schen und haben aus ethischer und rechtlicher Sicht die Aufgabe, pflegebediirftige Menschen vor Schaden zu schiitzen,
ihre Arbeit zum Wohle derer auszufiihren und notigenfalls fiir deren Bedirfnisse, Interessen und Rechte einzustehen.
Im Riickblick auf die Ereignisse in einer stationdren Pflegeeinrichtung im Jahr 2015, die im Winter 2016/17 bekannt
wurden, gilt es, die fachliche Diskussion zum Thema ,,Gewalt und Pflege” zu befordern. Es gilt weiterhin, den Blick fiir
einen respektvollen und achtsamen Umgang zu scharfen und alle Beteiligten zu sensibilisieren. Mit einer ,,Kultur des
Wertschdtzens und Hinschauens™ kannen Menschen, die auf Pflege und Unterstiitzung angewiesen sind, vor Gewalt ge-
schitzt werden.

Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz, die PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V. und das Ministerium fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie (MSAGD) des Landes Rheinland-Pfalz griffen dieses bedeutsame Thema auf und
luden zu einem gemeinsamen Fachtag am 09. November 2017 ein.

2. INFORMATIONSANGEBOTE FUR MITGLIEDER

2.1. KAMMERMAGAZIN

Zum Deutschen Pflegetag in Berlin erschien im Marz 2017 das erste Magazin der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz.
Anfang September 2021, kurz vor der 2. konstituierenden Sitzung der Vertreterversammlung, wird bereits die 25. Aus-
gabe verdffentlicht.

Aktuell wird das Magazin in einer Auflage von 42.500 Exemplaren gedruckt und finfmal jahrlich an Kammermitglieder,

Schulen, Politiker, Verbande und Interessierte versendet. Es erscheinen jahrlich 4 Ausgaben im Format A5 mit einem
Umfang von 48 Seiten sowie eine Jahresausgabe im Format A4 mit 68 Seiten.
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Das Magazin PFLEGEKAMMER betrachtet die Pflegebranche mit der Brille der professionellen Pflege. Es fungiert als
kollegialer Ratgeber und bezieht Standpunkte. Weiterhin berichtet es iiber regionale Projekte und lasst (Pflegefach-)
Personen aus Rheinland-Pfalz zu Wort kommen.

Das Magazin gliedert sich in unterschiedliche, in jeder Ausgabe wiederholte Rubriken und Unterrubriken. Erscheinungs-
bild und Textldngen in den Rubriken/Unterrubriken wiederholen sich ebenfalls. Unterrubriken werden beispielsweise
durch wiederkehrende Uberschriften (z. B. Kommentar) oder Signets gekennzeichnet (z. B. Wissenschaft hautnah). Das
erleichtert dem Leser die Orientierung:

COVER

Auf dem Cover werden Pflegefachpersonen aus RLP dargestellt, die zusatzlich im Zusammenhang mit dem Schwer-
punktthema ihre Meinung sagen. (z. B.,,Wenn wir nicht selber handeln, lassen wir andere iiber unser eigenes Schicksal
entscheiden...”, Kerstin Dech, Ausgabe 22 zum Schwerpunktthema Kammerwahl)

EDITORIAL
Wechselweise beschreiben Vorstandsmitglieder hier das Schwerpunktthema und warum es fiir Pflegefachpersonen
wichtig ist.

AKTUELLES & POLITIK

Ein Mix aus kammerinternen Nachrichten, Landes- und Bundespalitik sowie pflegefachlich interessanten Meldungen,
Riickblick auf relevante Veranstaltungen

Unterrubriken: Kommentar, Kurz & Knapp, Kammer transparent, Neu: Kolumne — Was andere iiber die Kammer sagen

SCHWERPUNKTTHEMA

Jede Ausgabe hat ein Schwerpunktthema, das eine bestimmte Problematik, pflegefachliche Herausforderung oder einen
Aspekt der Kammerarbeit von mehreren Seiten (mind. 3 Artikel pro Schwerpunkt) vertiefend beleuchtet. Riickblickend
gab es besonders viel positives Feedback von Leserseite zu den Schwerpunkthemen ,,Personalmix in der Pflege™, ,,Sichere
Kommunikation®, ,,Gewalt in der Pflege” und ,,Arbeitsmarkt Pflege".

BERUF & PRAXIS

In dieser Rubrik werden unter anderem Best-Practice Beispiele (vorwiegend aus RLP) dargestellt. Hier geben ,,Kollegen™
und Fachleute Tipps, Anregungen und Einblicke in ihr Arbeitsfeld. z. B. ,,Modellprojekt Schulgesundheitspflege™, ,.Spitz-
fuBprophylxe, ,,Mentoren fiir gestresste Azubis™.

Unterrubrik: ,,Was ist die Aufgabe von...."

RAT & RECHT
Arbeitsrecht und aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen finden in dieser Rubrik ihren Platz. z. B. ,,Neues Infektions-
schutzgesetz", ,.Einspringen aus dem Frei®, Vorsicht vor WhatsApp im Berufsalltag!”.

WISSEN & LERNEN

Studien, Umfragen, Verdffentlichungen: Was ist wichtig, was ist neu, woriiber wird aktuell diskutiert? z. B. ,,Wie effektiv
ist das Manchester-Triage-System?”, ,,Gefdhrden WLAN & Co. Die Gesundheit?”, ,,Ein Hoffnungskonzept fiir den Pflege-
alltag™.

Unterrubrik: ,,Wissenschaft hautnah....”

ARTIKELAUSWAHL UND VERBREITUNG

Alle Artikel des Magazins werden auf der Webseite www.pflegemagazin.rlp eingestellt und einzeln iber Facebook geteilt.
Auf diese Weise dsst sich eine Tendenz feststellen, welche Themen und Artikel Interesse finden.
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Nach dem Erscheinen jeder Ausgabe trifft sich das Redaktionsteam der Schliterschen mit Vertretern der Kommuni-
kations- und Fachabteilung (ggfs. mit einen oder mehreren Vertretern des Vorstands) zu einer Redaktionskonferenz.
Wahrend die Schwerpunktthemen in einer groBen Jahreskonferenz festgelegt werden, stehen bei der Redaktions-
konferenz jeweils die zeitlich nicht relevanten Artikel der Gibernachsten Ausgabe sowie die aktuellen fiir die nachste
Ausgabe auf der Agenda. Wann finden kammerinterne Veranstaltungen statt, iiber deren Ergebnisse berichtet werden
soll? Welche Fragen haben die Kammermitglieder gestellt? Soll es daraus einen Extra-Beitrag geben? Welche berufs-
politischen Themen werden aufgenommen, wie werden sie dargestellt?

Warum die teilweisen lange Vorlaufe der Texte? Da Leser und Protagonisten des Kammermagazins in der Pflege arbeiten,
sind sie erfahrungsgemal in den Schichtdienst eingebunden, also nicht so einfach zu erreichen. AuBerdem machten
Arbeitgeber und Kollegen haufig in die Berichterstattung eingebunden sein, so dass redaktionsseitig ausreichend Zeit
fiir Absprachen und Freigaben eingeplant werden muss.

LESERUMFRAGE

Im Oktober 2020 hat eine Leserumfrage bestétigt, dass das Kammermagazin tendenziell gern gelesen wird. Besonders
wichtig waren den Teilnehmern ,,Infos aus der Pflegepolitik in RLP und des Bundes™, Mitgliederinfos™, ,,pflegepraktische
Artikel” und Beitrdge, ,.die nah am Bewohner/Patienten” sind. Nicht oder weniger wichtig waren ihnen , Arbeitgeber-
vorstellungen™ und ,.Infos ber andere Pflegekammern®.

Es gab bei der Umfrage auch einige Stimmen, die das Magazin selten oder gar nicht lesen. Die Verstandlichkeit der Texte
wurde von vielen Teilnehmern gelobt, einige wiinschten sich mehr langere und ausfihrlichere Artikel.

Die von den Teilnehmerninnen und Teilnehmern der Umfrage angeregten Themen sind in den Themenpool eingeflossen,
einige wurden bereits umgesetzt (z. B. Neue Rahmenvorgaben, Pflegebonus).

uuuuuuuuuu

PFLEGEKAMMER PFLEGEKAMMER PFLEGEKAMMER

Das Magazin der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz DAS MAGAZIN DIR Das Magazin der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
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2.2. KAMMER VOR ORT

Ein zentrales Element der Kammerarbeit sind die Informationsveranstaltungen unter dem Titel ,,Kammer vor Ort”. Dabei
informiert die Landespflegekammer direkt vor Ort in den Einrichtungen die Pflegefachpersonen und alle Interessierten
iber die Aufgaben und die Arbeit der Landespflegekammer und kommt mit den Pflegenden ins Gesprach. Der direkte
Austausch ist der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz ein grofes Anliegen, der sich iber die Jahre sehr bewdhrt hat.
Mitglieder kinnen Fragen stellen, ihre kankreten Anliegen mit den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern besprechen
und die mobile Geschaftsstelle nutzen, ohne einen zusatzlichen Aufwand zu haben.
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2.3. GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION IN DER PFLEGE
(MIT DER HOCHSCHULE LUDWIGSHAFEN)

Im Rahmen der ,,Fachkrdfte- und Qualifizierungsinitiative Pflege 2.0. 2018 — 2022" des Landes Rheinland-Pfalz veran-
staltete die Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen in Kooperation mit der der Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz im Marz 2019 die erste Fachtagung ,.Gesundheitsforderung & Pravention in der Pflege”. Die Tagung
widmete sich mit rund 200 Gasten ganztagig dem Thema ,,Starkung der psychischen Gesundheit™. Die Veranstaltung be-
gann mit einem GruBwort von Arbeits- und Sozialministerin Sabine Batzing-Lichtenthaler. In der letzten Session fassten
Alexandra Brecht-Klintworth, BGW Mainz, und Andrea BergstraBer von der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz die
Ergebnisse der Diskussionsrunden zusammen.

Bei der 2. Fachtagung ,.Gesundheitsfarderung & Pravention in der Pflege” im Februar 2020 ging es um die Starkung
der psychischen Gesundheit von Pflegepersonal. Sie fand ebenfalls an der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen (HWG LU) im Rahmen der Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative Pflege 2.0 des Landes Rheinland-
Pfalz statt.

Ziel der Tagungsreihe war es, Pflegende aus der Praxis, der Wissenschaft, dem Management, der Lehre und der Aus-
bildung ins Gesprach zu bringen und gemeinsam Innovationen zum Wohl der Pflegenden wie der Menschen mit Pflege-
bedarf anzustoBen. Auch hier war die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz Kooperationspartner.

2.4. DIGITALE INFORMATIONSANGEBOTE
2.4.1. EXPERTENFRAGERUNDEN ZU VERSCHIEDENEN THEMEN (CORONA, BERUFSORDNUNG UND WEITERE)

CORONA EXPERTENRUNDE

Im Friihjahr 2021 veranstalte die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz zundchst vier digitale Fragerunden mit dem
Titel ,.Impfbereit! Corona Fragerunde — von Profis fiir Profis™. In diesen konnten interessierte Zuschauer ihre Fragen
iber die Coronaimpfung an ausgewiesene Experteninnen stellen. Dazu gehdrten jeweils ein Mediziner, ein Apotheker,
eine Juristin und ein Jurist sowie ein Landeskoordinator des Deutschen Roten Kreuzes. Moderiert wurden die Frage-
runden von Hans-Josef Barsch.

Die Veranstaltungen wurden kostenfrei als Online-Webinar angeboten. Die Termine wurde sowie die Zugangslinks wur-
den auf der Corona-Sonderseite der Landespflegekammer sowie iiber die sozialen Netzwerke verdffentlicht. Uber den
Presseverteiler wurden TV, Radio, Print und Online Redaktion informiert. Uber Zoom konnten sich sowohl die Diskus-
sionsteilnehmer als auch die Zuschauer zuschalten. Dabei hatten sie die Gelegenheit, den Expertinnen und Experten live
ihre Fragen stellen. Auch im Voraus war es maglich, der Geschaftsstelle des Landespflegekammer Fragen zukommen zu
lassen. Diese wurden dann, je nach Themengebiet (medizinisch, juristisch, pharmazeutisch, Koordination auf Landes-
ebene), dem jeweiligen Diskussionsteilnehmer gestellt. Pro Webinar wurden rund 100 Fragen gesammelt. Aufgrund der
positiven Resonanz wurde die Veranstaltungsreihe um vier weitere Runden verlangert, sodass insgesamt acht Webinare
stattfanden. Per Live Stream konnten auch Facebook Nutzer an der jeweiligen Fragerunde teilnehmen. Zudem wurden
die Online Webinare aufzeichnet und auf den Youtube Kanal der Landespflegekammer hochgeladen. In der Videobe-
schreibung findet sich jeweils eine Ubersicht iiber die von den Zuschauern gestellten Fragen.

EXPERTENRUNDE BERUFSORDNUNG

Das grofe Interesse an den Corona Fragrunden veranlasste die Geschaftsstelle dazu, das Format zu wiederholen. Dies-
mal befassten sich die teilnehmenden Expertinnen und Experten mit Fragen rund um die von der Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz verabschiedeten Berufsordnung, die fiir die berufliche Pflege bundesweit ein Novum darstellt. Mo-
deriert wurde die Reihe von Andrea BergstraBer. Wie auch schon bei der Veranstaltungsreihe zum Thema Coronaimp-
fungen wurden die Termine als auch die Zugangslinks iiber die Interseite und den sozialen Medien verdffentlicht. Uber
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Facebook Live und iiber Zoom konnten Nutzer an den Fragerunden teilnehmen und ihre Frage stellen. Diese wurden den
Expertinnen von der Moderatorin vorgetragen und im Anschluss beantwortet. Auch diese Veranstaltungsreihe wurde
aufgezeichnet und auf dem Youtube Kanal der Landespflegekammer verdffentlicht.

2.4.2. KAMPAGNE PROFESSIONALISIERUNG

Im Rahmen des Internationalen Tags der Pflegenden startete die Landespflegekammer die Kampagne ,,Professionalisie-
rung in der Pflege”. Ziel war es, auf die professionelle Arbeit, die Pflegefachpersonen jeden Tag leisten, aufmerksam
zu machen. Dafir wurde am 12. Mai 2020 ein Filmprojekt gestartet. Pflegefachpersonen sprechen in einem Kurzclip,
der iiber den Youtube-Kanal der Landespflegekammer abgerufen werden kann, iiber ihr Verstandnis von Pflegepro-
fession. Die Vielfdltigkeit des professionellen Pflegeberufs sollte dabei in den Fokus geriickt werden. In dem Clip wird
aufgezeigt, dass jeder Handgriff und jede Handlung in der professionellen Pflege dabei Ausdruck von pflegewissen-
schaftlichen Erkenntnissen ist, die zusammen mit beruflicher Erfahrung und personlicher Kompetenz die bestmdgliche
Versorgung von Menschen mit Pflegebedarf gewahrleisten.

2.4.3. KURZCLIPS BERUFSORDNUNG

Die seit Januar 2020 geltende Berufsordnung fiir Pflegefachpersonen in Rheinland-Pfalz stellt ein Novum fiir die beruf-
liche Pflege in Deutschland dar. Mit ihr werden die Rechte und Pflichten der Berufsgruppe und somit der Mitglieder der
Landespflegekammer klar definiert. Um Fragen rund um die Berufsordnung zu beantworten, wurde neben den digitalen
Expertenrunden und dem Beratungsangebot durch die Geschaftsstelle ein Kurzclip als Informations- und Aufklarungs-
quelle erstellt. Dieser ist auf der Homepage und dem Youtube-Kanal der Landespflegekammer zu finden. In dem knapp
zweiminitigen Clip werden die wichtigsten Elemente der Berufsordnung erklart. Dazu gehdren unter anderem das kor-
rekte pflegerische Handeln sowie die Anforderungen auf die Berufsausiibung und den Umgang mit den sozialen Medien.

2.5. MITGLIEDER- UND INFORMATIONSMAILING

Das Mitgliedermailing ist neben Pressemitteilungen und der Social Media- und Homepagegestaltung ein zentrales Ins-
trument der Mitglieder- und Stakeholderinformation der Landespflegekammer, durch welches regelmaBig an die Mit-
glieder und weitere interessierte Personen, Verbande und Behdrden herangetreten wird. Es verfolgt in erster Linie den
Zweck, die Mitglieder der Landespflegekammer dber aktuelle Geschehnisse rund um den Pflegesektor zu informieren
und eine hohe Transparenz beziiglich der Kammerarbeit zu gewahrleisten.

DIE ENTWICKLUNG

Im April 2016 wurde das erste Mitgliedermailing versendet. Ein besonderer Fokus der ersten Mitgliedermailings lag
darauf, die Kammer und ihre Arbeit zu erklaren und in besonderem MaBe iiber aktuelle sowie folgende Entwicklungen
zu informieren. Dazu gehdrten beispielsweise die jeweils aktuellen Mitgliedszahlen, Infos zur Mitgliedschaft, die Erar-
beitung der Berufsordnung sowie die Regelungen zu Fort- und Weiterbildungen. Ebenfalls wurde durch die Mailings
zu Dialogen rund um den Aufbau der Kammerarbeit und zu sich derzeitig bildenden Ausschiissen und Arbeitsgruppen
geladen und somit gleich zu Anfang auf die Maglichkeiten des stetigen Austauschs aufmerksam gemacht.

Im weiteren Verlauf entwickelte sich neben der grafischen Gestaltung auch die generelle Aufmachung der Themen fort:
Wurde anfanglich noch besonders viel Wert auf einen hohen Textanteil gelegt, so ging dies im Laufe der Zeit Gber zu
einer erhghten Verwendung von Bildern und Symbolen, durch deren Visualitat das Bewusstsein der Kammeraktivitaten
und deren Mehrwert bei den Mitgliedern weiter gesteigert werden konnte. Ebenfalls wurde so eine Anpassung an die
Anspriiche moderner digitaler Kommunikationswege gewahrleistet, die den Mitgliedern die hohe Anpassungsfahigkeit
der Kammer an fortschreitende Technologien verdeutlicht. Weiterhin verdnderte sich auch der Verbreitungsrhythmus:
Wahrend in 2016 und 2017 alle zwei bis sieben Wachen ein Infomailing versendet wurde, wurde ab Ende 2017 in
konstanten Abstanden von 2 — 3 Wochen eines herausgegeben, welche dariiber hinaus ebenso eine hdhere Anzahl an
verschiedenen Themen beinhalteten.
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DIE THEMEN

Die Kammerarbeit wird in den Mitgliedermailings transparent abgebildet und beworben. In Bezug auf das Mailing bedeu-
tet dies in erster Linie einen Informationsauftrag zu erfiillen und auf die verschiedenen Angebote und Hilfestellungen
der Kammer aufmerksam zu machen, die ein ganzes Repertoire verschiedenster Themen beinhalten: Unter anderem
liegt ein besonderes Augenmerk darauf, die eigenen Positionen und Forderungen, etwa in Form verdffentlichter Presse-
mitteilungen aufzuzeigen, die viele Bereiche der Pflegebranche betreffen. Ebenso wird hdufig auf die von der Kammer
geschaffenen Infoveranstaltungen, bspw. auf Pflege-Talks im zeitlichen Vorlauf einer Land- oder Bundestagswahl oder
Fragerunden zur Berufs- und Weiterbildungsordnung aufmerksam gemacht und zu eben diesen eingeladen. Im An-
schluss daran bzw. im darauffolgenden Mailing werden diese Veranstaltungen haufig nochmals aufgegriffen und auf
Aufzeichnungen oder Protokolle dieser aufmerksam gemacht, damit sich auch jene Mitglieder, die keine Mdglichkeit
hatten live daran teilzunehmen, informieren kdnnen.

Weiterhin dient das Mailing auch dazu, die Mitglieder auf die verschiedenen Serviceleistungen der Kammer aufmerksam
zu machen und zu vermitteln, dass eine Kontaktaufnahme jederzeit maglich und erwiinscht ist. Als eines der heraus-
stechenden Angebote in Form einer Veranstaltung stellt diesbeziiglich der rheinland-pfélzische Pflegetag dar, der in den
Jahren vor der Coronapandemie u. A. durch Bewerbung in den Mailings einen iberwaltigenden Besucherstrom verzeich-
nete und den Mitgliedern einen enormen Mehrwert liefern konnte.

Auch durch die Weiterleitung relevanter wissenschaftlicher Befragungen und einer eigens erschaffenen Plattform fiir
Pflegewissenschaft, auf die iber die Mailings aufmerksam gemacht wird, kann so ein wichtiger Beitrag zur Fortent-
wicklung der Pflegebranche beigetragen werden. In dhnlicher Form wird so ebenfalls auf Petitionen, bspw. zum Erhalt
der PTHV in Vallendar, und deren Sinnhaftigkeit hingewiesen und eine Teilnahme erbeten. Erganzend dazu zeichnet sich
das Mailing dadurch aus, dass die Mitglieder iber weitere aktuelle Veranstaltungen informiert werden, bei denen sie je
nach Veranstaltungsform vergiinstigt teilnehmen kannen.

Ebenfalls spiegelt das Mitgliedermailing die enge Zusammenarbeit mit externen Pflegebeauftragten und Organisationen
wieder, durch dessen gegenseitige Unterstiitzung und Netzwerkbildung fiir das Wohl der Mitglieder und aller Pflege-
fachpersonen eingestanden wird.

Neben den Standardmailings gibt die Landespflegekammer ebenfalls Sondermailings heraus, die in den meisten Fallen
ein etwas breiteres Thema behandeln: z. B. den internationalen Tag der Pflegenden am 12. Mai, an dem bundesweit zu
Aktionen aufgerufen oder im Vorfeld eines rheinland-pfalzischen Pflegetags, zu dem der Programmablauf vorgestellt
wird.

SONDERMAILING ZUR CORONA-PANDEMIE

Das Thema, welches die Sondermailings in den letzten 1,5 Jahren dominiert hat, war das Aufkommen der Corona-Pan-
demie Anfang 2020. Wahrend dieses nationalen wie internationalen Notstandes hat die Landespflegekammer eine Reihe
an Hilfsangeboten und Forderungen durchgesetzt, um die Pflegenden in Rheinland-Pfalz in dieser schwierigen Zeit zu
unterstiitzen. Dies geschah zudem mit der Errichtung einer Corona-Sonderhomepage, die in jedem Mailing mit Bezug
zu Covid-19 durch eine Verlinkung erreicht werden konnte. Diese sowie viele der Hilfsangebote rund um die Pandemie,
wurden durch eine enge Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsministerium Rheinland-Pfalz geschaffen und durch-
gefiihrt.

Unter anderem wurde durch die Corona-Sondermailings auch auf die starke Uberlastung des Pflegesektors aufmerksam
gemacht und die Forderung nach Corona-Sonderpramien fiir das Pflegepersonal nach aufen getragen. Im Rahmen dessen
wurde auch iber die Corona-Impfrunde informiert, in der an mehreren Terminen durch Experten des Gesundheitssek-
tors viele Fragen rund um die Corona-Schutzimpfung geklart wurden. Ebenfalls konnte eine Reihe weiterer wichtiger
Angebote und Aspekte in Bezug auf die Corona-Pandemie vorgestellt werden, darunter u. A. die Etablierung des Freiwil-
ligenpools und physische sowie psychische Unterstiitzungsangebote fiir Corona-Geschadigte.
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ZAHLEN UND FAKTEN

Das erste Mitgliedermailing wurde am 4. April 2016 versendet und erreichte 11.666 Empfanger. Die Zahl der Empfanger
steigt seitdem stetig an (Abbildung 1) und erreicht aktuell durchschnittlich 17.300 Empfénger. Die Offnungsquote der
Mitgliedermailings variiert, jedoch kann auch im Bereich dessen eine Offnungszahl von durchschnittlich 48 % verzeich-
net werden. Dariiber hinaus sind auch die von der Kammer hinterlegten Links mit weiterfiihrenden Informationen sehr
beliebt: Rund 61 % der Leser offnen mindestens eine der verkniipften Internetadressen, um sich weiter zu informieren.
Eine Anmeldung zum Mitgliedermailing kann schnell und einfach iber ein sich automatisch 6ffnenden Button auf der
Homepage durchgefihrt werden. Dieser steht neben den Mitgliedern der Landespflegekammer auch jeder weiteren
interessierten Person zur Verfigung. Die Anmeldezahlen externer Personen zum Mailing sind zuletzt ebenfalls stark
gestiegen und verzeichnen aktuell einen Anteil von rund 10 %.

Abbildung1: Reichweitenentwicklung Mitgliedermailing
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2.6. POST-PREMIERE DES DOKUMENTARFILMS ,,U100" BEI DER PFLEGEKAMMER 2017

Im Mérz 2017 prasentierte die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz in ihrer Geschaftsstelle zusammen mit der Pflege-
liga den Dokumentarfilm ,,U 100", Dieser handelte von acht iiber Hundertjshrigen, die sich und ihre aktuelle Lebenswelt
darstellten. Die Protagonisten im Film von der Bayerischen-Filmpreis-Gewinnerin Dagmar Wagner stellten dabei ins-

besondere eine Inspiration und Orientierung fiir die jingeren Generationen dar.

Nach der BegriBung durch Markus Mai folgte am Veranstaltungstag das GruBwort von Detlef Klemme, Vorsitzender der
Pflegeliga. Regisseurin Dagmar Wagner fiihrte ins Thema ein, danach begann die Vorfiihrung des Films. Im Anschluss
fand eine Diskussion mit Wagner statt. Neben Vertretern der Landespflegekammer, der Pflegeliga und anderen Zu-
schauern war auch ein Team des SWR vor Ort.
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IV. EINE STARKE OFFENTLICHKEIT FUR DIE PFLEGE
1. PRESSEARBEIT

1.1. PRESSEMITTEILUNGEN

Seit ihrer Griindung hat die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz iiber 150 Pressemitteilungen verdffentlicht. Diese
kannen sowohl iber die Homepage als auch iiber die Social-Media-Kanale (Facebook, Twitter) abgerufen werden. Zudem
wurde in Microsoft One Note ein Register erstellt, in dem Titel, Erscheinungsdatum und Thema der Pressemitteilungen
abgebildet sind. Auf dieses Register haben alle Mitarbeiterinnen der Landespflegekammer Zugriff.

Die Verdffentlichung der Pressemitteilungen erfolgte stets in enger Absprache mit dem Prdsidium/Vorstand. So einigte
man sich im Vorfeld auf das Thema/die Positionierung, im Anschluss erfolgte der Versand an die im Presseverteiler
hinterlegten Medienvertreterinnen. Dieser Verteiler beinhaltet den Namen, die Telefonnummer, die Mailadresse sowie
die Anschrift der jeweiligen Redaktion.

Nach erfolgreichem Versand kommt es in vielen Fallen zum direkten Austausch (telefonisch oder persanlich vor Ort)
zwischen Vertretern der Landespflegekammer und Journalistinnen. In diesen Gesprachen werden Nachfragen beant-
wortet und iiber weitere tagesaktuelle pflegerelevante Themen gesprochen. Dadurch kann das bereits bestehende
Pressenetzwerk kontinuierlich ausgeweitet werden.

1.2. PRESSEANFRAGEN

In den letzten fiinf Jahren wurde mehr als 140 Presseanfragen beantwortet. Diese bezogen sich thematisch hauptsach-
lich auf vorher verdffentlichte Pressemitteilungen. Einige behandelten jedoch auch Fragestellungen, die sich von zuvor
publizierten Meldungen, Stellungnahmen, dffentlichen Briefen und Eintrdgen in den sozialen Netzwerken unterschieden.
Die Anfragen wurden durch Gesprache mit dem zustandigen Pressereferenten oder durch ein persdnliches Treffen/
Telefoninterview mit den Vertreterinnen des Vorstandes beantwortet. So kam es auch zu Dreharbeiten in bestimmten
Einrichtungen und Kliniken in Rheinland-Pfalz. Das Pressenetzwerk konnte durch diesen Austausch in den letzten fiinf
Jahren gepflegt werden, da dieser Kontakt seitens der Redaktionen fiir weitere Beitrage genutzt wurde.

1.3. PRESSEKONFERENZEN

Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz hat seit ihrer Griindung jahrlich Pressekonferenzen veranstaltet. Im Jahr
2019 wurde Pressevertreter eingeladen, um iber die zuvor verabschiedete Berufsordnung aufzuklaren. Im vergangenen
Jahr (2020) fand eine gemeinsame Pressekonferenz mit der Landespsychotherapeutenkammer Rheinland-Pfalz statt. In
dieser wurden Broschiren vorgestellt, die Pflegefachpersonen bei psychisch bedingten Herausforderungen im Rahmen
der Corona-Pandemie als Hilfestellung dienen. Zudem wurde auf das bundesweite Angebot fiir Pflegefachpersonen hin-
gewiesen, die sich fortan kostenlos von ausgebildeten und spezialisierten Psychotherapeuten beraten lassen konnten.

Im Frithling 2021 fand eine Pressekonferenz statt, bei der die Landespflegekammer die anwesenden Medienvertrete-
rinnen iber die von ihr getdtigten MaBnahmen wahrend der Coronapandemie aufklarte. Dazu gehdrte unter anderem die
Errichtung der zentralen Meldestelle (Freiwilligenpool) sowie die Weiterbildungsinitiativen. Des Weiteren wurden mit
Hinblick auf die rheinland-pfalzische Landtagswahl die graBten Herausforderungen fiir die berufliche Pflege im Land
dargestellt. Dies wurde verbunden mit einem Forderungskatalog an die im Land politisch Verantwortlichen, der zur
Bewaltigung dieser Herausforderungen umgesetzt werden muss.
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2. POLITISCHE ARBEIT/PUBLIC AFFAIRS
2.1. STELLUNGNAHMEN/POSITIONSPAPIERE

Die Pflegekammer Rheinland-Pfalz gestaltet. Wir reden mit —in den Gremien des Landes, bei der Gesetzgebung und
natirlich bei der Weiterentwicklung unseres selbstbestimmten Berufes. Sich einzumischen und Stellung zu beziehen ist
natirlich gerade dann wichtig, wenn es um die eigene Profession geht. Deshalb sind wir mit dabei — sei es bei Gesetzes-
entwiirfen, brisanten Entwicklungen oder auch bundesweit unterstiitzend und solidarisch fir unsere Profession.

Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz hat unter anderem folgende Stellungnahmen und Positionspapiere verdf-
fentlich:

= Positionspapier zur Forderung von Digitalisierung in der pflegerischen Weiterbildung
im Rahmen des Digitalpaktes

= Gemeinsame Stellungnahme der Heilberufskammern in Rheinland-Pfalz zum Gesetzentwurf der Landesregierung
Fiinftes Landesgesetz zur Anderung des Brand- und Katastrophenschutzgesetzes™ (LBKG)

Stellungnahme zur Pflegeberufereform

= Positionspapier zur Gewalt gegen Pflegefachpersonen

Stellungnahme zum Reha- und Intensivpflege-Starkungsgesetz

= Positionspapier zur Schaffung altersgerechter Strukturen in der Pflege

Stellungnahme zu Pflegepersonaluntergrenzen

Uber ihre Homepage verdffentlicht die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz Positionspapiere und Stellungnahmen. Seit
2016 wurden so zu mehr als 20 Themen Stellung bezogen. Die Inhalte sind dabei sehr vielfaltig und reichen von der
generalistischen Pflegeausbildung bis hin zur Férderung von Digitalisierung in der Pflege oder der Gewalt gegen Pflege-
fachpersonen. Positioniert hat sich die Landespflegekammer auch zu Themen wie der Schaffung altersgerechter Struk-
turen oder der Verbesserung des Reha- und Intensivpflege-Starkungsgesetzes. Durch die Stellungnahme zu letzterem
Thema konnte sich unter anderem an eine breite dffentliche Diskussion beteiligt werden.

Stellungnahmen wurden auch dann verdffentlicht, wenn es zuvor explizite Anfragen aus dem Landesgesundheitsmi-
nisterium gab. Dies ist insbesondere bei Gesetzesbeschlissen und Reformen auf Bundeseben Fall. Durch die Verdffent-
lichung der Positionspapiere nimmt die Landespflegekammer somit auch eine beratende Funktion ein. Auch fiir die
Pressearbeit sind die Stellungnahmen relevant, da sich bei Pressemitteilungen und Pressenanfragen auf diese bezogen
werden kann. Zudem bietet die Verdffentlichung die Maglichkeit, iiber die relevantesten und aktuellsten Themen aus
allen Bereichen der Pflege zu informieren.

2.2. AKTIVITATEN ZU LANDTAGSWAHLEN

Bereits zu den rheinland-pfélzischen Landtagswahlen im Friihjahr 2016 hat die Landespflegekammer, obwohl noch im
frihen Stadium des Aufbauprozesses, damit begonnen, ihre Mitglieder in ihrer Wahlentscheidung durch berufsspezifi-
sche Bindelung der Positionen der etablierten, demokratischen Parteien zu unterstitzen und damit den Berufsstand als
Ganzes politisch zu starken.

In erster Linie wurde dies im Jahr 2016 durch die Erarbeitung, Versendung und Aufbereitung von pflegepolitischen
Wahlpriifsteinen gewahrleistet. Die Wahlpriifsteine zur Landtagswahl umfassten insgesamt 18 Fragen aus fiinf iberge-
ordneten Themenkomplexen, wie Personalausstattung und dessen Finanzierung, Versorgung im landlichen Raum, Uber-
tragung von drztlichen Aufgaben, Pflegebildung sowie Haltung zur berufsstandischen Selbstverwaltung und Schwer-
punkten in der Zusammenarbeit zwischen Landespolitik und Landespflegekammer.
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Die Zusendungen der Parteien wurden in einer Synopse von der Landespflegekammer aufbereitet und allen Mitgliedern
sowie der Offentlichkeit iber die Mitteilungsorgane der Landespflegekammer, insb. Homepage, Soziale Medien und Pres-
searbeit zur Verfigung gestellt. Auch im neu etablierten Mitglieder-Newsletter wurde das Unterstiitzungsangebot im
Sinne der Berufsgruppe zuganglich gemacht.

Die hohe Reichweite, die die Pflegekammer aufgrund ihrer umfassenden Mitgliederstruktur erreichen konnte, stellte
ein Novum da. Die Reaktionen waren entsprechend umfassend und bestarkten die Landespflegekammer in ihrer Aus-
richtung, aktiv in die Politikarbeit einzutreten und politische Formate fir die Mitglieder und Stakeholder auszubauen.

Die Aktivitdten der Landespflegekammer zur Landtagswahl 2021 wurden in der Konsequenz deutlich erweitert. Wie
bereits im Jahr 2016 bildeten Wahlpriifsteine eine solide, berufspolitisch aufgeladene Informationsquelle fiir die Pfle-
gefachpersonen in Rheinland-Pfalz, um mit Ihrer Wahlentscheidung die Belange des Berufsstands starken zu kdnnen.
Durch die zu diesem Zeitpunkt in ihren Folgen bereits fortgeschrittene pandemische Lage aufgrund von COVID-19, erfuhr
die berufliche Pflege dariiber hinaus auch in der breiten Offentlichkeit eine besondere Aufmerksamkeit. Umso wichtiger
wurde die Artikulation politischer Forderungen und die zu diesem Zeitpunkt bereits fest im Land etablierte Politikarbeit
der Landespflegekammer. Insgesamt wurden 23 Fragen aus den Bereichen Katastrophen- und Krisenmanagement in
der pflegerischen Versorgung, Personalausstattung und Finanzierung, Versorgungsstrukturen in Rheinland-Pfalz sowie
Pflege(aus)bildung an die & mitgliederstarksten Parteien des Landes gestellt. Die Antworten der Parteien wurden nicht
nur online als Ganzes verdffentlicht, sondern dariber hinaus auch fiir das Mitgliedermagazin der Landespflegekammer
aufbereitet und in Print-Form an alle Mitglieder, also die Pflegefachpersonen in Rheinland-Pfalz versendet. Hierdurch
konnte es erstmalig in Deutschland gelingen, wichtige berufspolitische Informationen zu einer Landtagswahl niedrig-
schwellig und kostenfrei an alle betreffenden Berufsangehdrigen zu ibermitteln.

Ergdnzt wurde dieses Angebot durch an den Inhalten der Wahlpriifsteine orientierten 1:1 Gesprachen zwischen dem
Prasidenten der Landespflegekammer, Dr. Markus Mai, mit den Spitzenkandidaten bzw. gesundheitspolitischen Spre-
cherinnen und Sprechern der Parteien. Diese, aufgrund der Pandemie online gefiihrten Interviews zu den politischen
Positionen der jeweiligen Parteien, wurden durch die Landespflegekammer aufgezeichnet, aufbereitet, iiber die Sozialen
Medien zur Verfiigung gestellt und nochmal mit dem Newsletter der Landespflegekammer an iber 16.000 Mitglieder
und Stakeholder versendet. Durch die kurzweiligen Interviews (im Schnitt wurde eine Lange von 20 Minuten nicht iber-
schritten) konnte nochmals niedrigschwelliger ein Angebot zur politischen Meinungsbildung der Mitglieder unterbrei-
tet werden. Die Resonanzen waren durchweg positiv und viele Gesprache wurden in diversen Pflegeberufsspezifischen
Gruppen Sozialer Medien mehrfach und mit hoher Reichweite geteilt.

Von weiteren geplanten Manahmen, wie Besuchen in Einrichtungen vor Ort und Podiumsdiskussionen wurde aufgrund
der COVID-19-Pandemie und ihren Folgen Abstand genommen. Zukiinftig werden aber auch diese Formate wieder ver-
starkt in den Vordergrund riicken.

Insgesamt stellen die Aktivitaten der Landespflegekammer zu den beiden bisherigen Landtagswahlen ein, insbesondere
beziiglich ihrer Reichweite, deutschlandweit beispielloses Angebot dar, dass die politischen Positionen und Belange der
professionellen Pflege deutlich und spiirbar stirkt und in die politischen Entscheidergremien trégt. Die Ubernahme
wesentlicher politischer Positionen der Landespflegekammer in den Koalitionsvertrag der Regierungsparteien in Rhein-
land-Pfalz aus SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP fiir die Jahre 2021 — 2026 ist hierfiir der beste Beleg.

2.3. AKTIVITATEN ZU BUNDESTAGSWAHLEN

Wesentliche, relevante Gesetzgebungsprozesse fiir die professionelle Pflege finden auf der Bundesebene statt. Gesetz-
liche Regelungen auf der Bundesebene betreffen folglich die berufliche Pflege in Rheinland-Pfalz und machen eine
Intervention der Landespflegekammer auf bundespolitische Entwicklungen beziiglich pflegepolitischer Regelungen obli-
gatorisch. Als erste Landespflegekammer und ohne eine Vertretung der Interessen der beruflich Pflegenden auf der
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Bundesebene durch eine, damals noch nicht etablierte, Bundespflegekammer, sieht es die Landespflegekammer als lhre
Aufgabe an, die Interessen ihrer Mitglieder auch in Berlin zu vertreten. Neben der aktiven Ansprache von und Netz-
werkbildung mit Abgeordneten des Bundestages mit gesundheitspolitischem Schwerpunkt sowie im speziellen rhein-
land-pfalzischen Bundestagsabgeordneten, steht deshalb die Information der Mitglieder der Landespflegekammer tber
pflegerelevante Positionen der im Bundestag vertretenen Parteien im Kern der Bemiihungen der Landespflegekammer.

Wie bereits in der Landtagswahl 2016 erfolgreich etabliert, bildeten die Bundestagswahlen am 12. Oktober 2017 den
Rahmen fir die Abfrage und Aufbereitung umfangreicher Wahlprifsteine, die im Vorfeld an die im damaligen Bundes-
tag vertretenen Parteien versendet wurden. Angepasst an die Entscheidungskompetenz der Bundespolitik in vielen
pflegepolitischen Fragestellungen, wurden 30 Fragen aus 6 Themenfeldern an die Bundesparteien Gbermittelt und um
Beantwortung gebeten, darunter Themen wie Pflegenotstand, pflegerischer Versorgungsbedarf der Bevilkerung, Quali-
tatssicherung in der Pflege, Finanzierung, generalistisches Pflegeverstdndnis und Beteiligung der Profession Pflege an
bundespolitischen Entscheidungsprozessen.

Kern der Mitgliederinformation zur Bundestagswahl 2017 war eine grofi angelegte und professionell begleitete pflege-
politische Podiumsdiskussion in einem Hérsaal der Universitatsmedizin Mainz, zu der rheinland-pfélzische Kandidaten
fiir die Wahl zum Bundestag eingeladen waren, sich Fragen aus dem Bereich der Wahlpriifsteine stellten und die ver-
schiedenen Positionen miteinander diskutierten.

Die Beitrdge und Diskussionen der Kandidaten wurden aufgezeichnet und in thematisch zugeschnittenen Videos auf-
bereitet. Uber die Sozialen Medien, die Homepage der Landespflegekammer sowie diverse Newsletter standen anschlie-
Aend kurzweilige aber umfassende pflegepolitische Informationsvideos zur Bundestagswahl zur Verfiigung, die einen
schnellen Uberblick iber die pflegepolitischen Positionen der Parteien erlaubten. Auch iiber das mittlerweile bewéhrte
Informationsorgan des Mitgliedermagazins wurden Schwerpunkte weitervermittelt.

Die Vertretung der Interessen der Pflegefachpersonen erstreckt sich dariiber hinaus iber eine weitreichende politische
Interessenvertretung in Mainz und Berlin. Direkte Gesprache mit Gesundheits- sowie Pflegepolitikerinnen und Pflege-
politikern, die Teilnahme an Ausschusssitzungen, formellen und informellen Diskussionsrunden sowie Stellungnahmen
zu relevanten Gesetzgebungsprozessen sind Kern der politischen Arbeit. Dabei steht die Landespflegekammer im stan-
digen Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der fir die politische Arbeit auf Bundes- und Landesebene pflege-
relevanten Spitzenverbande und Institutionen. Das Ziel samtlicher Anstrengungen ist klar formuliert: Den Pflegeberuf
international anschlussfahig weiterentwickeln und Rahmenbedingungen schaffen, die gute und professionelle Pflege
jetzt und in Zukunft ermaglichen.

2.4. ANLASSBEZOGENE ANSCHREIBEN/STATEMENTS AN STAATSKANZLEI, GESUNDHEITS-
MINISTERIN, WEITERE MINISTERIEN, LANDES- UND BUNDESPOLITIKER, GEMEINSAMER
BUNDESAUSSCHUSS, DEUTSCHE KRANKENHAUSGESELLSCHAFT

Mit Entscheidungstragern im Austausch zu stehen heiBt auch, sich dort einzumischen, wo wichtige Weichen gestellt
werden. Deshalb wenden wir uns anlassbezogen an die wichtigen Akteure in Land und Bund. Gerade wahrend der Corona-
Pandemie sind gezielte Anschreiben ein wichtiges Instrument der Lobbyarbeit, die die Landespflegekammer fiir unsere
Berufsgruppe einsetzen kann. So haben wir Akteure unter anderem zum Digitalpakt, zur Zahlung von Corona-Pramien,
zur Akademisierung der Pflege in Rheinland-Pfalz und zu den Impfungen direkt kontaktiert, um Anregungen zu geben
und Verbesserungen anzumahnen.

Aber auch unabhdngig von der Corona-Pandemie nutzen wir gezielte Briefe, um den Kammer-Gedanken voranzutreiben
und unsere Partner zu informieren. Besonders wichtig ist es uns, unsere Aktivitaten im Allgemeinen und die Anschreiben
im Speziellen transparent zu machen. Deshalb informieren wir unsere Mitglieder regelmaBig iber unsere Anstdfe im
Newsletter und dem Kammermagazin.
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2.5. HINTERGRUNDGESPRACHE

Als verlasslicher und kompetenter Ansprechpartner ist die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz inzwischen sehr ge-
fragt. Wir stehen in einem konstanten Austausch mit politischen Entscheidungstragern des demokratischen Spektrums,
um unsere Pflege-Themen bestmdglich voranzubringen. Dass diese Arbeit erfolgreich ist, zeigt sich auch in der Teilhabe
der Landespflegekammer in wichtigen Gremien, in denen die Bekampfung der Corona-Pandemie gesteuert wird sowie in
zentralen Beratungsgremien des Katastrophenschutzes.

Aber natiirlich beraten wir nicht nur. Vielmehr weisen wir auf Missstande hin und zeigen auf, wo der Schuh driickt. Um
das leisten zu kdonnen, ist der transparente Austausch mit den Mitgliedern der Landespflegekammer unbedingt not-
wendig. Deshalb bieten wir regelmaBige, themenbezogene Informationsveranstaltungen an und sind dankbar fiir das
Stimmungsbild, das sich in den zahlreichen direkten Gesprachen, Videokonferenzen und Telefonanten ergibt.

3. FACHBEITRAGE
3.1. HOMEPAGE UND SOCIAL MEDIA

3.1.1. HOMEPAGE DER LANDESPFLEGEKAMMER

Auf der Webseite der Landespflegekammer finden die Besucher immer neueste Informationen rund um die Arbeit der
Kammer und aus der Pflege. Neben Pressemitteilungen kannen die Besucher ebenfalls alle Informationen zu den zu-
gelassenen Weiterbildungen, der Mitgliedschaft und wissenschaftlichen Forschungsprojekten finden. Das Erscheinungs-
bild der Hauptseite spiegelt ebenfalls das Corporate Design der Landespflegekammer wider, welches von hauptsachlich
2 Blautanen gepragt ist.

Nach einem leichten Relaunch im Jahr 2018 bietet die Seite viele Funktionen und Inhalte, auf die sich die Leserinnen und
Leser freuen kdnnen. Vieles ist erst bei genauem Blick zu erkennen — es lohnt sich die Seite regelmafBig zu besuchen.
Primar wurde bei diesem Relaunch die technischen Kompanenten der Seiten auf den neusten Stand gebracht, da vor
allem die Nutzerzahlen der Besucher mit einem mobilen Endgerdt immer starker steigen. Hier ein responisives Design —
also ein Design, welches fir Handys und Tablets geeignet ist, umzusetzen stand im Vordergrund.
www.pflegekammer-rlp.de

= % | LANDESPFLEGEKAMMER
RHEINLAND-PFALZ

Weitere Informationen und die FAQs zum Thema finden im Bereich Ausbildung & Studium

AUSSCHUSSE

LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

@

Jetzt zum Newsletter

MITMACHEN ERWUNSCHT, anmelden!
SELBSTBESTIMMUNG DAS ZIEL.

DIE AUSSCHUSSE

Alle relevanten Themen der Pflege werden in den Arbeitsgruppen und Ausschiissen platziert und entwickelt. Hier wird
der Grundstein fir die Gestaltung der Pflege gelegt. Ihre Mitarbeit in den Arbeitsgruppen ist erwanscht, denn hier ist
jeder Einzelne gefrag, seine eigene Expertise einzubringen. Nur so kann der Vielschichtigkeit der Pflege Rechnung
getragen werden.

Wir brauchen Ihre Unterstiitzung. Stellen Sie sich der Herausforderung?

Diese Seite verwendet Cookies um Ihnen das Surfen angenehmer zu machen. Die Cookies enthalten keine personenbezogenen Daten.

Auf der Homepage der Landespflegekammer kdnnen sich Mitglieder iber die neuesten Entwicklungen informieren und sich fir den
regelmaBigen erscheinenden Newsletter registrieren.
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3.1.2. CORONA-SONDERSEITE

Die weltweite Ausbreitung des Coronavirus hat grofe Auswirkungen auf das gesamte Gesundheitswesen, unmittelbar
betroffen sind vor allem die Beschaftigten in der Pflege von dieser Pandemie. Um alle Mitglieder der Landespflegekam-
mer umfassend und schnell zu informieren wurde die Sonderseite corona.pflegekammer-rlp.de eingerichtet. Dort zu
finden sind alle laufenden Mafinahmen der Kammer und alle wichtigen Kontaktinformationen zu samtlichen relevanten
Behdrden und Landesstellen. Durch einen regelmafBigen und engen Austausch kann so rasch reagiert werden, um neuste
Entwicklung der pandemischen Lage aus Sicht der Pflege zu bewerten. Ein weiteres Ziel ist es, die addquate Versorgung
im Gesundheitswesen kurz-, mittel- und langfristig sicherzustellen.

Landespflegekammer hat dafiir in Zusammenarbeit mit dem Land Rheinland-Pfalz eine zentrale Meldestelle fiir Pflege-
fachpersonen und Pflegehilfskrafte eingerichtet, die derzeit nichtim Beruf tatig sind und fiir einen befristeten Zeitraum
wieder in den Pflegeberuf zuriickkehren machten, um bei der Bewaltigung dieser gesellschaftlichen Ausnahmesituation
zu unterstiitzen. Wichtig dabei war fiir alle, dass mit einer Meldung keine Verpflichtung zu einem Einsatz bestand. Alle
Freiwilligen wurden ausschlieBlich in vorher von der Landespflegekammer iberpriifte Einrichtungen entsandt, sollten
diese aufgrund der Pandemie unter einer akuten Personalnotsituation leiden und die Versorgung nicht mehr gewahr-
leisten konnen.

Im Frithjahr 2020 startete die Landespflegekammer eine Kampagne

I H R FEH L'I' U N S fiir den neu eingerichteten Freiwilligen-Pflegepool

Kommt in den
Freiwilligen-Pflegepool
Rheinland-Pfalz

www.corona.pflegekammer-rip.de

1% | LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (KdaR) / GroBe Bleiche 14— 16 / 55116 Mainz

3.1.4. ICHLASSMICHIMPFEN.DE

Unter dem Hashtag #IchLassMichimpfenRLP wurde die gemeinsame Aufklarungskampagne zur Corona Schutzimpfung
mit dem Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie, der Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz
und der PflegeGesellschaft im Friihjahr 2021 gestartet. Auch wenn der Impfstart fiir die meisten Pflegefachpersonen
zu diesem Zeitpunkt schon gestartet war, gab es natirlich weiteren Informationsbedarf der auf dieser Seite abgedeckt
wurde. So konnten sich die Besucher der Seite bei haufig gestellten Fragen zum Impfstoff informieren oder welche
Personen welchen Impfstoff nutzen sollten. Kernstiick dieser Aufklarungskampagne waren neben der Homepage die
acht digitalen Informationsveranstaltungen rund um die Corona-Impfung mit Experten aus unterschiedlichen Fachrich-
tungen. Das Experten-Team hatte zunachst kurz den aktuellen Sachstand der jeweiligen Fachrichtungen vermitteln und
im Anschluss die Fragen zu Aufklarung, Impfstoff, Organisation & Co kampetent beantwortet. Alle Videos und weitere
Informationen zu dieser Aufkldrungskampagne finden Sie auf der Sonderseite der Landespflegekammer.
https://ichlassmichimpfenrlp.de/startseite.html
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Zusammen mit der Landesregierung startete die Landespflegekammer
die Impfkampagne #IchLassMichimpfenRLP.

Diese beinhaltet eine Corona-Sonderseite, die Besuchern die
relevantesten Statistiken und Infos zum Thema Coronavirus und
=========================== Schutzimpfung bietet.

#lchLassMichimpfenRLP
GUT INFORMIERT ZUM
IMPFSTART

3.1.5. SOZIALE MEDIEN

Uber 500 Beitrige wurden in den vergangenen fiinf Jahren auf Facebook und Twitter geteilt. Durch die sozialen Netz-
werke werden Mitglieder, Medienvertreterinnen und weitere iber die neusten Entwicklungen und Angebote der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz informiert. Dazu gehort die Veroffentlichung von Pressemitteilungen, Stellungnahmen,
Veranstaltungshinweisen, Aufrufe zur Teilnahme an Umfragen von Partnerinstitutionen sowie die digitalen Inhalte des
aktuellen Kammermagazins.

Durch die Vernetzung mit anderen Seiten erhalt die Landespflegekammer tagesaktuelle Informationen rund um die The-
men Gesundheitswesen, Pflege, Landespolitik und alle anderen relevanten Bereiche. So dienen die sozialen Netzwerke
auch als Monitoring Tool, mit Hilfe derer die Pressestelle die Berichterstattung iiber die oben genannten Themengebiete
mitverfolgen kann. Das Monitoring ermdglicht zudem, an Diskussionen von Pflegefachpersonen teilzuhaben, um so ein
immer graBer werdendes Gespiir fiir die Interessen und Belange der eigenen Mitglieder zu entwickeln.

Weiterhin werden iiber Facebook und Twitter Anfragen von Mitgliedern beantwortet bzw. an den zustandigen Ge-
schaftsbereich weitergeleitet. Diese beziehen ich meist auf zuvor verdffentlichte Pressemitteilungen und auf geplante
Veranstaltungen. Anfragen, die sich auf andere Bereiche beziehen, werden an den zustdndigen Geschaftsbereich wei-
tergeleitet. Die sozialen Netzwerke bieten daher - neben dem persdonlichen Kontakt in der Geschaftsstelle und dem
telefonischen —online die Maglichkeit, sich mit Mitglieder Gber ihre Anliegen auszutauschen.
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V. GESELLSCHAFTLICHER AUFTRAG

BERUFLICHE PFLEGE.
T EIN RUCKRAT DER GESELLSCHAFT
) TR ‘ Wir kampfen fir die gesellschaftliche

~ Wertschatzung des Pflegeberufs.

GESELLSCHAFTLICHER AUFTRAG

1. DIE ARBEIT DER LANDESPFLEGEKAMMER
WAHREND DER CORONA-PANDEMIE
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V. GESELLSCHAFTLICHER AUFTRAG
1. DIE ARBEIT DER LANDESPFLEGEKAMMER WAHREND DER CORONA-PANDEMIE

1.1. FREIWILLIGENPOOL

Aufgrund des sich verscharfenden Personalmangels zu Beginn der Pandemie richtete die Landespflegekammer eine zent-
rale Meldestelle ein und damit den Freiwilligen Pflegepool in Rheinland-Pfalz. Dieser bietet freiwilligen Helfern die Mog-
lichkeit, sich bei der Landespflegekammer fiir einen maglichen Einsatz in Einrichtungen registrieren zu lassen, in denen
es durch die Ausbreitung des Coronavirus zu einer Uberlastung des Pflegepersonals kam. Der Pool wurde in Kooperation
mit dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Demografie ins Leben gerufen und ist Kernbestandteil des
Krisenmanagements des Landes. Im Krisenfall kannen mit Hilfe dieser Freiwilligen personelle Engpasse abgefedert und
die Versorgung sichergestellt werden. Nach der Meldung kommt es zu einer strengen Bedarfspriifung durch die Pflege-
kammer und dem Ministerium. Die laufende Betreuung der Einrichtungen und Freiwilligen lduft Gber die Pflegekammer.
Bislang haben sich iber 500 Freiwillige registrieren lassen. Die Aufrechterhaltung der Versorgung im Krisenfall gelang in
sechs Einrichtungen. Die Vermittlungen fanden dabei iberwiegend im Bereich der Altenpflege statt. Insgesamt wurden
mehr als 42 Personen vermittelt, die Riickmeldungen sind und waren durchgehend pasitiv.

1.2. SCHULUNGSMASSNAHMEN

Zur Entlastung des Pflegepersonals wurden neben des Freiwilligen Pflegepools Schulungsmafinahmen in der Intensiv-
pflege entwickelt. Ziel der Entwicklung und Uberwachung einer Kurzqualifizierung fiir die Intensivpflege ist die Sicher-
stellung der Versorgung im Katastrophenfall. Dazu wurden ein Curriculum im Umfang von 16 Unterrichtsstunden plus
zwei Praxisanleitungen angeboten. Die Priifung und Begleitung der Weiterbildungsinstitute und Einrichtungen erfolgt
durch die Pflegekammer. Die Refinanzierung der Kurzqualifizierung wird durch das Land geregelt und von der Pflege-
kammer abgewickelt. Uber 2000 Kurzqualifizierungen wurden in ganz Rheinland-Pfalz durchgefiihrt.

1.3. COBOP/STEUERUNGSGRUPPE IMPFEN

Fiir die Bewaltigung der Coronakrise war die enge Einbindung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz in das Krisen-
management unabdingbar. Der stdndige Austausch mit den Landesbehdrden auf politischer Ebene und Arbeitsebene
fiihrte zu gemeinsamen Initiativen wie etwa der Einrichtung des Pflegepools, den Kurzqualifizierungen in der Intensiv-
pflege und der Arbeit in Steuerungsgruppen. So richtete das Gesundheitsministerium ein Beratungs- und Organisations-
team (CoBOP) zur Unterstiitzung der Pflege im Kampf gegen Corona ein. Mit diesem gelang es friihzeitig, Einrichtungen
schnellstmdglich mit koordinierter Hilfe zur Seite zu stehen.

1.4. TASK-FORCE

Um einen reibungslosen und lickenlosen Austausch iber die fir die Landespflegekammer relevantesten Themen zu
ermaglichen, wurde ein Krisenstab (Task Force) einberufen. So kam es zu regelmaBigen Lagebesprechungen aller rele-
vanten Stellen der Pflegekammer. Dadurch konnten wesentliche aktuelle Informationen und tagesaktuelle Reaktionen
zusammengetragen werden. Der standige Austausch mit Akteuren des Landes und Stakeholdern ermaglichte einen fort-
laufenden Informationsfluss und eine bedarfsorientierte. MaBnahmenplanung. Zudem gelang eine schnelle Bildung von
Kooperationen mit dem Gesundheitsministerium und weiteren Partnern. Die Task Force setzt sich zusammen aus dem
Prasidium, der Geschaftsfihrung, der Leitung Administration, der Leitung Fachbereich, der Pressestelle, IT, der Stabs-
stelle Finanzen/Personal, und dem Personalrat. Eine tdgliche Lagebesprechung fand in den ersten 12 Wochen der Pan-
demie statt. Die andauernde Lagebesprechung erfolgt nun mindestens 1 x Woche und bei Bedarf.
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1.5. HOTLINE UND LANDINGPAGE

Im Zuge der Coronapandemie hat die Landespflegekammer im Friihjahr 2020 eine Corona-Sonderseite gestartet. So
werden der Offentlichkeit unter www.corona.pflegekammer-rlp.de Informationen zum Freiwilligen Pflegepool, den In-
tensivschulungen, Meldungen der Pflegekammer und der offiziellen Stellen zu pflegespezifischen Themen sowie weitere
Maglichkeiten zur Kontaktaufnahme geboten. Uber die Sonderseite gelang es der Landespflegekammer bereits zu Beginn
der Pandemie, Pflegefachpersonen iiber die wichtigsten Entwicklungen fiir ihren Berufsstand zu informieren. Weiterhin
wurde auf die psychotherapeutische Telefonhilfe fir beruflich Pflegende aufmerksam gemacht, die durch eine Ko-
operation mit dem DBfK und der Bundespsychotherapeutenkammer entstand. Neben den Pressemeldungen zum Thema
Coronavirus werden zudem fortlaufend die relevantesten Zahlen (Fallzahlen, Anzahl gemeldeter intensivmedizinisch
behandelter COVID-19-Falle) aktualisiert. Des Weiteren werden iiber die Corona-Sonderseite wichtige Dokumente, wie
etwa der Terminanmeldung zur Corona-Schutzimpfung in Rheinland-Pfalz, haufig gestellten Fragen zum Besuch von
Mobilen Impfteams in Einrichtungen sowie der Laufzettel zur Impfdokumentation Rheinland-Pfalz zur Verfiigung ge-
stellt. Neben der Landingpage hat die Landespflegekammer auch eine Mitgliederhotline (24 Stunden am Tag) ins Leben
gerufen. Durch diese konnten iiber 700 Beratungsfalle geklart werden. Die Themen reichten von Hygiene, Arbeitsschutz,
Arbeitszeiten (12 Std. Schichten), Schutzausriistung, Testungen, Arbeiten unter erschwerten Bedingungen (PSA) bis hin
zum Pflegebonus und der Kurzqualifizierung.

AUSBLICK

Das Fundament fiir gute und erfolgreiche Pflege in Rheinland-Pfalz haben wir gemeinsam gegossen. Nun geht es darum,
auf diesen Erfolgen aufzubauen. Zwar konnten wir viel erreichen aber wir sind an vielen Stellen noch nicht dort, wo wir
hinwollen. Die Arbeitsbelastung fiir Pflegefachpersonen ist viel zu hoch, das Gehalt zu niedrig und der Nachwuchs unse-
rer Profession nicht ausreichend gesichert. Gesundheitspolitik in Rheinland-Pfalz wird inzwischen von Vertreterinnen
und Vertretern der Landespflegekammer mitgestaltet. Das Gewicht unsere Profession im politischen Prozess ist ange-
sichts von 42.000 professionell Pflegenden in Rheinland-Pfalz aber immer noch zu gering. Mit gezielten Aktionen, der
passgenauen Ansprache von Offentlichkeit und Politik wollen wir unser Mitspracherecht weiter ausbauen. Aber natiirlich
ist das nur ein Teil der Weiterentwicklung unseres Berufsstands. Vielmehr wollen wir Verlasslichkeit fir alle Kolleginnen
und Kollegen, sei es bei der Aus- und Weiterbildung oder bei anderen Herausforderungen, denen wir gemeinsam be-
gegnen wollen, wie etwa der Digitalisierung.

Um eine weiterhin positive Entwicklung unserer Profession Pflege zu gewahrleisten, braucht es unser aller Engagement.
Gemeinsam wollen wir auf dem Erreichten aufbauen und unseren Beruf mit klarem Kompass Schritt fir Schritt voran-

bringen.

Wir wissen, wo wir hinwollen — gehen wir es gemeinsam an.
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ANHANG

ANHANG 1 BESCHLUSSUBERSICHT VERTRETERVERSAMMLUNG

Beschliisse der Vertreterversammlung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
(Wahlperiode 2016-2021)

NR.  TITEL DATUM
1 Vorl. Vorstand ibernimmt Sitzungsleitung der Vertreterversammlung 25.01.2016
2 Berufung des Wahlpriifungsausschusses gemaf § 27 Abs. 2 Wahlordnung 26.01.2016
3 Hauptsatzung der Landespflegekammer RLP 26.01.2016
4 Berufung ,AG Beitragsordnung’ 26.01.2016
5  Festlegung der Protokollform fir Sitzungen der Vertreterversammlung 02.03.2016
6  Bestimmen einer Wahlleiterin/eines Wahlleiters gemdB § 12 (1)
Hauptsatzung - Bildung einer Z&hlkommission 02.03.2016
T Wahlder Vorsitzende/ des Vorsitzenden (Prasidentin/ Prasident) 02.03.2016
8  Wahlder Stellv. Vorsitzende/ des stellv. Vorsitzenden (Vizeprasidentin/ Vizeprasident) 02.03.2016
9  Wahl der Mitglieder des Vorstandes 02.03.2016
10 Entschadigungsordnung der Landespflegekammer RLP 02.03.2016
1" Wahl der Mitglieder ,Ausschuss Satzungsrecht’ 02.03.2016
12 Wahl der Mitglieder ,Ausschuss zur Erstellung der Beitragsordnung’ 02.03.2016
13 Wahl der Mitglieder ,Ausschuss fiir Finanzen und Finanzpriifung’ 02.03.2016
14 Berufung ,AG Bildung’ 02.03.2016
15  Berufung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter der Berufsgerichte
gemal §61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HeilBG 02.03.2016
16 Entlastung des Vorstandes des Griindungsausschusses 25.04.2016
17 Haushaltsplan 2016 25.04.2016
18  Beitragsordnung und Beitragsklassen der Landespflegekammer RLP 25.04.2016
19 Wahl der Mitglieder ,Ausschuss fiir Fortbildung/Weiterbildung’ 25.04.2016
20  Berufung einer ,AG SGB XI - Langzeitpflege’ 25.04.2016
2 Berufung einer ,AG Berufsordnung’ 25.04.2016
22  Positionierung Gesetzesreform ,,Pro generalistischen Pflegeausbildung” 15.06.2016
23 Geschaftsordnung Vertreterversammlung 15.06.2016
24 Berufung ,AG Junge Kammer" 15.06.2016
25  Entwicklung einer Strategie beziiglich des Einsatzes von Namensschildern durch
das Ressort Berufsfeldentwicklung 15.06.2016
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26 Bildung einer ,AG Offentlichkeitsarbeit’ 15.06.2016
27  Meldeordnung der Landespflegekammer RLP 21.09.2016
28  Gebiihrenordnung der Landespflegekammer RLP 21.09.2016
29  Einsatz fiir eine bedarfsgerechte gesetzliche Personalbemessung im Pflegedienst 21.09.2016
30  Berufung,AG Berufsfeldentwicklung’ 21.09.2016
N Haushaltsplan 2017 29.11.2016
32 Kennzeichnung ,.registrierte Pflegefachperson® 29.11.2016
33 Position ,Errichtungsprozess einer Bundespflegekammer™ 01.03.2017
34 Position ,Gefliichtete Personen in der Pflege™ 01.03.2017
35  Interventionen und Stellungnahme zum ,,Landesgesetz zur Sicherstellung und

Weiterentwicklung der pflegerischen Angebotsstruktur™ 01.03.2017
36  Entwicklung eines Kammerleitbildes 01.03.2017
37  Aktionen ,Internationaler Tag der Pflegenden — 12. Mai* 01.03.2017
38  Nachtragshaushalt 2016 01.03.2017
39  Mustergeschaftsordnung Beirate 01.06.2017
40  Jahresabschluss 2016 01.06.2017
41 Thematisierung ,,Pflegende aus Opfer von Gewalt™ 20.09.2017
42 Weiterbildungsordnung 29.11.2017
43 Anderung der Gebiihrenordnung 29.11.2017
44 Haushaltsplan 2018 29.11.2017
45  Thematisierung: ,,Pflege ist mehr —autonome Handlungsfelder™ 29.11.2017
46 Initiative zum Umgang mit alteren Mitarbeitern 29.11.2017
47  Vorgehen Ausschuss Fort- und Weiterbildung, Zeitplan 22.03.2018
48  Anderung der Gebiihrenordnung 22.03.2018
49  Anderung der Entschadiqungsordnung 22.03.2018
50  Bestimmen einer Wahlleiterin/eines Wahlleiters gemdB § 12 (1) Hauptsatzung —

Bildung einer Zahlkommission 13.06.2018
51  Nachwahl neuer Vorstandsmitglieder (2 Sitze) 13.06.2018
52  Kennzeichnung registrierte Pflegende ,.RN" 13.06.2018
53 Errichtung Beirat Berufspolitik 13.06.2018
54  Gestaltung Vertreterversammlungen 2019 13.06.2018
55  Nachwahl Vorstandsmitglieder 19.09.2018
56  Nachtragshaushalt 2018 19.09.2018
57  Nachbesetzung Ausschuss Satzungsrecht, AG Langzeitpflege, AG Offentlichkeitsarbeit

sowie AG Berufsfeldentwicklung 19.09.2018
58  Zusammensetzung Beirat Pflegepolitik 19.09.2018
59  Haushaltsplan 2019 28.11.2018
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60  Wahl Beirat Pflegepolitik 28.11.2018
61 Revision der Beitragsordnung 28.11.2018
62  Anlage WBO Intensivpflege/neo./pddiatrische Intensivpflege 28.11.2018
63  Positionspapier,,Umgang mit alteren Mitarbeitern™ 28.11.2018
64  Einfihrung Mitgliederbefragungsstunde im Rahmen der Vertreterversammlung 28.11.2018
65  Revision der Meldeordnung 04.10.2019
66  Positionspapier ,,Gewalt gegen Pflegefachpersonen™ 04.10.2019
67  Revision der Hauptsatzung 26.06.2019
68  Wahltag 2020 26.06.2019
69  Revision Weiterbildungsordnung 10.09.2019
70 Berufsordnung 10.09.2019
n Wahlverfahren Kammerwahl 10.09.2019
72 Jahresabschluss 2017 und 2018 05.11.2019
73 Haushaltsplan 2020 05.11.2019
74  Rahmenvorgabe ,,Fachweiterbildung fiir psychische Gesundheit” 05.11.2019
75  ,Feierliches Versprechen” 04.03.2020
76  Positionierung ,,Sockel-Spitze-Tausch 04.03.2020
77 Revision der Wahlordnung 04.03.2020
78  Verlangerung Legislaturperiode Vertreterversammlung 02.09.2020
79  Revision Hauptsatzung 02.09.2020
80  Revision Beitragsordnung 02.09.2020
81 Rahmenvorgabe ,,Perioperative Pflege” 02.09.2020
82  Beendigung der Arbeit des Ausschusses zur Erarbeitung der Beitragsordnung 02.09.2020
83  Jahresabschluss 2019 04.11.2020
84  Revision der Weiterbildungsordnung 04.11.2020
85  Revision der Hauptsatzung 16.03.2021
86  Revision der Geschaftsordnung 16.03.2021
87  Revision der Gebiihrenordnung 16.03.2021
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ANHANG 2 GREMIENUBERSICHT*

MITGLIEDER DER VETRETERVERSAMMLUNG

Name Titel Vorname von bis
Anderl-Doliwa Prof. Dr. Brigitte 01.01.2016 05.09.2021
Bauer Monika 01.01.2016 05.09.2021
Baumann Raphael 01.01.2016 05.09.2021
Becker Christoph 01.01.2016 05.09.2021
Belling Ernst 01.01.2016 05.09.2021
Bender-Cramer Astrid 01.01.2016 05.09.2021
Bensch Prof. Dr. Sandra 01.01.2016 05.09.2021
Benz Nina 01.01.2016 05.09.2021
Bergstrafer Andrea 01.01.2016 05.09.2021
Bernstein Ines 01.01.2016 05.09.2021
Biundo Sebastian 01.01.2016 05.09.2021
Bohn Riidiger 01.01.2016 05.09.2021
Barsch Hans-Josef 01.01.2016 05.09.2021
Breit Manfred 01.01.2016 05.09.2021
Brodam Martina 01.01.2021 05.09.2021
Burkey-Wagner Karin 01.01.2016 05.09.2021
Diehl Barbara 01.01.2016 05.09.2021
Diel Martina 01.01.2016 05.09.2021
Dindorf Volker 01.01.2016 05.09.2021
Dumencic Helga 01.01.2016 05.09.2021
Ehrenstein Esther 01.01.2016 05.09.2021
Frey Jochem 01.02.2018 05.09.2021
Friedrich Waltraud 01.01.2016 05.09.2021
Fuchs Karola 01.01.2016 05.09.2021
Gartig Kerstin 01.01.2016 05.09.2021
Geiermann Bernd 01.01.2016 05.09.2021
GieBen-Scheidel Martina 01.01.2016 05.09.2021
Goldschmidt Olga 01.03.2019 05.09.2021
Grof Ilona 01.01.2016 05.09.2021
Hanauer Thomas 01.01.2016 05.09.2021

* Personen werden in alphabetischer Reihenfolge benannt
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Name Titel Vorname von bis

Hansen Birgit 01.01.2016 05.09.2021
Held Ilona 01.01.2016 05.09.2021
Hentel Ingo 01.01.2016 05.09.2021
Herzer Renate 01.01.2016 05.09.2021
Hofferberth Frank 01.01.2016 05.09.2021
lhrig-Schoeneck Sieglinde 01.01.2016 05.09.2021
Jennerich Helga 01.08.2016 05.09.2021
Justen Ute 01.01.2016 05.09.2021
Keienburg Christa 01.01.2016 05.09.2021
Korz-Beizig Gabriele 01.01.2016 05.09.2021
Kraus Winfried 01.05.2019 05.09.2021
Kronsteiner-Buschmann Corinna 01.01.2018 05.09.2021
Kiihn Ingo 01.03.2021 05.09.2021
Kukla Monika 01.01.2016 05.09.2021
Lauermann Sigrun 01.01.2016 05.09.2021
Lutz Stephan 01.01.2016 05.09.2021
Mai Dr. Markus 01.01.2016 05.09.2021
Mayer Rudolf 01.01.2016 05.09.2021
Meske Susanne 01.01.2016 05.09.2021
Miiller Ruben 01.05.2018 05.09.2021
Miiller Dr. Helmut 01.01.2016 05.09.2021
Miiller Janina 01.01.2016 05.09.2021
Miiller Andreas 01.01.2016 05.09.2021
Miiller Felix 01.01.2016 05.09.2021
Noack Ute 01.01.2016 05.09.2021
Ortseifen Daniel 01.05.2019 05.09.2021
Ostermayer Reiner 01.01.2016 05.09.2021
Peters Thomas 01.07.2018 05.09.2021
Pleines Susanne 01.11.2019 05.09.2021
Prafke Silke 01.01.2016 05.09.2021
Rauch Natalie 01.08.2016 05.09.2021
Reicherz Karin 01.01.2016 05.09.2021
Ritt Ursula 01.01.2016 05.09.2021
Sandstede Meike 01.01.2016 05.09.2021
Schaefer Claudia 01.01.2016 05.09.2021
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Name Titel Vorname von bis
Schafer Marcel 01.01.2016 05.09.2021
Schaller Tanja 01.11.2020 05.09.2021
Scheder Monika 01.01.2016 05.09.2021
Schmidt-Hofferberth Diana 01.01.2016 05.09.2021
Schneider Monika 01.01.2016 05.09.2021
Schuh Elisabeth 01.02.2020 05.09.2021
Schwarz Reinhold 01.02.2020 05.09.2021
Seifert Sabine 10.09.2019 05.09.2021
Sponholz Jorg 01.04.2019 05.09.2021
Stettler Nadine 01.01.2016 05.09.2021
Stolz Karl-Heinz 01.04.2016 05.09.2021
Ullrich Andreas 01.01.2016 05.09.2021
Voss Frank 01.01.2016 05.09.2021
Weidig Oliver 01.01.2016 05.09.2021
Weyrich Carina 01.01.2016 05.09.2021
Winkels Christoph 01.01.2016 05.09.2021
Minninghoff Bettina 01.01.2020 28.02.2021
Stein Dorothea 01.01.2016 31.12.2020
Postel Sandra 01.01.2016 30.10.2020
Blimke Petra Maria 01.01.2016 31.01.2020
Schuler Reiner 01.01.2016 30.01.2020
Stuckmann Werner 01.01.2016 31.12.2019
Kellnhauser Or. Dr. Edith 01.01.2016 23.05.2019
Elkhawaga Abdel Karim 01.01.2016 30.04.2019
Schloesser Melanie 01.05.2017 30.04.2019
Loibl Karin Katharina 01.01.2016 24.04.2019
Dreher Eugen 01.01.2016 31.10.2018
Wollstadter Christa 01.01.2016 30.06.2018
Schmitt Laura 01.01.2016 30.04.2018
Krupp Elisabeth 01.01.2016 31.01.2018
Weidner Prof. Dr. Frank 01.01.2016 31.12.2017
Broda Angelika 01.01.2016 30.11.2017
Miiller Ilona 01.01.2016 26.05.2017
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Becker Silke 01.01.2016 31.07.2016
Martens Uwe Jens 01.01.2016 30.06.2016
Bischof Katja 01.01.2016 31.03.2016
MITGLIEDER DES VORSTANDS

Name Titel Vorname von bis
Anderl-Doliwa Prof. Dr. Brigitte 13.06.2018 05.09.2021
Benz Nina 19.09.2018 05.09.2021
BergstraBer Andrea 02.03.2016 05.09.2021
Barsch Hans-Josef 02.03.2016 05.09.2021
Broda Angelika 02.03.2016 30.11.2017
Ehrenstein Esther 02.03.2016 05.09.2021
Elkhawaga Abdel Karim 02.03.2016 30.05.2018
Herzer Renate 02.03.2016 05.09.2021
Mai Or. Markus 01.01.2016 05.09.2021
Postel Sandra 01.01.2016 30.10.2020
Weidig Oliver 01.01.2016 05.09.2021
Wollstadter Christa 01.01.2016 0.06.2018
MITGLIEDER IM FINANZAUSSCHUSS

Name Titel Vorname von bis
Baumann Raphael 02.03.2016 05.09.2021
Biundo Sebastian 02.03.2016 05.09.2021
Barsch Hans-Josef 02.03.2016 05.09.2021
Domckes Ulrike 02.03.2016 05.09.2021
Elkhawaga Abdel Karim 02.03.2016 05.09.2021
Gartig Kerstin 02.03.2016 05.09.2021
Miiller Andreas 20.09.2016 05.09.2021
Prafke Silke 20.09.2016 05.09.2021
Ritt Ursula 13.06.2018 05.09.2021
Ullrich Andreas 02.03.2016 05.09.2021
Voss Frank 02.03.2016 05.09.2021
Latta Mechthild 02.03.2016 31.05.2018
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MITGLIEDER IM SATZUNGSAUSSCHUSS

Name Titel Vorname von bis
Becker Christoph 02.03.2016 05.09.2021
Bender-Cramer Astrid 02.03.2016 05.09.2021
Benz Nina 02.03.2016 05.09.2021
Borsch Hans-Josef 02.03.2016 05.09.2021
Elkhawaga Abdel Karim 02.03.2016 05.09.2021
Miiller Andreas 19.09.2018 05.09.2021
Prafke Silke 02.03.2016 05.09.2021
Ritt Ursula 02.03.2016 05.09.2021
Sandstede Meike 02.03.2016 05.09.2021
Schafer Marcel 02.03.2016 05.09.2021
Sponholz Jorg 26.06.2019 05.09.2021
Haak Susanne 02.03.2016 30.09.2019
Wollstadter Christa 02.03.2016 30.06.2018
MITGLIEDER IM AUSCHUSS FORT-/UND WEITERBILDUNG

Name Vorname von bis

Becker Christoph 25.04.2016 05.09.2021
Bensch Prof. Dr. Sandra 25.04.2016 05.09.2021
Bohn Riidiger 25.04.2016 05.09.2021
Ehrenstein Esther 25.04.2016 05.09.2021
Geiermann Bernd 25.04.2016 05.09.2021
Schafer Marcel 25.04.2016 05.09.2021
Justen Ute 25.04.2016 01.03.2017
Biundo Sebastian 25.04.2016 05.09.2021
GieBen-Scheidel Martina 25.04.2016 05.09.2021
Lauermann Sigrun 25.04.2016 05.09.2021
Miiller Felix 25.04.2016 06.09.2021
Reicherz Karin 25.04.2016 05.09.2021
Stettler Nadine 01.03.2017 05.09.2021
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AG BERUFSENTWICKLUNG

Name Titel Vorname von bis
Bergstrafer Andrea 25.04.2016 06.09.2021
Aleksy Urszula 27.05.2016 05.09.2021
Dindorf Volker 25.04.2016 05.09.2021
Grof Ilona 25.04.2016 05.09.2021
Hermann Marion 25.04.2016 05.09.2021
Keienburg Christa 25.04.2016 05.09.2021
Kuhn Andrea 29.11.2016 05.09.2021
Miiller Dr. Helmut 25.04.2016 05.09.2021
Miiller Thorsten 25.04.2016 05.09.2021
Wagner Eva-Maria 25.04.2016 05.09.2021
Britz Pascal Klaus 25.04.2016 03.07.2021
Kellnhauser Or. Dr. Edith 25.04.2016 23.05.2019
Korz-Beizig Gabriele 25.04.2019 06.05.2019
Meske Susanne 25.04.2016 06.05.2019
Pétzl Ullrich 25.04.2016 14.04.2019
Held Ilona 25.04.2016 04.10.2018
Anderl-Doliwa Prof. Dr. Brigitte 25.04.2016 08.05.2018
Jahn Josef 25.04.2016 08.05.2018
Kukla Monika 25.04.2016 08.05.2018
Vogt Tanja 25.04.2016 08.05.2018
Maus-Schleicher Monika 25.04.2016 16.04.2018
Flick Sabine 25.04.2016 31.08.2017
Kramer Voker Helmut Maria 25.04.2016 31.08.2017
Krupp Dr. Maria Margarete 25.04.2016 31.08.2017
Miiller Andreas 25.04.2016 31.08.2017
Noack Ute 25.04.2016 31.08.2017
Zeigermann Markus 25.04.2016 31.08.2017
Riplinger Ursula 25.04.2016 06.12.2016
Raprager Thomas 25.04.2016 08.09.2016
Fischer Michael Markus 25.04.2016 30.08.2016
Himpler Maria 25.04.2016 24.08.2016
Martens Uwe Jens 25.04.2016 30.06.2016
Cremer Dirk 25.04.2016 25.04.2016
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AG LANGZEITPFLEGE

Name Titel Vorname von bis
Altpeter Michaela Maria 05.11.2019 05.09.2021
Anderl-Doliwa Prof. Dr. Brigitte 19.09.2018 05.09.2021
Bauer Monika 25.04.2016 05.09.2021
Baumann Raphael 25.04.2016 05.09.2021
Becker Alexander 25.04.2016 05.09.2021
Benz Nina 25.04.2016 05.09.2021
Cremer Dirk 25.04.2016 05.09.2021
Elkhawaga Abdel Karim 25.04.2016 05.09.2021
Goldschmidt Olga 19.09.2018 05.09.2021
Golyeri Dorothea 25.04.2016 05.09.2021
Hansen Birgit 25.04.2016 05.09.2021
Knopp Daniel 25.04.2016 05.09.2021
Lomp Nancy 29.11.2016 05.09.2021
Mayer Tobias 25.04.2016 05.09.2021
Miiller Janina 25.04.2016 05.09.2021
Miiller Andreas 25.04.2016 05.09.2021
Neubrech Hansjiirgen 25.04.2016 05.09.2021
Peters Thomas 25.04.2016 05.09.2021
Plivelitsch Kerstin 20.09.2017 05.09.2021
Sandstede Meike 25.04.2016 05.09.2021
Schmidt-Hofferberth Diana 19.09.2018 05.09.2021
Seidl Dirk 19.09.2018 05.09.2021
Sirsch Prof. Dr. Erika 22.03.2018 05.09.2021
Sponholz Jorg 05.11.2019 05.09.2021
Stein Dorothea 25.04.2016 05.09.2021
Stettler Nadine 25.04.2016 05.09.2021
Weidig Oliver 29.11.2016 05.09.2021
lhrig-Schoeneck Sieglinde 25.04.2016 19.01.2021
Haas Thorsten 25.04.2016 31.08.2020
Wollstadter Christa 25.04.2016 30.06.2018
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AG BERUFSFELDENTWICKLUNG

Name Titel Vorname von bis
Bergstrafer Andrea 21.09.2016 05.09.2021
Briihl Ursula 19.09.2018 05.09.2021
Drevermann Ute 10.09.2019 05.09.2021
Grof Ilona 21.09.2016 05.09.2021
Henni Rached Imane 10.09.2019 05.09.2021
Hermann Marion 01.06.2017 05.09.2021
Himpler Maria 21.09.2016 05.09.2021
Honig Birgit 21.09.2016 05.09.2021
Jaedtka Ulrich 22.03.2018 05.09.2021
Kampmann Anke 04.03.2020 05.09.2021
Keienburg Christa 21.09.2016 05.09.2021
Klein Ruth 20.09.2017 05.09.2021
Krupp Dr. Maria Margarete 21.09.2016 05.09.2021
Kuhn Andrea 29.11.2016 05.09.2021
Miiller Dr. Helmut 23.09.2016 05.09.2021
Pleines Susanne 04.03.2020 05.09.2021
Pommer Philipp 10.09.2019 05.09.2021
Sirsch Dr. Erika 22.03.2018 05.09.2021
Stolz Karl-Heinz 04.03.2020 05.09.2021
Winkels Christoph 21.09.2016 05.09.2021
Kellnhauser Or. Dr. Edith 21.09.2016 23.05.2019
Reschner Jasmin 21.09.2016 15.04.2019
Miiller Birgit 21.09.2016 30.04.2017
AG JUNGE KAMMER

Name Titel Vorname von bis
Burdack Daniel 29.11.2017 05.09.2021
Hentel Ingo 01.06.2017 05.09.2021
Heyd Christian 29.11.2017 05.09.2021
Hildebrandt Andreas 13.06.2018 05.09.2021
Hirt Michaela 01.06.2017 05.09.2021
Miiller Felix 01.06.2017 05.09.2021
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Name Titel Vorname von bis
Ritt Ursula 01.06.2017 05.09.2021
Schullerus Volker 01.06.2017 05.09.2021
von Landenberg Michele 29.11.2017 05.09.2021
Weigner Christian 01.06.2017 05.09.2021
Weinert Sabrina 29.11.2017 05.09.2021
Dreher Eugen 01.06.2017 31.10.2018
AG OFFENTLICHKEITSARBEIT

Name Titel Vorname von bis
Belling Ernst 04.11.2016 25.01.2018
Gartig Kerstin 04.11.2016 25.01.2018
Hanauer Thomas 04.11.2016 25.01.2018
Krupp Dr. Maria Margarete 04.11.2016 25.01.2018
Postel Sandra 04.11.2016 25.01.2018
Prafke Silke 04.11.2016 25.01.2018
Thielmann Eva 04.11.2016 25.01.2018
Ullrich Andreas 04.11.2016 25.01.2018
Wollstadter Christa 04.11.2016 25.01.2018
Hilzendegen Katrin 04.11.2016 03.02.2017
AG ETHIK

Name Titel Vorname von bis
Bachmann Barbara 01.06.2016 01.10.2019
Baum Ute 01.06.2016 01.10.2019
Bayer Cornelia 01.06.2016 01.10.2019
Becker Edith 01.06.2016 01.10.2019
Berg Emmerich 01.06.2016 01.10.2019
Bliimke Petra Maria 01.06.2016 01.10.2019
Bdhnel Toren 01.06.2016 01.10.2019
Breitmann Astrid 01.06.2016 01.10.2019
Christmann Christine 01.06.2016 01.10.2019
Czerwinka Sabine 01.06.2016 01.10.2019
Finkler Vilja-Susanne 01.06.2016 01.10.2019
Gabriel Florian 01.06.2016 01.10.2019
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Name Titel Vorname von bis
Merkel Gabriele 01.06.2016 01.10.2019
Garisch Gisela 01.06.2016 01.10.2019
Gresch Philipp 01.06.2016 01.10.2019
Grochowski Juliane 01.06.2016 01.10.2019
Grof Maria 01.06.2016 01.10.2019
Haak Susanne 01.06.2016 01.10.2019
Haas Margit 01.06.2016 01.10.2019
Heinze Sylvia 01.06.2016 01.10.2019
Herzer Renate 01.06.2016 01.10.2019
Heuschkel Regine 01.06.2016 01.10.2019
Hille-Derlon Raphaela 01.06.2016 01.10.2019
Jung Rita 01.06.2016 01.10.2019
Klasen Jutta 01.06.2016 01.10.2019
Kdhler Claudia 01.06.2016 01.10.2019
Kdnig Agnes 01.06.2016 01.10.2019
Korz-Beizig Gabriele 01.06.2016 01.10.2019
Kraus Winfried 01.06.2016 01.10.2019
Kuhn Andrea 01.06.2016 01.10.2019
Latta Mechthild 01.06.2016 01.10.2019
Lorscheter Claudia Maria 01.06.2016 01.10.2019
Meske Susanne 01.06.2016 01.10.2019
Muss Angelika 01.06.2016 01.10.2019
Pavelcsik Saskia Claudia 01.06.2016 01.10.2019
Peters Thomas 01.06.2016 01.10.2019
Rau Fritz-Stefan 01.06.2016 01.10.2019
Rauch Natalie 01.06.2016 01.10.2019
Schafer Claudia 01.06.2016 01.10.2019
Schlich Melanie 01.06.2016 01.10.2019
Steinke Christa 01.06.2016 01.10.2019
Tokarski Andrea 01.06.2016 01.10.2019
Wagner Leo 01.06.2016 01.10.2019
Walter Bjdrn 01.06.2016 01.10.2019
Weidig Oliver 01.06.2016 01.10.2019
Weyrich Carina 01.06.2016 01.10.2019
Winkels Christoph 01.06.2016 01.10.2019
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ANHANG 3 WEITERBILDUNGEN

3.1. Weiterbildung zur Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter

RAHMENBEDINGUNGEN

Art der Weiterbildung
Funktionsweiterbildung

Zulassungsvoraussetzungen

Abschluss der Berufsausbildung bzw. eines berufsqualifizierenden Studiengangs und eine mindestens
einjahrige Austibung des erlernten Berufes.

Dauer der Weiterbildung

Regelzeit 1 Jahr

Umfang der Weiterbildung: (bezieht sich auf die Prasenzzeit)

mind. 300 Stunden

Prasenzzeit

308 Std. theoretische WB: 0 Std. praktische WB

Modulanzahl Selbststudium Workload Leistungspunkte
2 Basismodule 90 Stunden 180 6
2 Spezialisierungsmodule 210 Stunden 420 14

MODULSTRUKTUR

Moduliibersicht Kennnummer | Modulname Stunden
Basismodul 1 Bl Beziehung achtsam gestalten 60
Stunden
Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstfiirsorge 32
Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Stunden
Spezialisierungs- PA S1 Professionelles Rollenverstandnis entwickeln 60
modul 1 Stunden
PA S1-ME 1 Die Rolle der Praxisanleiterin in den Pflegeberufen 30
PA S1-ME 2 Professionelle Beziehungsgestaltung 30
Spezialisierungs- PA S2 Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse im Praxisfeld 150
modul 2 gestalten Stunden
PA S2-ME 1 Lernprozesse im Praxisfeld gestalten 70
PA S2-ME 2 Beurteilen und Bewerten 40
PA S2-ME 3 Beraten im Praxisfeld 40

Ergdanzungsmodul Kann von der Weiterbildungsstatte zusatzlich angeboten werden.
Abschlusspriifung Schriftliche Hausarbeit und miindliches Kolloquium 8
Stunden
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3.2. Weiterbildung fiir (neonatologische/pédiatrische)
Intensivpflege und Pflege in der Andsthesie (exemplarische Struktur)

RAHMENBEDINGUNGEN

Art der Weiterbildung
Fachweiterbildung

Zulassungsvoraussetzungen

e ein Jahr Berufserfahrung nach der grundstandigen Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege
oder in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege; davon mindestens ein halbes Jahr fachspezifische
Erfahrung in der Intensivbehandlung im innerklinischen Bereich und/oder in der anésthesiologischen
Versorgung im innerklinischen Bereich

oder

e zweiJahre Berufserfahrung nach der grundstandigen Ausbildung in der Altenpflege, davon mindestens
ein Jahr fachspezifische Erfahrung in der Intensivbehandlung im innerklinischen Bereich und/oder in der
anasthesiologischen Versorgung im innerklinischen Bereich

Dauer der Weiterbildung
Regelzeit: Zwei Jahre

Umfang der Weiterbildung: (bezieht sich auf die Prasenz- und Praxiszeit)
e mindestens absolvierte 720 Std. Theorie (Zeiteinheit 45 Minuten)
(Basis-, Spezialisierungs- und Erganzungsmodule)
e mindestens absolvierte 1.900 Std. Praxis (Zeiteinheit 60 Minuten) in praktischen Einsatzbereichen;
davon:
o mindestens 1.100 Std. Intensivpflege
= davon mindestens 550 Std. Intensivpflege in Einheiten der Intensivbehandlung und -
liberwachung
o mindestens 500 Std. Pflege in der Anasthesie
= davon mindestens 300 Std. Pflege in der Andsthesie im operativen Bereich
o mindestens 300 Std. WahImoglichkeiten
= Intensivpflege in weiteren Einheiten der Intensivbehandlung und -liberwachung
oder
=  Pflege in der Andsthesie in weiteren Andsthesiebereichen
oder
=  Pflege in weiteren Funktionsbereichen

Prasenzzeit
mindestens 720 Std. Theoriestunden (Zeiteinheit 45 Minuten)

Modulanzahl Selbststudium Workload Leistungspunkte

2 Basismodule 90 Stunden 180 6

5 Spezialisierungsmodule 606 Stunden 1212 38

1 Ergdnzungsmodul 24 Stunden 48 1

MODULSTRUKTUR

Moduliibersicht Kennnummer | Modulname Stunden

Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60
Stunden

Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14

Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14

Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstfiirsorge 32

Modulprifung Bl Schriftliche Facharbeit

Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Stunden

Modulprifung B2 Kurzprasentation
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Spezialisierungs- INT/AN S1 Komplexe Versorgungsprozesse in der Intensivpflege 310
modul 1 bewadltigen Stunden
Moduleinheit 1 INT/AN S1- Versorgungsprozesse von Intensivpatientinnen zur 80
ME1 Forderung und Unterstlitzung der Atmung bewaltigen
Moduleinheit 2 INT/AN S1- Versorgungsprozesse von Intensivpatientinnen zur 70
ME2 Forderung und Unterstiitzung des Herz-Kreislauf-Systems
bewaltigen
Moduleinheit 3 INT/AN S1- Versorgungsprozesse von Intensivpatientinnen zur 60
ME3 Forderung und Unterstiitzung des Nervensystems, des
Bewusstseins und der Orientierung bewiltigen
Moduleinheit 4 INT/AN S1- Versorgungsprozesse von Intensivpatientinnen zur 60
ME4 Férderung und Unterstiitzung der Erndhrung und
Ausscheidung bewadltigen
Moduleinheit 5 INT/AN S1- Versorgungsprozesse von Intensivpatientinnen zur 40
MES5 Forderung und Unterstiitzung des Stoffwechsels, des
Warmehaushalts und des Immunsystems bewaltigen
Modulprifungen Schriftliche Modulprifung und Praktische Modulpriifung
Spezialisierungs- INT/AN S2 Komplexe Pflegesituationen im andsthesiologischen 120
modul 2 Versorgungsprozess planen und durchfiihren Stunden
Moduleinheit 1 INT/AN S2- Pflegerische Interventionen bei Patientinnen im 100
ME1 anasthesiologischen Versorgungsprozess planen und
durchfiihren
Moduleinheit 2 INT/AN S2- Pflegerische Interventionen bei Patientinnen mit 20
ME2 Schmerzen im Versorgungsprozess planen und durchfiihren
Modulprifung Schriftliche Modulprifung
Spezialisierungs- INT/AN S3 Patientensicherheit in der Intensivpflege und in der Pflege 88
modul 3 in der Andsthesie gewdhrleisten Stunden
Moduleinheit 1 INT/AN S3- Notfélle in der Intensivpflege und in der Pflege in der 32
ME1 Anésthesie verhiiten, erkennen und bewaltigen
Moduleinheit 2 INT/AN S3- Qualitatsbildende und qualitatssichernde MalRnahmen in 40
ME2 der Intensivpflege und in der Pflege in der Andsthesie
umsetzen
Moduleinheit 3 INT/AN S3- Pflegerische Versorgungsprozesse unter Berilicksichtigung 16
ME3 der Infektionspravention und Infektionsbehandlung
gestalten
Modulprifung Schriftliche oder miindliche Modulprifung
Spezialisierungs- INT/AN S4 Pflegekonzepte zur Wahrnehmungs- und 48
modul 4 Bewegungsforderung in der Intensivpflege umsetzen Stunden
Modulprifung Praktische Modulprifung
Spezialisierungsmo | INT/AN S5 Intensivpatientinnen und deren Bezugspersonen in 40
dul 5 kritischen Lebensereignissen begleiten Stunden
Moduleinheit 1 INT/AN S5- Intensivpatientinnen in ihrem familialen und sozialen 16
ME1 System begleiten
Moduleinheit 2 INT/AN S5- Intensivpatientinnen und deren Bezugspersonen in der 24
ME2 palliativen Phase, im Sterbe- und Trauerprozess begleiten
Modulprifung Miindliche Modulpriifung
Ergdnzungsmodul INT/AN E1 Das Ergdanzungsmodul wird in Kombination zu einem 24
1 ausgewahlten Spezialisierungsmodul von der Stunden

Weiterbildungsstatte individuell entwickelt.
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Modulprifung

In Kombination mit ausgewahltem Spezialisierungsmodul, Keine separate
Modulprifung

Abschlusspriifungen 16

Stunden

Zwei Praktische Prifungen (insgesamt max. 360 Min.): 8
- Praktische Priifung in der Intensivpflege
- Praktische Prufung in der Pflege in der Anasthesie

Schriftliche Hausarbeit (15-20 Din A4 Seiten) und 8
mindliches Kolloquium (20-30 Minuten)

3.3. WEITERBILDUNG PSYCHISCHE GESUNDHEIT

AUSZUG AUS DEN RAHMENBEDINGUNGEN

Art der Weiterbildung
Fachweiterbildung

Zulassungsvoraussetzungen
ein Jahr Berufserfahrung im Bereich der psychiatrischen Pflege nach der grundstdndigen Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege oder in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege.

Dauer der Weiterbildung

2 Jahre

Umfang der Weiterbildung:
mindestens 720 Std. Theorie (Zeiteinheit 45 Minuten) (Basis-, Spezialisierungs- und Erganzungsmodule)
mindestens absolvierte 1.280 Std. Praxis (Zeiteinheit 60 Minuten) in praktischen Einsatzbereichen;
davon jeweils mindestens 210 Unterrichtsstunden:

o

O O O O O

Begleitung von Menschen in akuten Krisen (akutstationarer Einsatz)

Begleitung von Menschen mit langfristigem Versorgungsbedarf (stationarer Einsatz)

Begleitung von Menschen im auBerstationdren Kontext (ambulanter/teilstationarer Einsatz)
Begleitung von Menschen im aulRerklinischen Kontext (komplementéarer Einsatz)

Begleitung von Menschen in der gerontopsychiatrischen Pflege (gerontopsychiatrischer Einsatz)
Freie Wahlmaoglichkeit im Bereich der psychiatrischen Versorgungslandschaft

Prasenzzeit

mind. 720 Std. Theoriestunden (Zeiteinheit 45 Minuten)

Modulanzahl Selbststudium Workload Leistungspunkte
2 Basismodule 90 Stunden 180 6
7 Spezialisierungsmodule 520 Stunden 1.040 33
1 Ergdnzungsmodul 110 Stunden 220 7
MODULSTRUKTUR
Moduliibersicht Kennnummer Modulname Stunden
Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60
Stunden
Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstfiirsorge
Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Stunden
Spezialisierungs- PSYCH S1 Berufliche Rollenidentitat im gesellschaftlichen Kontext 60
modul 1 entwickeln Stunden
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Moduleinheit 1 PSYCH S1-ME 1 Psychiatrie im Kontext von Geschichte und Recht 20 Stunden
verstehen

Moduleinheit 2 PSYCH S1-ME 2 Psychiatrische Versorgungslandschaft, Versorgungs- und 20 Stunden
Behandlungsauftrage kennen und unterscheiden

Moduleinheit 3 PSYCH S1-ME 3 Persénliches Wachstum durch Reflexion des eigenen 20 Stunden
Berufsbildes und der eigenen beruflichen Rolle gestalten

Spezialisierungs- PSYCH S2 Menschenbild, Krankheitsverstandnis und Paradigmen 40

modul 2 vor einem fachlichen Hintergrund verstehen und Stunden
reflektieren

Moduleinheit 1 PSYCH S2-ME 1 Gegenwartige Paradigmen in der Psychiatrie analysieren 20 Stunden
und reflektieren

Moduleinheit 2 PSYCH S2-ME 2 Psychische Stérungen in gesellschaftlichen 20 Stunden
Lebenszusammenhangen begreifen und in den Kontext
einer lebensweltorientierten Pflegebeziehung setzen

Spezialisierungs- PSYCH S3 Gesprache im psychiatrischen Versorgungskontext 50

modul 3 gestalten Stunden

Moduleinheit 1 PSYCH S3-ME 1 Spezielle Gesprachssituationen im psychiatrischen Setting 30 Stunden
gestalten

Moduleinheit 2 PSYCH S3-ME 2 Komplexe Fallzusammenhadnge mit der Methode der 20 Stunden
kollegialen Beratung bearbeiten

Spezialisierungs- PSYCH S4 Akut psychisch erkrankte Menschen und psychiatrische 120

modul 4 Krisenintervention begleiten Stunden

Moduleinheit 1 PSYCH S4-ME1 Psychiatrische Krankheitsbilder und Diagnostik als 40 Stunden
Vorbereitung des Pflegeprozesses verstehen

Moduleinheit 2 PSYCH S4-ME 2 Akut psychisch kranke Menschen behandeln und begleiten | 40 Stunden

Moduleinheit 3 PSYCH S4-ME 3 Professionelle Krisenbegleitung und Begleitung bei Gewalt, | 40 Stunden
Suizidalitdt und herausforderndem Verhalten gestalten

Spezialisierungs- PSYCH S5 Patientengruppen sicher leiten 60

modul 5 Stunden

Moduleinheit 1 PSYCH S5-ME 1 | Verschiedene Gruppeneinheiten planen und 15 Stunden
implementieren

Moduleinheit 2 PSYCH S5-ME 2 Gruppen leiten und Prozesse evaluieren 30 Stunden

Moduleinheit 3 PSYCH S5-ME 3 Psychiatrisch zu Pflegende und Therapieeinheiten 15 Stunden
reflektieren und analysieren

Spezialisierungs- PSYCH S6 Fallsteuerung bei langfristigem Versorgungsbedarf im 130

modul 6 Rahmen psychischer Erkrankungen und Einschrdankungen Stunden

Moduleinheit 1 PSYCH S6-ME 1 Entstehungsfaktoren und Erklarungsmodelle chronischer 30 Stunden
Krankheitsverldufe erkennen, verstehen und beeinflussen

Moduleinheit 2 PSYCH S6-ME 2 Lebensweltorientierte Interventionen im Rahmen von 70 Stunden
Konzepten zur Pravention und Gesundheitsforderung
anwenden

Moduleinheit 3 PSYCH S6-ME 3 Pflegerische Fall und Behandlungssteuerung im 30 Stunden
psychiatrischen Versorgungskontext mit Instrumenten des
Pflegeprozesses koordinieren und durchfiihren

Spezialisierungs- PSYCH S7 Beziehung und Begleitung in komplexen und instabilen 60

modul 7 Lebenssituationen gestalten Stunden

Moduleinheit 1 PSYCH S7-ME 1 Reifungsbedingte und traumabedingte Krisen verstehen 40 Stunden
und pflegerisch-professionell begleiten

Moduleinheit 2 PSYCH S7-ME 2 Konfliktmanagement und funktionale 20 Stunden

Konfliktldsestrategien entwickeln und im Pflegeprozess
individuenorientiert gestalten
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Ergdnzungsmodul 1 PSYCH EM 1 Professionelle Beziehung in unterschiedlichen Settings 110
gestalten (wird von den WBS individuell entwickelt) Stunden
Ergdnzungsmodul Kann von der Weiterbildungsstatte zusatzlich angeboten werden.
Abschlusspriifung Praktische Priifung, Schriftliche Hausarbeit und miindliches Kolloquium 12
Stunden

3.4. WEITERBILDUNG PERIOPERATIVE PFLEGE

AUSZUG AUS DEN RAHMENBEDINGUNGEN

Art der Weiterbildung
Fachweiterbildung

Besondere Zulassungsvoraussetzungen
e EinlJahrBerufserfahrung nach grundstandiger Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann, in der
Gesundheits- und Krankenpflege oder in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, davon ein halbes
Jahr fachspezifische Erfahrung im OP
e Nach grundstandiger Ausbildung in der Altenpflege, ein Jahr Berufserfahrung im OP

Dauer der Weiterbildung
2 Jahre

Umfang der Weiterbildung:
e mindestens absolvierte 720 Stunden Theorie, Basis- und Spezialisierungsmodule (Zeiteinheit 45 Minuten)
e mindestens absolvierte 1.900 Stunden Praxis (Zeiteinheit 60 Minuten) bei operativen Eingriffen an
Menschen in allen Lebensphasen im
Allgemeinchirurgischen OP — 400 Stunden

o Unfallchirurgischen oder orthopadischen OP — 400 Stunden
o Gyndkologischen oder urologischen OP — 300 Stunden
o mindestens 120 Stunden jeweils in den Bereichen:

= Herzkatheterlabor oder Endoskopie

= Zentrale Notaufnahme

= Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte (AEMP)
o mindestens 80 Stunden jeweils in den Bereichen:

=  bettenfiihrende Station oder Tagesklinik

= Andsthesie
o 280 Stunden zur freien Einsatzplanung

Prasenzzeit
mindestens 720 Theoriestunden (Zeiteinheit 45 Minuten)

Modulanzahl Selbststudium Workload Leistungspunkte

2 Basismodule 90 Stunden 180 Stunden 6

4 Spezialisierungsmodule 606 Stunden 1.212 Stunden 39

1 Erganzungsmodul 24 Stunden 48 Stunden 1

MODULSTRUKTUR
Moduliibersicht Kennnumm | Modulname Stunden
er
Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60
Stunden

Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstflirsorge 32
Modulprifung B1 Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit
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Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Stunden
Modulprifung B2 Kurzprasentation zu einem ausgewadhlten Thema
Spezialisierungs- PERIOP S1 Den perioperativen Versorgungsprozess 304
modul 1 professionell, patienten- und lebensphasen- Stunden
orientiert gestalten
Moduleinheit 1 PERIOP S1- Menschen in allen Lebensphasen im perioperativen 24
ME 1 Prozess begleiten
Moduleinheit 2 PERIOP S1- Als Experte in der praoperativen Phase situativ, 24
ME 2 konsiliarisch/beratend die Patientenbetreuung im
multiprofessionellem Team sicherstellen
Moduleinheit 3 PERIOP S1- Den pflegerischen Versorgungsprozess wahrend der 232
ME 3 intraoperativen Phase professionell, patienten- und
lebensphasenorientiert gestalten und sicherstellen
Moduleinheit 4 PERIOP S1- Als Experte in der postoperativen Phase die 24
ME 4 Nachsorge des Menschen mit Pflegebedarf
beratend/konsiliarisch in Kooperation im
multiprofessionellen Team ermoglichen/sicherstellen
Modulprifung PERIOP S1 Schriftliche und praktische Modulprifung
Spezialisierungs- PERIOP S2 In Spannungsfeldern im perioperativen Prozess 60
modul 2 professionell agieren Stunden
Moduleinheit 1 PERIOP S2- Herausfordernde und ungewisse Situationen im 40
ME 1 perioperativen Prozess bewaltigen
Moduleinheit 2 PERIOP S2- Im intraprofessionellen und interdisziplindren Team 20
ME 2 professionell agieren
Modulprifung PERIOP S2 Schriftliche Fallarbeit in Form einer Hausarbeit
Spezialisierungs- PERIOP S3 Sicherheit gewdhrleisten 142
modul 3 Stunden
Moduleinheit 1 PERIOP S3- Patientensicherheit perioperativ gewahrleisten 48
ME 1
Moduleinheit 2 PERIOP S3- Arbeitssicherheit und hygienisches Arbeiten 46
ME 2 garantieren
Moduleinheit 3 PERIOP S3- Medizinprodukte sach- und fachgerecht aufbereiten 48
ME 3
Modulprifung PERIOP S3 schriftliche Prifung: Klausur anhand eines
Fallbeispiels
Spezialisierungs- PERIOP S4 Perioperative Prozesse steuern und gestalten 100
modul 4 Stunden
Moduleinheit 1 PERIOP S4- Qualitat im perioperativen Prozess managen 40
ME 1
Moduleinheit 2 PERIOP S4- Rahmenbedingungen im perioperativen Prozess 60
ME 2 gestalten
Modulprifung PERIOP S4 miindliche Modulprifung
Ergdnzungsmodul PERIOP E1 Das Erganzungsmodul wird in Kombination zu einem 24
1 ausgewahlten Spezialisierungsmodul von der

Weiterbildungsstatte individuell entwickelt.
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Modulprifung In Kombination mit ausgewahltem
Spezialisierungsmodul, keine separate Modulprifung

Abschlussprifung 16

Stunden
Zwei Praktische Prifungen: 8
- Praktische Priifung im pré- und/oder postoperativen Bereich -
Durchfiihrung einer pra- oder postoperativen Pflegevisite mit
entsprechenden Assessments sowie Dokumentation und Begriindung
(max. 120 Minuten)

- Praktische Priifung im intraoperativen Bereich sowie
Dokumentation und Begriindung (max. 240 Minuten) der
intraoperativen pflegerischen Aufgaben

Schriftliche Hausarbeit (15-20 DIN A4 Seiten) und mindliches 8
Kolloquium (20-30 Minuten)

3.5. WEITERBILDUNG FUHREN UND LEITEN EINER PFLEGEFUNKTIONSEINHEIT

AUSZUG RAHMENBEDINGUNGEN

Art der Weiterbildung
Funktionsweiterbildung

Zulassungsvoraussetzungen
2 Jahre Berufserfahrung nach der grundstandigen Ausbildung in einem Pflegefachberuf

Dauer der Weiterbildung
Regelzeit 2 Jahre

Umfang der Weiterbildung:
Theoretische Anteile:

e mind. 720 Stunden Theorie (Zeiteinheit 45 Minuten) (Basis- und Spezialisierungsmodul)

Praktische Anteile:

e keine

Prasenzzeit
mind. 720 Theoriestunden (Zeiteinheit 45 Minuten)

Empfehlungen zur Hospitation S1- ME3 , Fiihrung reflektieren”
Umfang: 40 Stunden (60 Min.), einzelne Tage oder Blockform, Aufteilung moglich (1 — max. 2 Einsatzorte)

Zeitpunkt: z. B. nach dem Spezialisierungsmodul S1- ME3 , Fiihrung reflektieren”

Hospitationsorte:

Einrichtungen des Gesundheitswesens (z. B. Kliniken, Krankenversicherungen, Pflegedienste, ..) oder
Unternehmen/Organisationen mit Fihrungsstrukturen (z. B. Banken, Feuerwehr, Biirgeramt, Bundeswehr,
Polizei, Kirche, Privates Unternehmen, ...)

Der Ort wird von den Teilnehmenden selbst gewahlt und sollte begriindet werden.

Modulanzahl Selbststudium Workload Leistungspunkte
2 Basismodule 90 Stunden 180 6
3 Spezialisierungsmodule 630 Stunden 1260 41
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MODULSTRUKTUR

Moduliibersicht Kennnummer Modulname Stunden
Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60
Stunden
Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstflrsorge 32
Modulpriifung B1 Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit
Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Stunden
Moduleinheit 1 B2-ME 1 Pflegewissenschaftliches Arbeiten anwenden 30
Modulpriifung B2 Kurzprasentation zu einem ausgewahlten Thema
Spezialisierungsm | LPF S1 Professionelles Rollenverstandnis entwickeln 230
odul 1 Stunden
Moduleinheit 1 LPFS1-ME 1 Die Rolle der Fiihrungsperson in den Pflegefachberufen 70
interdisziplindar wahrnehmen
Moduleinheit 2 LPF S1-ME 2 Kommunikation im Flihrungsalltag gestalten 60
Moduleinheit 3 LPF S1- ME 3 Flihrung unter gesundheitsforderlichen Aspekten 100
reflektieren
Modulpriifung LPF S1 Hausarbeit in Form eines Hospitationsberichtes in
Kombination mit einer ausgewahlten Fragestellung zu
einem Themenbereich des Spezialisierungsmoduls 1
Spezialisierungsm | LPF S2 Unternehmerisch-strategische = Kompetenz  fordern, 220
odul 2 entwickeln und anbahnen Stunden
Moduleinheit 1 LPFS2-ME 1 An der Steuerung und Weiterentwicklung des eigenen 150
Arbeitsfeldes in Bezugnahme zur Unternehmensstrategie
mitwirke
Moduleinheit 2 LPF S2-ME 2 Organisations- und Personalentwicklung interdisziplinar 70
gestalten
Modulpriifung LPF S2 Schriftliche Modulprifung
Spezialisierungsm | LPF S3 Personenbezogene Fiihrungskompetenzen im Rahmen 180
odul 3 der Organisationsstruktur entwickeln Stunden
Moduleinheit 1 LPFS3-ME 1 Die Flihrungsposition einer Pflege- und Funktionseinheit in 80
der Organisation wahrnehmen
Moduleinheit 2 LPF S3- ME 2 Prozesse des Changemanagements und 60
Projektmanagements gestalten
Moduleinheit 3 LPF S3- ME 3 Rechtssicheres Handeln im Fiihrungsverhalten innerhalb 40
der Organisation realisieren
Modulpriifung LPF S3 Prasentation der Ergebnisse der Projektarbeit
Erginzungsmodul | LPFE1 Kann von der Weiterbildungsstatte zusatzlich angeboten
1 werden.
Abschlusspriifung | Projektarbeit und miindliches Kolloquium (20- 30 Min.) 8
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3.6. WEITERBILDUNG NOTFALLPFLEGE

AUSZUG RAHMENBEDINGUNGEN

ein  Jahr

oder

oder

einer Notaufnahme

Berufserfahrung
Krankenpflege/Gesundheits-und Kinderkrankenpflege, davon mindestens ein halbes Jahr fachspezifische

Zulassungsvoraussetzungen

nach

Erfahrung in einer Notaufnahme

grundstandiger  Ausbildung in  der

ein Jahr Berufserfahrung nach generalistischer Pflegeausbildung, davon mindestens ein halbes Jahr
fachspezifische Erfahrung in einer Notaufnahme

zwei Jahre Berufserfahrung nach grundstandiger Ausbildung in der Altenpflege, davon mindestens 1 Jahr in

Gesundheits- und

Regelzeit: Zwei Jahre

Dauer der Weiterbildung

davon:

Umfang der Weiterbildung:

e mindestens 720 Stunden Theorie (Zeiteinheit 45 Minuten)
(Basis-, Spezialisierungs- und Erganzungsmodule)

e mindestens 1900 Stunden Praxis (Zeiteinheit 60 Minuten) in praktischen Einsatzbereichen;

o mindestens 885 Stunden in einer Notaufnahme; davon mind. 385 in der zentralen oder
interdisziplindaren Notaufnahme

o mindestens 150 Stunden in der Notaufnahme mit padiatrischer Abteilung
o mindestens 305 Stunden Intensivpflege auf Intensivbehandlungseinheiten
o mindestens 260 Stunden Pflege in der Andsthesie im operativen Bereich
o mindestens 150 Stunden in der praklinischen Notfallversorgung (Rettungsdienst)
o mindestens 150 Stunden Wahlmaoglichkeiten: z.B. Herzkatheterlabor, Traumazentrum,
Stroke-Unit, Geburtshilfe, etc.
Modulanzahl Selbststudium Workload Leistungspunkte
2 Basismodule 90 Stunden 180 6
5 Spezialisierungsmodule 614 Stunden 1228 40
1 Ergdnzungsmodul 16 Stunden 32 1
MODULSTRUKTUR
Moduliibersicht Kennnummer | Modulname Stunden
Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60
Stunden
Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstflirsorge 32
Modulprifung B1 Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit
Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Stunden
Modulprifung B2 Kurzprasentation zu einem ausgewahlten Thema
Spezialisierungsmodul 1 | ANPF S1 Gesundheitssituation von Menschen aller 76
Lebensphasen ersteinschdtzen und bewerten Stunden
Moduleinheit 1 ANPF S1-ME 1 | Gesundheitssituation von Menschen aller 36

Lebensphasen ersteinschatzen und bewerten
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Moduleinheit 2 ANPF S1-ME 2 | Spezifische Gesundheitssituation von Kindern, 20
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
ersteinschatzen und bewerten
Moduleinheit 3 ANPF S1-ME 3 | Spezifische Gesundheitssituation von alten 20
Menschen ersteinschatzen und bewerten
Modulpriifung ANPF S1 Mindliche Modulpriifung
Spezialisierungsmodul 2 | ANPF S2 Psychosoziale Begleitung und Schmerzmanagement 56
von Menschen aller Lebensphasen durchfiihren Stunden
Moduleinheit 1 ANPF S2-ME 1 | Menschen aller Lebensphasen und ihre 20
Bezugspersonen psychosozial begleiten
Moduleinheit 2 ANPF S2-ME 2 | Pflegerische Interventionen bei Menschen mit 36
Schmerzen planen, steuern und durchfiihren
Modulpriifung ANPF S2 Schriftliche Modulpriifung
Spezialisierungsmodul 3 | ANPF S3 Patientensicherheit gewahrleisten 180
Stunden
Moduleinheit 1 ANPF S3-ME 1 | Notfélle verhiiten, erkennen und bewaltigen 80
Moduleinheit 2 ANPF S3-ME 2 | Versorgungsqualitat und Patientensicherheit 36
gewadhrleisten
Moduleinheit 3 ANPF S3-ME 3 | Versorgungsprozesse unter der Berlicksichtigung 32
der Infektionspravention und Infektionsbehandlung
gestalten.
Moduleinheit 4 ANPF S3-ME 4 | Versorgungsbezogenes Schnittstellenmanagement/ 32
Dispositionsmanagement gewahrleisten
Modulpriifung ANPF S3 Schriftliche Modulprifung
Spezialisierungsmodul 4 | ANPF S4 Versorgungsprozesse der Diagnostik und Therapie 210
im interprofessionellen und interdisziplindaren Stunden
Team gewadbhrleisten, sichern und abschlieBen
Modulpriifung ANPF S4 Praktische Modulprifung
Spezialisierungsmodul 5 | ANPF S5 Besondere Herausforderungen wahrend des 92
Versorgungsprozesses bewiltigen Stunden
Moduleinheit 1 ANPF S5-ME 1 | Herausfordernde Situationen im 46
Versorgungsprozess bewaltigen
Moduleinheit 2 ANPF S5-ME 2 | Besondere Lagen im Versorgungsprozess 46
bewaltigen
Modulpriifung ANPF S5 Miindliche Modulprifung
Ergdanzungsmodul ANPF E1 Das Erganzungsmodul wird in Kombination zu 16
einem ausgewahliten Basis- oder Stunden
Spezialisierungsmodul angeboten.
Abschlusspriifungen 16
Stunden
Zwei Praktische Prifungen (insgesamt max. 360 Min.; jeweils maximal 8
2 Stunden Priifung):
e  Praktische Prifung in der Notaufnahme
e  Praktische Prifung in der Weiterbildungsstatte
Schriftliche Hausarbeit (15-20 Din A4 Seiten) und 8

mindliches Kolloquium (20-30 Minuten)

TATIGKEITSBERICHT DER LANDESPFLEGEKAMMER RHEINLAND-PFALZ 2016 — 2021 SEITE 101




