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Editorial
Pflege am Limit

Die Pflege in Deutschland steht vor einer Zerreifiprobe. Personal-
mangel, steigende Arbeitsbelastung und fehlende Wertschitzung
bestimmen den Alltag vieler Pflegekrafte. Wihrend die Politik Re-
formen verspricht, bleibt die Realitit in den Kliniken, Pflegeheimen
und ambulanten Diensten oft unverindert: zu wenig Personal fiir
zu viele Aufgaben, Zeitdruck statt Zuwendung, Erschopfung statt
Anerkennung.

Dabei ist Pflege mehr als nur ein Beruf - sie ist eine unverzicht-
bare Stiitze unserer Gesellschaft. Doch wie lange kénnen Pflege-
krifte unter diesen Bedingungen noch durchhalten? Die Folgen sind
bereits splirbar: Immer mehr Fachkrifte verlassen den Beruf, wih-
rend der Bedarf an qualifizierter Pflege weiter wiichst. Die Liicke
wird gréfler, die Versorgungssicherheit gerit in Gefahr.

Was muss sich dndern? Es braucht endlich nachhaltige Losungen,
keine kurzfristigen Notmafinahmen. Dazu gehoren: Bessere Ar-
beitsbedingungen - mehr Personal, faire Dienstpldne und eine an-
gemessene Entlohnung, stirkere gesellschaftliche und politische
Anerkennung — Pflege darf nicht nur in Krisenzeiten als systemre-
levant gelten, mehr Ausbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkei-
ten — junge Menschen miissen fiir den Pflegeberuf begeistert und
langfristig gehalten werden,

Wir diirfen nicht linger zusehen, wie ein Berufsfeld, das auf Fiir-
sorge und Menschlichkeit basiert, selbst in die Krise gerit. Pflege
braucht jetzt eine echte, tiefgreifende Reform - nicht morgen, son-
dern heute. Es ist Zeit zu handeln!

Anja Posevsky
Vorstandsmitglied
Deutscher Pflegeverband eV.
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Danke!

Zum Tag der Pflege am 12. Mai mach-

ten wir euch unsere Anerkennung und
Wertschatzung aussprechen.

Ihr leistet jeden Tag GroRartiges — mit Herz,
Hingabe und unermdlichem Einsatz.
Danke flr eure Flirsorge und euren
unermiidlichen Einsatz!

dpv-online.de
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Tag der Pflege: Ein Dank an alle Pflegekrafte!

Vincen}_ S_tmk.adobe.corn (Symbolbild mit Fotomadell)

©alvarez Getty Images iStock (Symbolbild)

(Neuwied) Der Deutsche Pflegeverband
(DPV) gratuliert allen Pflegekriften
herzlich zum Internationalen Tag der
Pflege am 12. Mai! Thr leistet taglich
Groflartiges - mit Fachkompetenz, Em-
pathie und unermiidlichem Engage-
ment. Ohne euch wire eine gute Ge-
sundheitsversorgung nicht moglich.
Doch dieser Tag ist nicht nur ein An-
lass zum Danken, sondern auch zum
Mahnen: Die Pflege steht weiterhin vor
enormen Herausforderungen. Perso-
nalmangel, hohe Arbeitsbelastung und
unzureichende Wertschédtzung belasten
die Profession und gefahrden die Ver-
sorgungsqualitdt. Es braucht endlich

Mehr Ausbildungsvertrage in der Pflege

(Wiesbaden) Die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrige in der
Pflege ist im Jahr 2024 um 9 Prozent ge-
stiegen. Dies geht aus den vorldufigen
Ergebnissen des Statistischen Bundes-
amtes (Destatis) hervor. Insgesamt be-
fanden sich zum Jahresende 2024 rund
147.100 Personen in einer Ausbildung
zur Pflegefachfrau oder zum Pflege-
fachmann. Damit blieb die Gesamtzahl
der Pflegeauszubildenden nahezu un-
verdndert im Vergleich zum Vorjahr

Zum Jahresende 2024 waren 147.100 Per-
sonen in einer Pflegeausbildung.
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(146.900). Die Zahl der neuen Ausbil-
dungsvertrige stieg jedoch um 5.100 auf
insgesamt 59.500.

Frauen weiterhin in der Mehrheit

Der Frauenanteil in der Pflegeausbil-
dung bleibt hoch, wenngleich leicht
rlicklaufig. Zum Jahresende 2024 waren
74 Prozent der Auszubildenden weib-
lich (108.700), was einem Riickgang um
1 Prozent gegenﬁber 2023 entspricht.
Gleichzeitig stieg der Anteil der ménn-
lichen Auszubildenden um 4 Prozent
auf 38.400. Seit der Einfithrung der ge-
neralistischen Pflegeausbildung im Jahr
2020 hat sich die Geschlechtervertei-
lung damit nur geringfiigig verindert.

Daten zu Studierenden

Erstmals wurden im Jahr 2024 auch Da-
ten zu Pflegestudierenden an Hoch-
schulen erhoben. Laut Destatis befan-
den sich zum Jahresende 1.200 Studie-
rende in einem Pflegestudium, darunter
rund 700 Studienanfinger. Das Pflege-
studium wird seit 2024 durch das Pfle-
gestudiumstirkungsgesetz  vergiitet
und verbindet praktische und theoreti-
sche Inhalte. Der Abschluss umfasst die
staatliche Priufung zur Erlangung der
Berufszulassung sowie den akademi-
schen Grad eines Bachelors.

nachhaltige Reformen, bessere Arbeits-
bedingungen — nicht nur Worte, son-
dern konkrete politische Taten!

Der DPV setzt sich mit Nachdruck
fiir die Interessen der Pflegekrifte ein
und fordert die Politik auf, endlich die
Weichen fiir eine zukunftssichere, star-
ke Pflege zu stellen. Gemeinsam kdmp-
fen wir fiir eine bessere Pflege — fir
euch, fiir die Patienten und fiir unsere
Gesellschaft!

Danke fiir euren unermiidlichen Ein-
satz - heute und an jedem anderen Tag!

dpv-online.de

Ausbildung und Studium

Mit der Einfithrung der generalisti-
schen Pflegeausbildung im Jahr 2020
wurden die bisherigen Berufsausbil-
dungen in den Bereichen Gesundheits-
und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege
zusammengefiihrt. Die Ausbildung
dauert in Vollzeit drei Jahre und findet
an Pflegeschulen sowie in Krankenhiu-
sern, stationdren und ambulanten Pfle-
geeinrichtungen statt. Zusatzlich be-
steht die Moglichkeit eines dualen Pfle-
gestudiums an Hochschulen, welches
neben akademischen Inhalten auch
eine praxisnahe Ausbildung integriert.
Seit 2024 wird das Studium finanziell
gefordert und schliefft mit dem akade-
mischen Grad eines Bachelors ab.

Die vorliegenden Ergebnisse stam-
men aus der amtlichen Datenerhebung
auf Grundlage der Pflegeberufe-Ausbil-
dungsfinanzierungsverordnung (P{lA-
FinV). Endgiiltige Zahlen fiir das Jahr
2024 werden voraussichtlich im Juli
2025 veroffentlicht. Dann werden auch
erstmals umfassende Ergebnisse zu
Pflegestudierenden zur Verfiigung ste-
hen.

destatis.de



Positiver Trend — Rahmenbedingungen verbessern

(Berlin) Christine Vogler, Prasidentin
des Deutschen Pflegerats (DPR), bewer-
tet die Entwicklung bei neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrigen in der
Pflege als starkes Zeichen: ,Trotz der
bestehenden Probleme erkennen viele,
insbesondere junge Menschen, den
Wert dieses Berufs. Sie sehen die vielfil-
tigen Karrierechancen, die verbesserte
Bezahlung, die Arbeitsplatzsicherheit
und die nachhaltige Bedeutung der
Pflege als sinnstiftenden Beruf, Dass
sich so viele fiir diesen Weg entscheiden,
zeigt, dass die Pflege eine Zukuntft hat.
Das macht zuversichtlich.

Gemeinsam miisse man weiter daran
arbeiten, die Bedingungen in der Pflege
zu verbessern. ,Den Koalitionsver-

handlern muss klar sein, dass die Beru-
fe in der Pflege eine grofie Chance fiir
unsere Gesellschaft bieten. Die Pflege-
profession ist bereit, Verantwortung zu
ibernehmen. Sie braucht jedoch auch
die strukturellen Rahmenbedingungen,
um ihr Potenzial voll zu entfalten®, so
Vogler. Der Deutsche Pflegerat fordert
daher eine rasche Umsetzung des Pfle-
gekompetenzgesetzes und des Pflege-
fachassistenzeinfithrungsgesetzes -
und das innerhalb der ersten 100 Tage
der neuen Bundesregierung. Es braucht
verbesserte Arbeitsbedingungen, eine
bundeseinheitliche Bildungsstruktur
und die Anerkennung der Profession
als eigenstindige Sdule des Gesund-
heitswesens.

GAP-Projekt geht in die nachste Runde

(Berlin) Das Projekt ,GAP - Gute Ar-
beitsbedingungen in der Pflege* der
Pflegebevollméchtigten der Bundesre-
gierung Claudia Moll wird fortgesetzt.
Uber 50 Einrichtungen haben sich al-
lein in diesem Jahr bereits angemeldet.
»Mehr als 600 Einrichtungen nutzen das
Projekt, um mit unseren GAP-Coaches
ihre Arbeitsbedingungen zu verbessern.
Das ist ein toller Erfolg®, meint Moll.
Teilnehmer der AWO Sozialstation
Neckar-Odenwald, Baden-Wiirttem-
berg, berichten: , Die Mitarbeitenden

haben begonnen, das Miteinander neu
7zu denken. Die Motivation wichst, die
Einstellung ist positiv und es kann da-
mit besser mit Stresssituationen umge-
gangen werden. Aus dem Caritas
Stadtteilzentrum St. Michael lautete
eine Einschitzung: ,,Ich kann im Nach-
gang sagen, dass dieses Projekt die Mo-
tivation und Stimmung der Pflegekriif-
te sehr unterstiitzt - ja fast befligelt hat!
Die gemeinsame Projektarbeit forderte
bei den Mitarbeitern die Identifizierung
milt unserem Haus und den bereichs-

Standpunkt von Dr. Markus Mai

Die Vorschlige der Verhandlungsgrup-
pe fiir den Koalitionsvertrag liegen nun
vor. Fiir den Bereich Pflege und Ge-
sundheit liest sich das Papier wie eine
Wunschliste: Aus einem politischen
»Fiillhorn® sollen umfangreiche Mittel
flieflen - bis zu 100 Milliarden Euro.
Auch gescheiterte Vorhaben der letzten
Legislatur wie das Pflegekompetenzge-
setz und das Pflegeassistenzgesetz sol-
len reaktiviert und innerhalb der ersten
100 Tage der neuen Bundesregierung

auf den Weg gebracht werden. Ob diese
ambitionierten Punkte tatsidchlich Ein-
gang in den Koalitionsvertrag finden,
entscheidet nun eine kleine Runde aus
Vertreter*innen der drei beteiligten
Parteien. Die Chancen stehen jedoch
eher schlecht. Das zeigt einmal mehr,
welchen — leider oft untergeordneten -
Stellenwert Pflege und Gesundheit im
Vergleich zu anderen Politikfeldern ein-
nehmen. Bleibt abzuwarten, was am
Ende wirklich umgesetzt wird.

Die Pflegeprofession muss gleichbe-
rechtigl in die Selbstverwaltung des Ge-
sundheitswesens integriert werden. Sie
muss mitdiskutieren, mitgestalten und
mitentscheiden diirfen. Zudem muss
die Digitalisierung konsequent, praxist-
auglich und erlebbar umgesetzt werden.
Als {ibergeordnetes Ziel fordert der
Deutsche Pflegerat die grundrechtliche
Verankerung der Pflege.

Der DPR ruft die politischen Ent-
scheidungstriger dazu auf, die Rah-
menbedingungen in der Pflegeausbil-
dung und -praxis weiter zu verbessern.
Nur so ldsst sich der positive Trend
langfristig stabilisieren.

deutscher-pflegerat.de

iibergreifenden Zusammenhalt in der
gesamten Mitarbeiterschaft.”

Der Erfolg von GAP ist auch messbar,
Die Mitarbeiterbefragungen zu Beginn
und am Ende des Projektes bestitigen
immer wieder, dass die Zufriedenheit
aller Pflegekrifte deutlich gestiegen ist.

Das bundesweite GAP-Projekt lauft
noch bis mindestens Mitte 2026.

gap-pflege.de, pflegebevolimaechtigte.de

Dr. Markus Mai, Vorstandsvorsitzender
des Deutschen Pflegeverbands e.V.
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BIBB treibt wissenschaftliche Erkenntnisse voran

(Bonn) Das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) fithrt im Rahmen der
Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prii-
fungsverordnung (PIAPrV) umfang-
reiche Forschungsprojekte zur berufli-
chen und hochschulischen Pflegeausbil-
dung sowie zum Pflegeberuf durch.
Diese Aktivitaten erfolgen auf Basis ei-
nes Forschungsprogramms, das vom
Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSF]) so-
wie vom Bundesministerium fiir Ge-
sundheit (BMG) genehmigt wird.
Dabei beauftragt und begleitet das
BIBB unterschiedliche Projekte, die so-
wohl die berufliche als auch die akade-
mische Pflegeausbildung adressieren.

Fur eine starke Stimme

(Regensburg) Die Caritas startet eine
neue Fortbildungsreihe fiir Pflegefach-
personen: ,Wir trommeln fir die Pfle-
ge — Berufspolitik verstehen®, Sie richtet
sich an alle Pflegefachkrifte der Caritas
in der Ditzese Regensburg in den Alten-
und Pflegeheimen, in den Krankenhiu-
sern und in der ambulanten Pflege.
»Die Pflege braucht eine starke Stimme
auf politischer Ebene®, sagt Caritasdi-
rektor Michael WeifSimann, selbst ge-
lernter Krankenpfleger.
Die Schulungen finden im Jahr 2025
an knapp 40 Terminen zu je 120 Minu-
ten statt. Knapp 2.000 Pflegefachkrifte

|
|

i
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#TrommelnFiirDiePflege: Der Ditzesan-Ca

Die Forschung zielt darauf ab, wissen-
schaftliche Erkenntnisse zu gewinnen,
die als Grundlage fiir politische Ent-
scheidungen dienen und zur Weiterent-
wicklung des Pflegeberufs beitragen.
Wesentliche Schwerpunkte sind unter
anderem: Transparenz und Durchlis-
sigkeit der Bildungswege, Gestaltung
des digitalen Wandels in der Pflegeaus-
bildung, Férderung nachhaltiger Mig-
ration, Starkung der Ausbildungsquali-
tdt, Verbesserung der Versorgungsqua-
litat in der Pflege. Zu den aktuellen Pro-
jekten gehdren:
« BENP {Change) & BENP II - Be-
gleitforschung zur Einfithrung der
neuen Pflegeausbildung,

der Pflege in der Politik

mochte der Didzesan-Caritasverband
Regenburg e.V. damit erreichen. Cari-
tasdirektor WeifSmann sagt: ,Es geht
um die Frage, wie eine starke Vertre-
tung der Pflege auf politischer Ebene
aussehen kann und weshalb das wichtig
ist.“ Die Schulungen fithren zwei Pfle-
gefachpersonen, die sich berufspolitisch
bereits engagieren, durch. Auch ein On-
lineformat soll entwickelt werden.

~Die Pflege stellt die grofite Berufs-
gruppe im Gesundheitswesen dar und
doch wird sie in der Politik kaum ge-
hort”, sagt Weiffmann. Lisst sich das
andern? ,Ich bin davon tiberzeugt®, so

B

ritasverband Regensburg e.V. setzt sich fiir

eine berufspolitische Starkung der Pflegefachkrdfte ein.
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o career@care — Analyse der Durch-
lassigkeit und Bildungspfade in der
Pflege,

« DibAP & DigiK-Part - Digitalisie-
rung in der Pflegeausbildung,

« HOPA - Praxisanleitung als integ-
rierter Bestandteil von Bachelorstu-
diengingen,

» MODINA - Entwicklung eines Mo-
duls ,,Disaster Nursing® zur Stér-
kung der Krisenkompetenz,

» VKP Pflege - Untersuchung von
Vorbereitungskursen fiir Kenntnis-
priifungen gemifl PAIAPrV.

bibb.de

der Didzesan-Caritasdirektor. ,,Men-
schen, die in der Pflege arbeiten, miis-
sen sich organisieren — im Idealfall in
einer Pflegekammer. Sie erarbeitet
Mafinahmen und nimmt direkt Ein-
fluss auf die Politik und damit auf die
Gesetzgebung. In ihren Gremien arbei-
ten Menschen aus der Pflege. Sie wissen,
was die Branche braucht. Die Zukunft
der Pflege hingt mafgeblich davon ab,
ob die Profession bei den politischen
Verantwortlichen eine starke Stimme
hat.“

Die Caritas hat zudem eine Aktions-
webseite gestartet: www.trommeln-fu-
er-die-pflege.de. Die Webseite dient als
Plattform, um Pflegefachkriften eine
Stimme zu geben. ,,Menschen aus der
Pflege sprechen fiir die Pflege®, sagt
Weifsmann. Die Frage lautet: Wofiir
trommeln Sie? Was braucht die Pflege
fiir ein gutes Morgen? Die Webseite soll
stetig wachsen und Bedarfe der Pflege
sichtbar machen. Die Stimmen der Pfle-
gefachkrifte gibt es teils auch als Video-
botschaften und werden in den kom-
menden Wochen unter #TrommelnFiir-
DiePflege in den sozialen Medien geteilt.

caritas-regensburg.de
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Konstituierung des Bundestags

Neue Chancen - Pflegeprofession starken und Gesundheitssystem

weiterentwickeln

Der Deutsche Pflegerat (DPR) gratuliert den Abgeordneten des 21. Deutschen
Bundestages zur Konstituierung. Der DPR wiinscht ihnen fiir ihre verantwortungsvolle
Aufgabe Kraft, Weitsicht und ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Gesellschaft —
inshesondere fir die der beruflich Pflegenden.

»Der neue Bundestag hat jetzt die Chan-
ce, die pflegerische Versorgung in
Deutschland zukunftssicher zu gestal-
ten”, sagt Christine Vogler, Prisidentin
des Deutschen Pflegerats, anlisslich der
Konstituierung des Parlaments. ,Dazu
braucht es Mut, Tempo und klare poli-
tische Entscheidungen - und zwar von
Beginn an.”

Gesetze ins parlamentarische
Verfahren einbringen

Der Deutsche Pflegerat fordert, dass in-
nerhalb der ersten 100 Tage der Legis-
laturperiode die bereits vorliegenden
Entwiirfe fiir das Pflegekompetenzge-
setz und das Pflegefachassistenzeinfiih-
rungsgesetz erneut in das parlamenta-
rische Verfahren eingebracht werden.
Diese Gesetzesinitiativen sind entschei-
dend, um pflegerische Kompetenzen
besser zu nutzen, Handlungsspielriu-
me der beruflichen Pflege zu erweitern
und die Versorgung langfristig zu si-
chern,

Kompetenzen nutzen,

Versorgung starken
»Pflegefachpersonen miissen endlich
rechtlich befahigt werden, das zu tun,
was sie konnen - und wofiir sie ausge-
bildet sind*, so Vogler weiter. ,,Das Pfle-
gekompetenzgesetz ist ein notwendiger
Schritt in Richtung eigenverantwortli-
cher Berufsausiibung. Zugleich schafft
das Pflegefachassistenzeinfithrungsge-
setz eine einheitliche Bildungs-struktur
in der Pflegeassistenz und entlastet Pfle-
gefachpersonen spiirbar.”

Dariiber hinaus fordert der DPR die
gleichberechtigte Integration der Pfle-
geprofession in die Selbstverwaltung
des Gesundheitswesens in Bund und
Lindern. Der Deutsche Pflegerat und

die bestehenden Landespflegekammern
missen dauerhaft institutionalisiert
und finanziell abgesichert in gesund-
heitspolitische Entscheidungsprozesse
eingebunden werden.

Gleichzeitig ist die Anerkennung der
Pflegeprofession als eigenstindige Sau-
le des Gesundheitswesens unerlisslich,
Nur wenn Pflegefachpersonen aktiv an
der Gestaltung und Umsetzung von
Versorgungsstrukturen beteiligt sind,
kann eine nachhaltige, wohnortnahe
Gesundheitsversorgung und wirksame
Privention gelingen.

Pflege gehort ins Zentrum der
Gesundheitspolitik

Der Deutsche Pflegerat ruft die Abge-
ordneten auf, Pflege als zentralen Zu-
kunftssektor ernst zu nehmen - und
zum Start der neuen Legislaturperiode
ein kraftvolles Signal zu setzen. Das Ge-
sundheitssystem muss sektoreniiber-

Der 21. Deutsche Bundestag ist am 25. Marz 2025 zu seiner ersten, konstituierenden

greifend weiterentwickelt werden -
strukturell wie inhaltlich. Es geht nicht
um die Fortschreibung bestehender
Systeme, sondern um echte Verinde-
rungen. Auch die Pflegeversicherung
braucht dringend eine grundlegende
Neustrukturierung, um den aktuellen
und zukiinftigen Versorgungsbedarfen
gerecht zu werden.

~Wir bieten der Politik konkrete Un-
terstiitzung an — damit die Pflegeprofes-
sion in der 21. Legislaturperiode nicht
nur genannt, sondern tatsachlich ge-
stirkl und wirksam verankert wird®
betont Vogler.

deutscher-pflegerat de

Sitzung zusammengetreten — CDU/CSU bilden jetzt die stirkste Fraktion.
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Wichtige Signale fiir die Pflege

(Berlin) Der Deutsche Pflegerat (DPR)
begriifit die bekannt gewordenen Er-
gebnisse der Arbeitsgruppe Gesundheit
und Pflege zum Koalitionsvertrag. ,, Die
Ergebnisse der AG Gesundheit und
Pflege enthalten richtige und wichtige
Ansitze. Das zeigt: Die Pflegefachberu-
fe riicken stirker in den Fokus®, erklart
DPR-Prisidentin Christine Vogler. Ent-
scheidend sei jedoch, wie diese Mafi3-
nahmen ausgestaltet werden.
Die geplante Biirokratieentlastung
innerhalb der ersten sechs Monate kann
- richtig umgesetzt — ein Fundament fiir
eine neue Vertrauenskultur im Gesund-
heitswesen bilden. Die geplante Redu-
zierung von Berichtspflichten, Doku-
mentationspflichten und Kontrolldich-
ten, der Abbau doppelter Priifstruktu-
ren und ein Praxis-Check aller Gesetze
sowie die verbindliche Verpflichtung
der Krankenkassen zur Entwicklung
gemeinsamer Vertrags- und Verwal-

tungsprozesse weisen in die richtige
Richtung. Das Ziel, die Attraktivitit
und Wertschitzung der Gesundheits-
berufe zu stirken, findet sich in zentra-
len Stichpunkten wieder. Genannte
Mafinahmen wie eine geeignete Perso-
nalbemessung, der kompetenzorien-
tierte Fachpersonaleinsatz sowie die ei-
genstindige Heilkundeausiibung sind
wichtige Schritte.

Zentrale Anliegen nachscharfen

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse:
Wichtige strukturelle Entscheidungen
fiir die Pflegeprofession stehen weiter-
hin aus. ,,Pflege wird nicht als eigen-
stindige Séule im Gesundheitssystem
anerkannt. Eine verbindliche und voll-
umfingliche Integration in die Selbst-
verwaltung bleibt bislang aus - auch
wenn das geplante Stimmrecht im
G-BA ein erster und sehr wichtiger
Schritt ist*, betont Vogler, Offen bleibt,

Langzeitpflege gezielt starken

(Berlin) Die Koalitionsverhandlungen
bieten die Moglichkeit, die Langzeit-
pllege in Deutschland nachhaltig zu
verbessern. Der Deutsche Pflegerat
(DPR) legt in seinem aktuellen Positi-
onspapier konkrete Impulse vor, die
zeitnah umgesetzt werden mitssen und
kénnen. Im Einzelnen sind dies:

1. Pflegefachpersonen stirken und

Kompetenzen erweitern

» Die Profession muss mit klaren
gesetzlichen Regelungen mehr Ei-
genverantwortung erhalten.

« Pflegefachpersonen sollten selbst-
stindig und eigenstindig heil-
kundliche Tiatigkeiten iberneh-
men konnen.

« Attraktive, interdisziplindre Ar-
beitsbedingungen und klare Kar-
rierewege sind essenziell fiir die
Zukunft der Pflege bei zugleich
sektoreniibergreifenden Versor-
gungsstrukturen.

2. Personalbemessung verlisslich und
einheitlich umsetzen
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« Das Personalbemessungsinstru-
ment (PeBeM) muss bundesweit
ziigig und verbindlich eingeftihrt
werden. Es muss sich ausschlief-
lich am Bundesgesetz orientieren
und darf nicht Verhandlungspart-
nern in den Lindern oder der Ar-
beitsmarktlage tiberlassen werden.

« Auch fiir die ambulante Pflege ist
ein passendes Instrument zu ent-
wickeln, welches sich danach aus-
richtet, was den Pflegebediirftigen
stationir im jeweiligen Pflegegrad
zur Verfiigung steht. Die sich dar-
aus ergebenden Fachleistungs-
stunden sind zu finanzieren.

3. Pflegefinanzierung fair und nach-
haltig gestalten

« Pflegebedingten Eigenanteile fiir
Pflegebediirftige miissen auf einen
Festbetrag gedeckelt werden, um
Belastungen planbar zu machen.

« Investitionskosten sind vollstidn-
dig und rechtssicher durch die
Linder zu tragen.

wie die Institutionen der Pflegeprofes-
sionen zukiinftig systematisch und ins-
titutionell an sie betreffenden gesund-
heitspolitischen Entscheidungsprozes-
sen beteiligt und wie die dazugehoren-
den Strukturen finanziell abgebildet
werden.

Weitere Anliegen der Profession fin-
den sich nicht wieder: Etwa die Einfiih-
rung bundeseinheitlicher, hochqualifi-
zierter Bildungsstandards, die Starkung
von Public Health oder die Entwick-
lung neuer Berufsbilder wie der Com-
munity Health Nurse. Beteiligungsbe-
datf sieht der DPR auch bei der geplan-
ten Bund-Lénder-Arbeitsgruppe zur
Strukturreform der Pflege, die auf Mi-
nisterebene unter Beteiligung der kom-
munalen Spitzenverbinde eingesetzt
werden soll und bei der Fortentwick-
lung der Krankenhauslandschaft.

deutscher-pflegerat.de

» Die medizinische Behandlungs-
pflege in stationdren Einrichtun-
gen sollte, wie zu Beginn der Pfle-
geversicherung vorgesehen, ana-
log zur ambulanten Pflege von der
gesetzlichen Krankenversicherung
ibernommen werden.

« Versicherungsfremde Leistungen,
wie Ausbildungskosten oder Ren-
tenbeitrige fiir pflegende Angeho-
rige sollten nicht durch die Pflege-
versicherung getragen werden.

4. Digitalisierung gezielt vorantreiben

« Pflegeexpert*innen missen aktiv
in die Entwicklung digitaler erleb-
barer Anwendungen eingebunden
werden.

« Eine verlissliche Finanzierung di-
gitaler Strukturen muss langfris-
tig sichergestellt werden, auch um
Innovationen zu fordern.

Der DPR steht bereit, um diese Mafi-
nahmen mit der Politik umzusetzen.

deutscher-pflegerat.de



Aus den Landern / Jubilare

Aus den Bundeslandern

Sozialpreis ausgeschrieben

Hessen: Die Ausschreibung fiir den
Hessischen Sozialpreis 2025 startet
unter dem Motto: ,,Demokratie lebt
vom Mitmachen: Zeigt uns, wie!“ Ge-
meinsam mit dem Ministerium fur
Arbeil, Integration, Jugend und Sozi-
ales und LOTTO Hessen mochte die
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in
Hessen mit dem diesjihrigen Hessi-
schen Sozialpreis 2025 Projekte aus-
zeichnen, die demokratische Werte
erlebbar machen und gesellschaftli-
che Teilhabe fordern. Insgesamt
30.000 Euro Preisgeld stellt Stifterin
LOTTO Hessen zur Verfiigung,

Am 20.3.2025 fand die 86. Sitzung
des Fachbeirats Pflege im Hessischen
Ministerium fiir Familie, Senioren,
Sport, Gesundheit und Pflege statt.

Am 1.4.2025 gab es wihrend der
Sitzung der Fachgruppe Altenhilfe in
der Sozialgruppe Kassel der Paritit
Hessen einen Austausch tiber Aktuel-
les aus den Einrichtungen und der Ta-
gespllege.

Ressourcen nicht verschwenden

Nordrhein-Westfalen: Die Pflege-
kammer NRW bemingelt Zeitver-
schwendung in der Pflege durch Er-
hebung von Daten, die nicht genutzt

Jubilare Mai 2025

40 Jahre
Martina Kriiger, Bingen
Sonja Brakonier, Neroth

30 Jahre

Karola Schmittgen, Cochem

Gundi Bindemann, Wolfhagen
Tamara Bayer, Frankfurt a. M.

Antonia Friedrich, Grafschaft-Gelsdorf
Alexandra Christine Burg, Kirchzarten

werden. Angesichts des steigenden
Arbeitsaufkommens in der Pflege
warnt die Pflegekammer das Institut
fiir das Entgeltsystem im Kranken-
haus (InEK) davor, Pflegefachperso-
nen mit Aufgaben zu belasten, die
nicht im Sinne einer optimalen Pflege
sind. Konkret geht es dabei um die Er-
hebung von Daten, die fiir die Berech-
nung einer optimalen Personaldecke
noétig sind. ,,Es kann doch nicht sein,
dass diese Daten, die von Pflegefach-
personen fiir das InEK wihrend ihrer
Dienstzeit erhoben und eingepflegt
werden, seitens des InEK tiberhaupt
nicht genutzt werden. Das bindet un-

Sandra Postel

Christian Salzwedel, Koblenz
Nicole Lammers, Bad Neuenahr-Ahrwei-
ler

20 Jahre

Sarah Lowe, Dusseldorf

Manuela Drewitz, Salzhausen
Christine Maul, Breitenbrunn OT An-
tonsthal

@ Pflegekammer NRW

notig  Ressourcen  bei  den
Kolleg*innen, sorgt fiir Frust und
schafft keinen Mehrwert, erklirt
Sandra Postel, Prasidentin der Pflege-
kammer. Deshalb fordert die Kam-
mer, die Daten zukiinftig entweder
sinnvoll zu verwenden oder die Do-
kumentation zu reduzieren. Ziel miis-
se es sein, die Pflegefachpersonen von
unnétiger Biirokratie zu befreien.

Tag des Ehrenamts
Rheinland-Pfalz: Der 22. Landeswei-
te Ehrenamtstag findet auf Einladung
von Ministerprisident Alexander
Schweitzer am 31.8.2025 in Alzey
statt, Er ist die zentrale Veranstaltung,
um den 1,5 Millionen ehrenamtlich
Engagierten Danke zu sagen. Er wird
gemeinsam von der Staatskanzlei und
der Stadt Alzey unter Mitwirkung der
beiden landesweiten Rundfunksen-
der SWR und RPRI. veranstaltet.

Thiiringen: Am 31.3.2025 nahm Sil-
via Bdhme, Mitglied des DPV eV., an
der Sitzung des Krankenhauspla-
nungsausschusses Thiiringen teil.
Martina Réder, Geschaftsfiihrerin
des DPV e.V., war fiir den Landespfle-
gerat Thiiringen e.V. bei der Verwal-
tungsratssitzung des MD am 2.4.2025.

D,NE

Wir bédanken uhs fﬁr lhre 'ﬂ'eué!

10 Jahre
Florence Harzheim, KéIn
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Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Hauptgeschéftsstelle
Mittelstrale 1

56564 Neuwied

Tel.: 0 26 31/83 88-22
Fax: 0 26 31/83 88-20
info@dpv-online.de
www.dpv-anline.de

Interessantes und Aktuelles speziell fiir
unsere Mitglieder — Zugriff tiber:

User: Mitglied

Kennwort: Pflegeleistung

Uber Ihre Mitarbeit und/oder Anregungen
freuen wir uns.

 f| facebook.com/pflegeverband

Instagram.com/dpv_nextgen/

Gemeinsam sind wir stark!
DPV - Kompetenz und Leistungen,
die auch Kolleginnen und Kollegen
Uberzeugen!

Fordern Sie Infomaterial an!

DPV Service-Point
Baden-Wiirttemberg
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Sabine Hindrichs

Service-Point Leiterin
hindrichs.servicepoint-bawue@
dpv-online.de

DPV Service-Point Bayern
Deutscher Pflegeverband eV. (DPV)
MittelstraBBe 1, 56564 Neuwied
info@dpv-online.de

DPV-Hauptstadtbiiro Berlin
DPV Service-Point
Berlin-Brandenburg
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Mittelstrale 1, 56564 Neuwied
info@dpv-online.de

DPV Service-Point Hessen
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Karl Heinz Heller

Service-Point Leiter
heller.servicepoint-he@dpv-online.de
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DPV Service-Point Nord
Hamburg/Schleswig-Holstein
Deutscher Pflegeverband elV. (DPV)
Birgit Andrea Schmidt

Service-Point Leiterin
schmidt.servicepoint-hh.sh@
dpv-online.de

DPV Service-Point Bremen
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Mittelstralle 1, 56564 Neuwied
info@dpv-online.de

DPV Service-Point Niedersachsen
Deutscher Pflegeverband eV. (DPV)

Iris Meyenburg-Altwarg
Service-Point-Leiterin
m.altwarg.servicepoint-ni@dpv-online.de

DPV Service-Point Nordost

Thiiringen, Sachsen-Anhalt

Martina Réder

Service-Point Leiterin, Geschaftsfiihrerin
des Deutschen Pflegeverbandes e.V.
roeder.servicepoint-th.sa@dpv-online.de

DPV Service-Point Sachsen
Deutscher Pflegeverband eV. (DPV)
Sandra Meyer

Service-Point Leiterin
meyer.servicepoint-sa@dpv-online.de
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Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Stephan Kreuels

Service-Point Leiter
kreuels@juslink.de

DPV Service-Point Rheinland-
Pfalz

Deutscher Pflegeverband eV. (DPV)
Nina Benz

Service-Point Leiterin
benz.servicepoint-rip@dpv-online.de

DPV Service-Point Saarland
Deutscher Pflegeverband e V. (DPV)
MittelstraBe 1, 56564 Neuwied
info@dpv-online.de
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